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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ/ภาควิชา   คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Engineering Program in Management Engineering  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมการจัดการ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Master of Engineering (Management Engineering) 
 ชื่อย่อ (ไทย):  :  วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :   M.Eng. (Management Engineering) 
 
3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
 แผน ก แบบ ก 1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 แผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ : เป็นหลักสูตรระดับ 4 (ปริญญาโท) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา        
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาท่ีใช้ : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา : รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 

มคอ.2 
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการ
สอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 ก าหนดการเปิดสอน  ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

วิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6.3  คณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ง ดังนี้ 

● คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 15/2564   เม่ือวันที่  20  ธันวาคม  2564 

● คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2565 

● สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 

● สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 296 (4/2565) เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2565 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่ มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 อาชีพนักบริหารงาน ท้ังในส่วนทรัพยากรองค์กรและระบบการด าเนินงานในโรง ง าน
อุตสาหกรรม และสามารถประยุกต์ใช้กับอุตสาหกรรมบริการ อันได้แก่   

1) ผู้จัดการ ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงในองค์กร ที่ก ากับดูแลและการบริหารจัดการในด้าน
การออกแบบและควบคุมกระบวนการด าเนินงานในธุรกิจทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการ  

2) ฝ่ายปรึกษาธุรกิจในด้านการจัดการโรงงานอุตสาหกรรม 
3) ผู้จัดการด้านวิศวกรรมและผู้จัดการโครงการ 
4) ผู้บริหารด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5) เจ้าของกิจการและผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรม 

8.2 อาชีพวิศวกร อันได้แก่   
1) วิศวกรระบบ หรือวิศวกรการจัดการ 
2) วิศวกรฝ่ายออกแบบและควบคุมการผลิต วิศวกรอุตสาหการ และวิศวกรการผลิต  
3) วิศวกรโลจิสติกส์   
4) วิศวกรฝ่ายสนับสนุนการผลิต เช่น วิศวกรความปลอดภัย วิศวกรซ่อมบ ารุง วิศวกรคุณภา พ 

เป็นต้น     
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5) วิศวกรฝ่ายออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
6) นักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8.3 อาชีพนักวิจัยและนักวิชาการ อันได้แก่   
1) อาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมการจัดการ  
2) นักวิจัยในมหาวิทยาลัย องค์กร หรือ หน่วยงานต่างๆ  
3) นักเขียน นักวิชาการอิสระ วิทยากร และผู้ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการอุตสาหกรรม และสาขา

ที่เก่ียวข้องด้านวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ   
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9. ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรน้ีแล้ว 

1 นางโพธิ์งาม  สมกุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. 
 

M.Eng 
วศ.บ. 

Logistics and Supply 
Chain Management 
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Cardiff University 
 
Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2543 
2539 

6 6 

2 นางศรีสัจจา  วิทยศักด์ิ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2543 
2539 

3 3 

3 นางสมลักษณ์  วรรณฤมล      
กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. 
 

M.Eng. 
 

วศ.บ. 

Design and Manufacturing 
Engineering 
Manufacturing System 
Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Asian Institute of Technology  
 
Asian Institute of Technology  
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2552 
 

2543 
 

2537 

5 
 

5 
 

 

http://www.m-focus.co.th/LogisticsArticle_01.asp
http://www.m-focus.co.th/LogisticsArticle_01.asp
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
รัฐบาลได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ขึ้นมาใช้ในช่วงปี พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580 ซ่ึงถือ

เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทีจ่ะต้องน าไปเป็นแนว
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุก
คน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย มิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภา คทาง
สังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวถือเป็นการวางกรอบแนวปฏิบัติให้กับแนวทางการปฏิบัติงานของรัฐบาล
กระทรวงและหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงจะผลักดันและขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ ดังค ากล่าวท่ีว่า 
“ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)” ดังนั้นจะได้กล่าวถึงการก าหนด
นโยบายและแผนต่างๆ ของรัฐบาลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสอดคล้อง ดังต่อไปนี้  

1. นโยบายของรัฐบาล (การขับเคลื่อนประเทศสู่ Thailand 4.0) “ไทยแลนด์ 4.0” เป็นวิสัยทัศน์เชิง
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจ บนวิสัยทัศน์ที่ว่า “ม่ันคง ม่ัง
ค่ัง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง 
และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ รัฐบาลจะด าเนินการ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความ
ม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จ ะ
ด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไป
กับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยได้ก าหนดนโยบาย
ไว้ 12 ด้าน อันได้แก่ (1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) การสร้างความม่ันคงและปลอดภัย



 6 

ของประเทศและความสงบสุขของประเทศ (3) การท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม (4) การสร้างบทบาทของ
ไทยในเวทีโลก (5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (6) การพัฒาพ้ืนที่เศรษฐกิจ
และการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจา กฐานราก (8) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย (9) การสาธารณสุข ความเสมอภาคและ
สวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน (10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครั ฐ และ (12) การป้องกันและปราบปรา มการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  โดยในการพัฒนาเศรฐกิจและสังคมได้ มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน  ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและ
สถาบันวิจัยต่าง ๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อนผ่านโครงการ บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม 
หรืองานวิจัยต่าง ๆ อันได้แก่ กลุ่มที่ 1 การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไก
ภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน กลุ่มที่ 2 การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ กลุ่มที่ 3 การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและไมล์ การสร้างรายได้ และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ กลุ่มที่ 4 การศึกษาพ้ืนฐาน
และพัฒนาผู้น า (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ กลุ่มที่ 5 การส่งเสริมการส่งออกและ
การลงทุนในต่างประเทศ รวมทั้งการส่งเสริมกลุ่ม SMEs และผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ซ่ึงแต่ละกลุ่ ม
ก าลังวางระบบและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเข้มข้น 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มาเป็นปรัชญาน าทางในการ
พัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 - 11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถ
ยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อน
การเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องและสนับสนุนให้กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อั นได้แก่ (1 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ (2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม (3) ยุทธศาสตร์
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ( 4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่
ความม่ังค่ังและยั่งยืน (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ (8) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
และ (10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

3. ไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) เป็นวิสัยทัศน์ในเชิงนโยบาย ที่เป็นแนวทางการพัฒนาประเทศให้
เป็นประเทศ เศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) ประเทศและประชากรมีรายได้สูง โดยวางเป้าหมาย
ให้เกิดผลการพัฒนา ภายใน 5 - 6 ปี ที่รัฐบาลได้ก าหนดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการขับเคลื่อนปฏิรูป
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ประเทศด้านต่างๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือ
กับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ อันสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” โดยการเปลี่ยนแปลงในแต่ละยุคสามารถแสดงได้ดังนี้ คือ  

ไทยแลนด์ 1.0 มุ่งเน้นที่การพัฒนาด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ การเพาะปลูก เก็บเก่ียวและขาย
พืชผลทางการเกษตร เช่น พืชไร่ พืชสวน เป็นต้น รวมถึงการท าปศุสัตว์เลี้ยงสัตว์และการประมง เช่น หมู ไก่ 
ปลา หอย เป็นต้น 

ไทยแลนด์ 2.0 มุ่งเน้นการท าอุตสาหกรรมเบาเพ่ิมขึ้นจากการท าการเกษตร อุตสาหกรรมที่ใช้งานฝีมือ 
หรือการผลิตในครัวเรือน เช่น การผลิตและขายอาหารแปรรูป เครื่องด่ืม งานตัดเย็บเสื้อผ้า งานท ารองเท้า 
งานแกะสลัก งานเครื่องหนัง เครื่องประดับ งานผลิตเครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 

ไทยแลนด์ 3.0 มุ่งเน้นการท าอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและขาย ส่งออก
เหล็กกล้า รถยนต์ การกลั่นน้ ามัน ปิโตรเคมี การแยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น  

ไทยแลนด์ 4.0 เป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  “Value–Based Economy” หรือ 
“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจาก การผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่
สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น ซ่ึงจะท าให้เกิดการยกระดับรายได้ประเทศจากระดับปานกลางให้เป็นระดับที่สูงขึ้น และช่วยลดระดับ
ความเหลื่อมล้ าด้านความร่ ารวย  

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดผลจริงตามวิสัยทัศน์ ประเทศจ าเป็นต้องพัฒนาด้านวิทยาการ ความคิดสร้างสรร ค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ดังนี้  คือ (1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ ( New 
Startups) ด้าน เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น (2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี การแพทย์ สปา เป็นต้น (3) กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น (4) 
กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี สมอง
กลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร์
เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น และ (5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น 
เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจ ไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น  
ภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” นี้ จะด าเนินการได้บรรลุผลส าเร็จ ต้องใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” 
เป็น ตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อน ผ่าน
โครงการ บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรืองานวิจัยต่างๆ โดยการด าเนินงานของ”ประชารัฐ” กลุ่มต่างๆ อัน
ได้แก่ กลุ่มที่ 1 การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์ 
ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลุ่มที่ 2 การ
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พัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ กลุ่มที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และไมล์ การสร้างรายได้ และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ กลุ่มที่ 4 การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู้น า 
(โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และ กลุ่มที่ 5 การส่งเสริมการส่งออกและการลงทุน
ในต่างประเทศ รวมทั้งการส่งเสริมกลุ่ม SMEs และ ผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ซ่ึงแต่ละกลุ่มก าลั ง วาง
ระบบและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเข้มข้น  การปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ือก้าวข้า ม 
“ประเทศไทย 3.0” ไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม การประกอบธุรกิจจึง
มีการเปลี่ยนแปลง อย่างเช่น การเกษตรแบบด้ังเดิมจะเปลี่ยนไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการ
และเทคโนโลยี การประกอบอุตสาหกรรมขนาดกลางและย่อม (SMEs) แบบด้ังเดิมเปลี่ยนเป็น Smart 
enterprises และ Startups ทีมี่ศักยภาพสูง  ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านเทคนิค เทคโนโลยี 
และเครื่องมือด้านวิศวกรรมอุตสาหการ/วิศวกรรมการจัดการ โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับองค์กร เ พ่ือ
ปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ มีส่วนส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ อันเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กรธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  

4. นโยบายรัฐบาลที่เน้น 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซ่ึงเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนา คต 
โดยเป็นอุตสาหกรรมที่เน้นการวิจัยในชั้นแนวหน้า (Frontier Research) ซ่ึงต้องอาศัยการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
ที่เป็นแบบสหวิทยาการ ( Inter-disciplinary) มีการปรับเปลี่ยนแบบพลวัต (Dynamics) และเน้นการเสริม
ทักษะให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานหลายด้าน (Multidisciplinary) ส าหรับเตรียมความพร้อมในทศวรรษที่ 21  
โดย 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายดังกล่าว สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 

กลุ่มที่ 1 เป็นอุตสาหกรรมที่มีการต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 5 อุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบด้วย (1) 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-generation Automotive) (2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจ ฉริย ะ 
(Smart Electronics) (3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Afflient, 
Medical and Wellness Tourism)  ( 4 )  กา ร เกษตร แล ะ เ ท คโ น โ ลยี ชี วภ า พ (Agriculture and 
Biotechnology) และ (5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 

กลุ่มที่ 2 อุตสาหกรรมเพ่ิมเ ติมซ่ึง เป็น อุตสาหกรรมในอนา คตที่อยู่ ใ นแนว โน้มของสากล 5 
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมที่ใหม่ส าหรับประเทศไทย ที่จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันให้ กับ
ประเทศ และต้องการผู้สนใจลงทุน อันประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม 
(Robotics) (2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) (3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) (4) อุตสาหกรรมดิจิดอล (Digital) (5) อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub)      

5. การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ( Industry 4.0) เป็นแนวคิดในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการและการบริหารจัดการในอุตสาหกรรมการผลิตใหม่ให้ทันสมัย โดยมี การเปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมการผลิตและการแปรรูปสินค้าต่างๆ ที่มีแนวโน้มเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ (Automation) เป็นระบบ
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยียุคใหม่ที่ล้ าสมัยในการผลิต เน้นการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารระหว่างเครื่องจักร 
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(Machine-to-Machine หรือ M2M) และเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตของระบบอัตโนมัติ การเพ่ิมประสิทธิภาพของการสื่อสารและการตรวจสอบระบบ และการท าให้
เครื่องจักรสามารถท าการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหา ได้ด้วยตนเอง โดยปราศจากการแทรกแซงจาก
มนุษย์ คือ ยุคของการผสมผสานกันระหว่างระบบออโตเมชั่นในสายการผลิตกับ Internet of Things เข้า
ด้วยกัน ซ่ึงในยุคปัจจุบันที่อุตสาหกรรมได้วิวัฒนาการโดยก้าวเข้าสู่ความเป็น Industry 4.0 นั้น ก็คือยุคแห่ง
การพัฒนาโรงงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบันให้กลายเป็น Smart Factory (โรงงานอัจฉริยะ) โดยที่เครื่องจั กร ใน
สายการผลิตสามารถสื่อสารกับผู้ที่ เก่ียวข้องเพ่ือการจัดการและควบคุมได้แบบ Real-Time ผ่านระบบเน็ท
เวิร์ค ส่งผลให้การผลิตมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและต้นทุนต่ าลงอย่างชัดเจน ในการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะร่ วมกับ
อุตสาหกรรมการผลิตในยุค Industry 4.0 นั้น ประกอบด้วย (1) Cloud computing (2) Mobile technology 
(3)  Machine to Machine (4)  3D Printing (5)  Big Data/ Analytics (6)  Internet of Things (7)  RFID 
technologies (8) Cognitive computing และ (9) Cybersecurity    

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการ สภา
การศึกษา จึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ ดังนี้ “คนไทยทุกคน ไ ด้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” และวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่ มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
และการยอมรับของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ ไปสู่การ
ปฏิบัติประสบความส าเร็จ ดังค ากล่าวท่ีว่า “การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อัน
จะน าไปสู่เสถียรภาพ และความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติที่ ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานา
ประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมียุทธศาสตร์ดง
นี้ คือ (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1: การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2: 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4: 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5: การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของร ะบบ
บริหารจัดการศึกษา     

7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) 
ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้ว (2) สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ควา มรู้
และนวัตกรรมอย่างกว้างขวางและครอบคลุมผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคการผลิต (3) สนับสนุนการเคลื่อนย้าย
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ทางสังคม (Social Mobility) และ (4) พัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลระบบอุดมศึกษาให้มีประสิทธิ ภาพ
สอดคล้องกับความเป็นอิสระในการบริหารตนเอง และไดก้ าหนดหลักการพ้ืนฐานและแนวคิดในการจัดท าแผน
ทีมุ่่งหวังให้อุดมศึกษาเป็นหัวรถจักรในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ปฏิรูปการอุดมศึกษาทั้งระบบ และ
สร้างโอกาสในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบของประเทศ จากแนวคิดดังกล่าวแผนอุดมศึกษาระยะยาว
ต้องให้ค านิยาม  “อุดมศึกษา”  ใหม่ ให้ชัดเจน  โดยอุดมศึกษาต้องเป็นสมองของประเทศ  ในการคิดวิเคราะห์
เชิงรุก  มีทฤษฎี  มีตรรกะ  สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม  แสวงหาทางเลือกใหม่  และสร้างรากฐานการวิจัย
เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและสังคมในการพัฒนาประเทศ  แผนต้องน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบอุดมศึกษา  ทั้ง
การปรับโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ และการจัดสร รทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีวิสัยทัศน์ ดังนี้  
“อุดมศึกษาไทยเป็นแหล่งสร้างปัญญาให้สังคม น าทางไปสู่การเปลี่ยนแปลง สร้างนวัตกรรม ความรู้ งานวิจัย 
ที่เสนอทางเลือกและแก้ปัญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน” และได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ประการ อันได้แก่ (1) อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและสร้างเสริมศักยภาพทั้ง
ทักษะความคิดและการรู้ คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  (2) การพัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้ นใน
อนาคต (3) เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการ ใช้
ความรู้สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา และพัฒนาเศรษฐกิจทั้งร ะดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ (4) อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถิ่น (5) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และ
มีระบบการก ากับดูแลที่ รับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน และ (6) การปรับระบบ
โครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ     

8. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.2563-2570) เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศา สตร์
ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนา
เศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่ ม่ันคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทาง
นวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ” ขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
ลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนา
ก าลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ โดยนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ 4 ด้านนั้น ประกอบด้วย โปรแกรมที่จัดท า
ขึ้นให้บรรลุในแต่ละด้าน ดังนี้  
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 ตารางแสดงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีได้ก าหนดไว้ 4 ด้าน 
นโยบายและยุทธศาสตร์ โปรแกรม 

1) การพัฒนาก าลังคนและ
สถาบันความรู้ 

P1 สร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ                                         
P2 ผลิตก าลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ                

P3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต                                    

P4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคล่ือนประเทศในอนาคต (AI for All)                   
P5 ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ                  

P6 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการวิจัยที่ส าคัญ 

2) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้า
ทายของสังคม 

P7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม และการเกษตร                                        
P8 สังคมสูงวัย                                                                                        

P9 สังคมคุณภาพและความม่ันคง                                     
3) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขัน 

P10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ                                        
P11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจนวัตกรรม                                                                     

P12 โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ 

4) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่และลดความเหล่ือมล้ า 

P13 นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม                                   
P14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า                                                 

P15 เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ 

 
นอกจากนี้ ได้มีการก าหนดแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563 – 2565 เป็นแผน

ระยะปานกลาง ซ่ึงก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จและโปรแกรมย่อย เพ่ือด าเนินการดังนี้  คือ (1) สร้าง
และจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ในแต่ละแขนงและพ้ืนที่ 
(2) สร้างและจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ ในแต่ละ
มิติ อาทิ เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ สิ่งแวดล้อม และ (3) พัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้ของระบบ
วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  

9. แนวคิดการพัฒนาระบบการศึกษาเป็น “การศึกษา 4.0” โดยที่เน้นการพัฒนาผู้ เรียนโดยการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหลัก เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนให้มีทักษะในการท างานในศตวรรษ
ที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการได้วางแนวทางการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ไว้ดังนี้ คือ (1) การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือช่วยในการเพ่ิมศักยภาพในการติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ (2) การส่งเสริมการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (3) การพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียน (4) การ
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ให้ทันสมัยสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ (5) การพัฒนาปรับปรุงต าราเรียนให้ มี
มาตรฐาน 5 ดาว (6) การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กอย่างเหมาะสม (7) การพัฒนาบทบาทของ
ครูจากผู้สอนเป็นโค้ช และ (8) การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้โครงการโรงเรียน ดีใกล้
บ้าน โดยมีแนวคิดในเชิงสร้างสรรค์ที่เสนอแนะไว้ ในการปฏิรูปรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ คือ (1) 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สองภาษา (2) การใช้ STEM เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี อันประกอบด้วย ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Science) 

เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ คณิตศาสตร์ (Mathematics) มาบูรณาการ
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รวมกันได้อย่างสร้างสรรค์ (3) การส่งเสริมทักษะกระบวนการทางความคิด (Executive Functions – EF) ใน
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต (4) การเรียนรู้แบบโครงการส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ (5) การ

ใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน  (6) การเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่เน้นการเรียนรู้แบบปฏิบัติ  

10. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ใน 13 หมุดหมาย โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยื น 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)” อันประกอบด้วย 

 
ตารางแสดงกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การพัฒนา ต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มี
ความส าคัญและส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศ
ทางการเปล่ียนแปลงของโลก 

(1) อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัล 
(2) ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ 
(3) การแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจร 
(4) ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
(5) การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า 
(6) เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือให้ทุกกลุ่มคนในประเทศ
มีโอกาสเล่ือนสถานะเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ และลด
ความเหล่ือมล้ าในประเทศลงในทุกมิติ 

(7) SMEs วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
(8) พ้ืนที่และเมืองที่มีความเจริญทันสมัย และน่าอยู่ 
(9) ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม 

3. วิถีชีวิตที่ยั่งยืน เพ่ือส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ 
และสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือมุ่งจั ดการ
กับปัญหาที่ เป็นภัยคุกคามส าคัญทั้งในไทยและในระดับโลก เช่น 
มลพิษทางอากาศ และก๊าซเรือนกระจก 

(10)  เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
(11)  การลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภ าพ

ภูมิอากาศ 

4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่
มีความส าคัญต่อการเปล่ียนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้ าง
คุณค่าและสังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 

(12)  ก าลังคนสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(13)  ภาครัฐสมรรถนะสูง 

ที่มา: ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา (นายกรัฐมนตรี) วันที่ 7 เมษายน 2564 
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทยให้ประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายรัฐบาล

ที่ไว้วางไว้นั้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนาดังกล่าวหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องมีการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้ก้าวหน้าไปพร้อมกัน รวมถึงต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวคล้องกับด้านสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ในการพิจารณาการพัฒนาทั้งเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ในยุคของการเปลี่ยนแปลงไปสู่ ยุค 
ไทยแลนด์ 4.0 ตามยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายรัฐบาล ที่ก าหนดไว้นั้น มีสิ่งหนึ่งที่ มุ่งเน้นในการพัฒนา
ร่วมกันคือ การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีทักษะความรู้ ความสามารถและทัศนคติที่ดี โดย
ส่งเสริมให้คนนั้นมีทั้งความเก่งในการท างานและเป็นคนดีของสังคม ดังนั้นในการเปลี่ยนแปลงด้านพัฒนาทั้ง 3 
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ด้าน (เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม) นั้น จึงเป็นบทบาทส าคัญอย่างยิ่งของสถาบันการศึกษาที่จ า เป็ นต้อง
ปรับรูปแบบวิธีการจัดการศึกษาใหม่ให้สอดคล้องกับบริบทของโลก และตอบสนองต่อการพัฒนาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ด้วยเหตุดังกล่าวนี้  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ส าคัญที่ช่วยผลิตทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการ
ท างานเป็นวิศวกรอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ  จากอดีตที่
ผ่านมา ภาควิชาฯ ได้เริ่มต้นและท าการผลิตก าลังคนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสา
หการ ที่มี “ความรู้คู่คุณธรรม” มารับใช้ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ และส่งเสริมการ
พัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาเป็นระยะเวลายาวนานต้ังแต่ปี พ.ศ. 2537 ในปี พ.ศ.2548 ได้
เปิดท าการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ และในปี พ.ศ.2550 ได้
เปิดท าการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศกรรมการจัดการ ซ่ึงเป็นหลักสูตรต่อเนื่องในร ะดับ
บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ/วิศวกรรมการจัดการ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร แต่อย่างไรก็ตามจากการเปลี่ยนแปลงในหลายด้านในยุคดิจิตอล ท าให้
สิ่งต่างๆ ทั้งทางด้านความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและฉับพลัน (Disruptive) รวมถึงในปัจจุบันซ่ึงอยู่ในสถานะของการป้องกันตนเอง
จากการแพร่ระบาดของเชื้อโรค Covid-19 จึงท าให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษา การเรียนการ
สอน สู่วิถีใหม่ (New Normal) โดยมีมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการระบาดของเชื้อโรคดังกล่าว และการใช้
เทคโนโลยีออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนเป็นส าคัญ  ในหลักสูตรฯ มีความมุ่งม่ันที่จะผลิต วิศวกร        
อุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการที่มีความรู้ความเข้าใจในสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงจะน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ ในการแก้ไขปัญหาในองค์กรได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ จึงเป็นการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนิสิตภาคเหนือตอนล่าง ให้ได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ เพ่ือสามารถประกอบวิชาชีพเป็นวิศวกร
อุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ ในสถานประกอบการทั้งภาครัญและเอกชน และช่วยพัฒนาถิ่นที่อยู่ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
12.ผลกระทบ จากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้อง
กับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     การพัฒนาหลักสูตร จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม

วิวัฒนาการทางเทคโนโลยี  โดยการผลิตบุคลากรทางวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ ที่มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  มีความสามารถในการปฏิบัติงานหรือพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม  มีความสามารถในการปรับตัวเรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่เพ่ือประยุกต์ใช้กับองค์กร  และมีคุณธรรม  
จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบกับทั่วโลกให้การยอมรับว่าการพัฒนาคนถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
ประเทศชาติในทุกด้าน ดังนั้น ในการผลิตวิศวกรอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการในหลักสูตรฯ นี้เองจึงได้
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น าเอาประเด็นต่างๆ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่ยึดถือตามแนวทาง (1) 
ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายรัฐบาลต่างๆ รวมถึ งนโยบายมหาวิทยาลัยนเรศวร (2) ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) มาพิจารณาร่วมกันกับ (3) ความเป็นมืออาชีพทางด้านการ
ประกอบวิชาชีพด้านวิศวกรรมอุตสาหการ /วิศวกรรมการจัดการ ตามแนวทางของสภาวิศวกร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ตามข้อตกลงที่ยอมรับกัน เช่น TABEE, 
ABET, Washington Accord, Sydney Accord เป็นต้น  โดยอาศัยกรอบความคิดและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ตามนโยบายและทิศทางการจัดท าหลักสูตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2) นโยบายภาครัฐ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
3) นโยบายรัฐบาล (การขับเคลื่อนประเทศสู่ Thailand 4.0) 
4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 -  2564) และกรอบแนวคิดของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
5) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
6) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) 
7) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.2563-2570) 
8) นโยบายอธิการบดี "มหาวิทยาลัยคุณธรรมเพ่ือประชาชน" ด้วยนโยบาย Triple "I" และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) และ 
9) นโยบายการบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอน อันได้แก่  

- Internationalization (ความเป็นสากล) (1) เพ่ิมจ านวนนิสิตต่างชาติ (2) จัดท าหลักสูตรนานาชาติ
จัดท า Certificate และ Credit Bank Programs (3) การเรียนรู้ภาษา อย่างน้อย 4 ภาษา 

- Innovation (ความเป็นนวัตกรรม) (1) จัดท าหนังสือต ารา และผลผลิตออนไลน์ (2) การฝึกอบรม
และการฝึกปฏิบัติงาน 

- Integration (ความเป็นบูรณาการ) (1) การสอนข้ามคณะ (2) Multidisciplinary Curriculum (3) 
มี MOU ทั้งในและต่างประเทศ 

10) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2565-2579) วิสัยทัศน์ "มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัย
นเรศวรเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0 สร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรมเพ่ือประชาชน"  

11) พันธกิจด้านการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต พัฒนาหลักสูตรเดิมสู่การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ใหม่โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ขยายขอบเขตสหกิจศึกษาจาก 3-4 เดือน เป็น 1 ปีหรือเป็นโครงการ
ต่อเนื่องหลักจากจบการศึกษา และเป็นโครงการที่ให้ผู้ เรียนได้ร่วมท างานจริงร่วมกับภาคเอกชนปรับแนว คิด
การรับรู้หน่วยกิตศึกษา (Credit Bank / Borderless University) ซ่ึงให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตวิ ชาที่
เรียน และเลือกได้อย่างอิสระ สร้างหลักสูตรหรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตรงกับความต้องการของสังคม และ
หลักสูตรส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในอนาคตพัฒนานิสิตร ะดับ
บัณฑิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

12) กรอบแนวคิดระบบการศึกษาฐานสมรรถนะ 
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13) หลักสูตรเป็น Modular-based Curriculum (1) การออกแบบหลักสูตรเน้นความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยน
ตามความสนใจของผู้เรียน (2) เน้นเรียนตามเป็นชุดวิชาเพ่ือสร้างสมรรถนะที่จ าเป็น (3) การเรียนข้ามศาสตร์
ได้ตามเป้าหมายชีวิตของแต่ละคน 

14) ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัย ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

15) มาตรฐานการศึกษาชาติ (สกอ.) พ.ศ.2561 
16) อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร “เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ” 
17) นโยบายของรัฐบาลที่เน้นเรื่อง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
18) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

(TQF) 
19) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2558 ฉบับที่ 1, ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 
20) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
21) ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการ

เรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) ควร
เป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่
ละคนสามารถประเมินควา มก้าวหน้าของการ เรียนรู้ของตน เอง ได้ สาระวิชาหลัก ( Core Subjects) 
ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก ,ศิลปะ,คณิตศาสตร์ ,การปกครองและหน้าที่พลเมือง, 
เศรษฐศาสตร์,วิทยาศาสตร์,ภูมิศาสตร์ และ ประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) หรือหัวข้อ
ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 

(1) ทักษะการเรียนรู้แห่ งศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ 1) ความรู้ เก่ีย วกับโลก (Global 
Awareness) 2) ความรู้ เก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 3) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) 
4) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 5) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

(2) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โ ลก
การท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ 1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 3) การสื่อสารและการร่วมมือ 

(3) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่าง มี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ด้านสารสนเทศ 2) 
ความรู้เก่ียวกับสื่อ และ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
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(4) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ 
นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) การริเริ่มสร้างสรรค์
และเป็นตัวของตัวเอง  3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) 
และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

22) อุตสาหกรรม 4.0 หรือ การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 (Industry 4.0)  คือ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมการผลิตและแปรรูปสินค้าต่าง ๆ ที่มีแนวโน้มเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ (Automation) เป็นระบบ
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยียุคใหม่ที่ล้ าสมัยในการผลิต เน้นการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารระหว่างเครื่องจักร 
(Machine-to-Machine หรือ M2M) และเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตของระบบอัตโนมัติ, เพ่ิมประสิทธิภาพของการสื่อสารและการตรวจสอบระบบ , และเพ่ือให้เครื่องจักร
สามารถท าการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาเอง โดยปราศจากการแทรกแซงจากมนุษย์ คือ ยุคของการ
ผสมผสานกันระหว่างระบบออโตเมชั่นในสายการผลิตกับ Internet of Things เข้าด้วยกัน ซ่ึงในยุคปัจจุบันที่
อุตสาหกรรมได้วิวัฒนาการโดยก้าวเข้าสู่ความเป็น Industry 4.0 นั้น ก็คือยุคแห่งการพัฒนาโรงงานที่เป็ นอยู่
ในปัจจุบันให้กลายเป็น Smart Factory (โรงงานอัจฉริยะ) โดยที่เครื่องจักรในสายการผลิตสามารถสื่อสารกับ
ผู้ที่ เก่ียวข้องเพ่ือการจัดการและควบ คุมไ ด้แบบ Real-Time ผ่านระบบเน็ทเวิร์ค ส่งผลให้การผลิต มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและต้นทุนต่ าลงอย่างชัดเจน  

จากการพิจารณา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นต่างๆ ที่ได้กล่าวถึงในข้างต้น รวมถึงรูปแบบในการ
จัดการศึกษาใหม่ที่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ (Outcome-Based Education) น ามาสู่การออกแบบ
และปรับปรุงหลักสูตรฯ ที่สนับสนุนให้นิสิตสามารถปฏิบัติงานได้จริง เน้นการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นิ สิต
ได้รับว่านิสิตมีความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และทักษะความสามารถ (Practice) ตามแนวคิด
ของ Bloom Taxonomy การสร้างและต่อยอดองค์ความรู้ เพ่ือสร้างสรรค์การบูรณาการวิศวกรรมอุตสาหการ
และวิศวกรรมการจัดการ กับศาสตร์ อ่ืน เพ่ือแก้ปัญหาในระบบการผลิต พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ด าเนินงานในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือแก้ปัญหาในการเพ่ิมผลิตภัณฑ์และคุณภาพในระบบการด าเนินงาน เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน อย่างยั่งยืนในอนาคต และแข่งขันได้ใน
ระดับสากล และมีรายวิชาในหลักสูตรบางรายวิชาได้ปรับปรุงให้นิสิตได้เรียนรู้ในด้านการ ประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์ เพ่ืองานอุตสาหกรรมมากขึ้น  

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับพันธกิจ/ปรัญชา/ปณิธานและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเร ศวร 
มุ่งกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในภูมิภาค โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) เป็นเป้าหมายหลักในการประเมินผลสร้างบัณฑิตยุคใหม่ที่ท างานได้จริงอันเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย  มีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี   มีการสร้างความรู้สร้างนวัตกรรม
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่นภูมิภาค มีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ อันจะ
น าไปสู่การเป็น ศูนย์กลางสถาบันอุดมศึกษาหลักในเขตภาคเหนือตอนล่าง ( Higher Education Hub) 
โดยเฉพาะเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ 
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ตาก นครสวรรค์ และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขา
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ มีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะด ารงความเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็น
สากล เพ่ือเก้ือหนุนต่อการพัฒนาประเทศ และสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้แบบยั่งยืน มุ่งสร้างบัณฑิต
ให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพในทุกสรรพวิทยาการ มีความเป็นสากลทั้งในเชิงเทคโนโลยีและ
ภาษาที่จ าเป็นรวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ ดีงามในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบและ สันติสุข มุ่งอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี  ซ่ึงมีพันธกิจ 4 ด้านของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจหลักที่ต้องท าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้น

การสร้างบัณฑิตให้มีงานท า และสามารถไปท างานได้ทุกแห่งในโลก มีการพัฒนาความพร้อมด้านอาจารย์ควบคู่
ไปกับมาตรฐานทางวิชาการด้วย นอกจากนี้ พัฒนาจิตส านึกและยุติธรรมในฐานะมนุษย์และพลเมือง ดีของ
สังคมไทยและ สังคมโลก  

2. ด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จะมุ่งการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะการวิจัยประยุกต์ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมที่มีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ความส าคัญสูงขึ้นแก่การวิจัย
พ้ืนฐานควบคู่ไปกับการวิจัยประยุกต์ โดยจะต้องสร้างผู้น าในการท าวิจัย ด าเนินการในลักษณะหุ้นส่วน 
(Partnership) หรือการสร้างเครือข่าย (Networking) กับมหาวิทยาลัยที่ มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือให้น าไปสู่ความเป็นสากลได้เร็วขึ้นด้วย 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
          มหาวิทยาลัยนเรศวร จะมุ่งเน้นการบริการทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายขึ้น โดยเฉพาะการ
ให้บริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมายที่มีก าลังซ้ือสูง เช่น ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมทั้งควรได้มีการ
พิจารณาเก่ียวกับการลงทุนและด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนใน  

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักดีว่าแนวโน้มการผสมผสานทางวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมใน
ประชาคมโลกในด้านเศรษฐกิจมากขึ้น ท าให้การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทยเป็นรากฐานของการ
พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
13.1 รายวิชาท่ีเปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอ่ืน :      ไม่มี  
13.2 รายวิชาท่ีเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน :      ไม่มี  
13.3 การบริหารจัดการ :      ไม่มี  
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ภารกิจหนึ่งที่ส า คัญของมหาวิทยาลัยอันสอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คือ บทบาทหน้าที่มหาวิทยาลัยในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมถึงการด าเนินการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุ มชน 
สังคมและประเทศ เพ่ือให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสากลโลก โดยได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวั งให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ Thai Qualifications Framework for 
Higher Education, TQF : Hed ไว้ 5 ด้านหลัก อันสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ อัน
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสอดคล้อง
ตามการพัฒนาทักษะของการเรียนรู้ของผู้เรี ยนในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วย สาระวิชา ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ทั้งนี้  จะเห็นได้ว่าสิ่งต่างๆ ที่
ก าหนดเหล่านี้ได้ถูกเห็นความส าคัญและถูกก าหนดและบรรจุไว้ในหลักปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย
นเรศวร (www.nu.ac.th) ดังนี้ คือ 

 “มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอุดมการณ์ มุ่งม่ันที่จะด าเนินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ผู้พระราชทานความเป็นไท ความสงบ ความผาสุก แก่ปวงชนชาวไทยมาแล้วในอดีต ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมุ่งเน้นที่จะสืบสานให้สังคมไทยเป็นไทจากอวิชชา โดยค้นคว้าและสะสมองค์ควา มรู้
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีงามในการด ารงชีวิต
และสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบและสันติสุข มุ่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือเป็นมรดกของชาติ สืบไป (ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร)”   

“…มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง เป็นศูนย์รวมแหล่งวิทยากรต่างๆ ที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ 
มีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะด ารงความเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็นสากล ในอันที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเก้ือหนุนต่อการพัฒนาประเทศ และสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติ ได้
แบบยั่งยืน มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพในทุกสรรพวิทยาการ มีความเป็นสากล
ทั้งในเชิงเทคโนโลยีและภาษาที่จ าเป็นรวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ อีกทั้งเป็นผู้ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีจิตใจร่วมพัฒนา (ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร)”  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะฯ หนึ่งที่ยึดม่ันในการตอบสนองต่อนโยบายมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของพันธกิจมหาวิทยาลัยที่ไ ด้ก าหนดไว้ 4 ด้าน อันได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และปรัชญา   ดังนี้ 
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“สร้างวิศวกรให้มีคุณภาพและมีคุณธรรม พร้อมพัฒนา และส่งเสริมการเรียนการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการเชิงบูรณาการเพ่ือให้บัณฑิตสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนและประเทศที่ยั่งยืนด้วยการ
บริหารงานยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วิสัยทัศน์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.นเรศวร)” 

“มุ่ง – ม่ันพัฒนาวิชาการ 
สู่ – การผลิตวิศวกรที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
ความ – รู้สู่สังคมไทย 
เป็น – ผู้น าด้านวิจัยและเทคโนโลยี 
เลิศ – ล้ าค่าความเป็นไทยด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม (ปรัชญาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.นเรศวร) ”   
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจ ที่ได้ก าหนดไว้นี้ ทางหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ , หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ซ่ึงเป็นหลักสู ตรที่ มี
ความต่อเนื่องกัน ที่ได้ปรับปรุงใหม่นี้ ได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตรฯ ให้ชัดเจนและสอดคล้องเป็นไปตา ม
บัญญัติเจ็ดประการที่บัณฑิตพึงประสงค์ของหลักสูตรฯ ที่พึงมีตามแนวทางการเสนอแนะของศาสตราจา รย์ 
นพ.อดุลย์ วิริยเวชกุล (ราชบัณฑิต) ที่ได้เสนอไว้ในการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ “ปรัชญาการอุดมศึกษา
ไทย” ในวันที่ 24 กันยายน 2551 ท ี่จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ โดยสิ่งที่บัณฑิตพ่ึงต้องมี คือ คุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับของสากล ความประพฤติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม การยึดถือและรักษาวัฒนธรรมไทยอันดีงาม การเรียนรู้ตลอดชีพ การเป็นต้นแบบที่ดีและผู้น า ด้าน
วิชาการของสังคม การยึดถือในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และความรู้และจิต
วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ   

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565
มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทั้งในทฤษฎี ปฏิบัติและการท าวิจัยทางวิศวกรรมการ
จัดการและสามารถท างานวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับท้องถิ่นและภาคเหนือร่วมกับผู้ประกอบการ 
โดยหลักสูตรเน้นการบริหารจัดการงานทางด้านวิศวกรรม เพ่ือที่จะเพ่ิมศักยภาพธุรกิจด้านอุตสาหกรรมและ
บริการให้ก้าวไปสู่ระดับประเทศ และระดับนานาชาติต่อไป 

 1.2 ความส าคัญ 

  จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ระดับชาติในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะมาเป็นก าลังแรงานส าคัญในการ พัฒนา
อุตสหกรรมของประเทศ ดังนั้น ในการผลิตบุคลากร เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตสังคมและ
ประเทศ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามสารถ และทักษะเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิตอล ที่ มีความผันผวนในการเปลี่ยนแปลงสูง ไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วฉับพลัน ดังนั้น จึงเป็นบทบาทหน้าที่ท่ีส าคัญของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ มีพันธกิจที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิต ในระดั บการศึกษาขั้นสูง (มหาบัณฑิต) ที่ มี
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อันได้แก่  1. ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 2. ด้านความรู้ (Knowledge) 3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive 
Skills) 4. ด้านทักษะควา มสั มพันธ์ร ะหว่ างบุ คคลและควา มรับผิ ดชอบ ( Interpersonal Skills and 
Responsibility) 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิ งตัว เลขการสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี สารสน เ ทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) อันสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของสากลโลก ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในครั้งนี้ต้องการสร้างอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัย
นเรศวรให้ครบถ้วน คือเป็นทั้ง คนดี คนเก่ง คนมีวินัย และคนที่ภูมิใจในชาติ และได้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการให้หลักสูตรมีความเป็นสากล (Internationalization) มีการสร้างและใช้นวัตกรรม 
(Innovation) ทั้งในด้านความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมในการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตในอนาคต และมี
การบูรณาการ (Integration) ในศาสตร์ของสาขาวิชาร่วมกับศาสตร์ที่อ่ืนเก่ียวข้อง รวมถึงการเป็นบัณฑิตที่ มี
ความถึงพร้อมและยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม ( Integrity) ซ่ึงปรัชญาหลักสูตรใหม่ที่ได้บัญญัติไว้ 7 
ประการนี้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงสามารถแสดงได้ดังตารางข้างล่างนี้ 

 
ตารางแสดงความสอดคล้องของปรัญากับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา: บัญญัติ 7 ประการคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์นิสิต 
นโยบาย 

มหาวิทยาลัย 

1. การผลิตบัณฑิตให้มีคุณวุฒิเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อันตอบสนองต่อความคาดหวัง
และความต้องการของผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

คนเก่ง Internationalization 

2. การผลิตบัณฑิตให้มีความประพฤติที่ดีที่สอดคล้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ 
รักษาและส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม รวมถึงยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

คนดี, คนภูมิใจ
ในชาติ 

Integrity 

3. การผลิตบัณฑิตให้มีความตระหนักในคุณค่าและยึดถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมและอารย
ธรรมสากลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสังคมไทยและมีทักษะอันพึงประสงค์ เช่น ความ
ตรงต่อเวลา ความมีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต การให้เกียรติผู้อ่ืน ภาวะผู้น า การส่ือสาร 
การท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน เป็นต้น  

คนมีวินัย, คน
ภูมิใจในชาติ 

Internationalization, 
Integrity  

4. การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีพ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ที่
เช่ือถือได้ สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยทั้งในศาสตร์ของตนและศาสตร์ที่เก่ียวข้องใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ที่ได้มาจากการ
พัฒนาต่อยอดจากองค์ความรู้เดิม สามารถอภิปรายด้วยหลักเหตุและผลที่ยอมรับได้ 
สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา จนกระทั่งเข้าใจในโจทย์ปัญหาแล้วสามารถน ามา
ค้นหาเพ่ือให้ได้ค าตอบที่เหมาะสมและมีเหตุผล หรือน าหลักการทฤษฎีต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในงานได้ 

คนเก่ง Internationalization, 
Innovation, 
Integration 

5. การผลิตบัณฑิตให้เป็นต้นแบบที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีในสังคมในการเป็นผู้น าทาง
วิชาการให้กับสังคม รวมถึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ต่างๆ ในการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือประโยชน์แก่
นายจ้าง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

คนดี, คนเก่ง Integrity, 
Innovation, 
Integration,  

6. การผลิตบัณฑิตให้ยึดม่ันและมีส่วนร่วมในสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

คนดี,  คนภู มิใจ
ในชาติ 

Integrity,  
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ปรัชญา: บัญญัติ 7 ประการคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์นิสิต 
นโยบาย 

มหาวิทยาลัย 

7. การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจที่ดีและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในเชิง
ธุรกิจและการพาณิชย์ การเสริมสร้างให้มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
อันจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพของตนเองต่อไปในอนาคต 

คนเก่ง Integration 

 

ในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ ต้องการผลิตมหาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง ซ่ึงสามารถประกอบวิชาชีพได้
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นผู้มีความเพรียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานทางวิชาการ
และวิชาชีพเป็นนักวิจัยขั้นสูงที่สามารถผลิตองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางด้านวิศวกร รมการจัดการและ
วิศวกรรมอุตสาหการ ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในระดับสูงให้กับภาคอุตสาหกรรมได้ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหาด้านวิศวกรรมการจัดการใน อุตสาหกรรมการผลิตและ
การบริการ และสามารถน าเอาความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในการด าเนินงานได้ 
2. มีทักษะความสามารถในการวิจัยและพัฒนางานทางด้านวิศวกรรมการจัดการให้ก้าวหน้า เพ่ือผลิตผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3. เป็นผู้ทีมี่ความเพียบพร้อมในด้านคุณธรรมจริยธรรมและส านึกในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 

ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังแสดงได้ในตารางดังนี้  

 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 

1       

2       

3       
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1.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 
ELO1 : คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน โดยยึดถือตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและวิจัย 
ELO2 : ความรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมการจัดการและหลักการการวิจัย เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา และสามารถจัดกลุ่มและเลือกใช้องค์ความ รู้ ใน
ศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาได้ 
ELO3 : ทักษะทางปัญญา สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิ ชาชี พ 
และด าเนินการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสามารถน ามาสังเคราะห์และบูรณาการ ในการใช้ประโยชน์ร่ วมกับ
ศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้ และสามารถพัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่  
ELO4 : ทักษะการท างานเป็นทีม และการบริหารงาน สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่ วมกัน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งงานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถบริหารงานได้โดยมีทักษะความ
เป็นผู้น าที่รับผิดชอบ ตัดสินใจและร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาการและวิ ชาชีพได้อย่าง
เหมาะสมตาม โอกาสและสถานการณ์ 
ELO5 : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธีการ การ
ประมวลผล การค านวณ การพยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทางสถิติ รวมถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและการวิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 
ELO6 : ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือการแสวงหาความรู้ และสามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์
ความรู้และผลงานทางวิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับโอกาสและ สถานการณ์ 
 

จาก ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ข้างต้น มีส่วนสัมพันธ์เชื่อมโยงกับการแบ่งประเภทของผลการ
เรียนรู้ ใน 2 ลักษณะ อันได้แก่ ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes - GLOs) และผลการ
เรียนรู้เฉพาะ (Specific Learning Outcomes - SLOs) นอกจากนี้ ในหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 5 
ด้าน อันได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้  (3) ด้านทักษะทางปัญ ญา (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยความสัมพันธ์เชื่อมโยงดังกล่าวได้แสดงให้เห็นได้ในตารางข้างล่างนี้ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง (ELO) กับประเภทของผลการเรียนรู้หลักสูตร 
ELO ประเภท 

LO 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ มคอ. 

GLO SLO 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลฯ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวลข การ
สื่อสารฯ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

ELO1                      
ELO2                      
ELO3                      
ELO4                      
ELO5                      
ELO6                      

 
ทั้งนี้  ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ซ่ึงถูกก าหนดใน

หลักสูตรฯ นั้น ประกอบด้วย รายละเอียดต่างๆ ดังตารางต่อไปนี้คือ 
 

ตารางแสดงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ผลการเรียนรู้  รายละเอียด 
1 คุณธรรม 

จริยธรรม 
1.1 ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
1.2 สามารถอธิบายหลักการและเหตุผลด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหา ท่ี

ซับซ้อน และข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ   

1.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริมให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

2 ความรู้ 2.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ตลอดจนหลักการและทฤษฎีด้านวิศวกรรมการจัดการในงานวิชาการและ
วิชาชีพได้ 

2.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการ ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการ
ปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ 

2.3 สามารถประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมต่ีอองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติใน
วิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ 

2.4 สามารถสร้างและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ และบูรณาการความรู้ร่วมกับ
ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ 

3 ทักษะทาง
ปัญญา 

3.1 สามารถสืบค้นและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ และใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจจากองค์ความรู้ใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาด้านวิศวกรรมการจัดการ 
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 ผลการเรียนรู้  รายละเอียด 
3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิด

ใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย สามารถใช้เทคนิค
ท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุป
และข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

3.3 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยการ
ใช้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปท่ีสมบูรณ์ซ่ึงขยาย
องค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

3.4 สามารถสืบค้น รวบรวม ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบการวิจัย เก็บรวบรมข้อมูล วิเคราะห์ อภิปรายและ
สรุปประเด็นปัญหาได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือการหาค าตอบของปัญหา การแก้ปัญหา และการพัฒนา
สร้างสรรค์ งานด้านวิศวกรรมการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาสม โดยค านึงถึงเงื่อนไขด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน     

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 
4.2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท้ังงานในด้านวิชาการ 

วิชาชีพหรือร่วมกันในสหวิชาชีพ 
4.3 สามารถบริหารงานและทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแสดงบทบาทและ

ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 
4.4 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมนิผลทางเลือกและผลกระทบจากการ

ตัดสินใจภายใต้เงื่อนไขข้อจ ากัดต่างๆ ได้ 
5 ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 สามารถเลือกใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ข้ันสูงในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของประเด็น
วิจัยและปัญหาท่ีซับซ้อนท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5.2 สามารถคัดกรองและประมวลผลข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ หรือศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้างวิธีการใหม่เพ่ือ
น ามาใช้ในการหาค าตอบของปัญหาท่ีซับซ้อนในงานด้านวิศวกรรมการจัดการได้ 

5.3 สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่าน
ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ 

5.4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ันสูง ส าหรับการท างาน
ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพและแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ  มีแผนในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ ในช่วง 5 ปี (พ.ศ.2565 - 2569) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีทัศนคติที่ดี มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ อันสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดของ
การประกอบวิชาชีพของสภาวิศวกร และหลักเกณฑ์คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 12 ประการ ที่ท่ัวโลก
ยอมรับ ตามข้อก าหนดของ Washington Accord และ Sydney Accord อันได้แก่ ความรู้ด้านวิศวกรรม การ
วิเคราะห์ปัญหา การออกแบบ/การพัฒนาหาค าตอบของปัญหา การสืบค้น การใช้เครื่องมือทันสมัยวิศวกรและ
สังคม สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน จรรณยาบรรณวิชาชีพ การท างานเด่ียวและการท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
การบริหารโครงการและการเงินการลงทุน และ การเรียนรู้ตลอดชีพ รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้ทันสมัย
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายรัฐบาลในบริบทของความก้าวหน้าด้านความรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศชาติ 
ทั้งนี้ เพ่ือบูรณาการและผลิตวิศวกรอุตสาหการ ที่มีทั้งความเก่งและความดี โดยทั้งนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
ได้วางกรอบแผนพัฒนาและกลยุทธ์ที่สอดคล้อง อันได้แก่  (1) การพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการ เรียน
การสอนให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์ที่สอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร อันได้แก่ คนดี คนเก่ง มีวินัย 
และภูมิใจในชาติ และเป็นที่ต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ เปลี่ยนแปลงการพัฒนาจนมี
ความสามารถในการวิจัยได้ บูรณาการองค์ความรู้วิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการจัดการ กับศาสตร์ อ่ืน 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน อย่างยั่งยืนในอนาคต และแข่งขัน
ได้ในระดับสากล  

หลักสูตรมีมาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดโดยกระทรวง อว. และในการ

ด าเนินการจะมีความสอดคล้องกับกรอบนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ของทางมหาวิทยาลัยนเร ศวร 

โดยจะมีแผนการพัฒนากลยุทธ์ และหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ดังนี้ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้มี ความ
ทั น ส มั ย  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในงาน
ด้านวิศวกรรมการจัดการ และมี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าท่ีกระทรวง อว.  
ก าหนด 

   1)  ติดตา มควา มเปลี่ ย นแปลงของ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ ป ร ะกอบกา ร  และหน่ วย งา นต่างๆ 
ทางด้านวิศวกรรมในสาขาที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยและได้มาตรฐาน 

2)  ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

3) เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชน
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

4) ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือในด้านการวิจัย กับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในภาคเอกชน และภาครัฐ  
 

1.1 มีเอกสารแสดงหลั กสู ตร ตา ม 
มคอ. ครบถ้วน 
1.2 มีหน่ วย งา นที่ เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
เครือข่าย 

2 .  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

ตามนโยบายของมหาวิ ทยาลัย

นเรศวร และเป็นมหาบัณฑิต ท่ีมี

ความสามารถในการพัฒนาทักษะ

ด้านงานวิจัย 

   1)  ส่ ง เส ริ มและสนั บสนุ น ให้ นิ สิ ต
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสาร 
และ/หรือ ในที่ประชุมวิชาการ 
   2) สนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษใน
การศึกษาและวิจัย 
   3) มีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุ ฒิจาก
ภายนอกมาบรรยาย 

1.1 ร้อยละของบทความทางวิชาการ
ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
1.2 มีวารสารวิศวกรรมรองรับการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
1.3  มหาบัณฑิตมีความสา มา รถ
ทางด้านภาษาอังกฤษเทียบเท่า ตา ม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
1 .4  เอกสา รกา ร เชิญวิ ท ย า ก ร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3 .  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการวัดและประเมินผลใ ห้
มหาบัณฑิตบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามผล
การเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลักสูตร 

1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ 
ที่ชัดเจน อันจะน ามาซ่ึงการก าหนดผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาต่างๆ ที่ชัดเจน  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ มคอ. 5 
ด้าน โดยยึดหลักการตามผลการเรียนรู้
จาก Outcome-based education  

3) พัฒนาระบบและกระบวนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามที่หลักสูตรฯ ต้องการ   

1.1 ผลการเรียนรู้ที่ครบตามกรอบ 
มคอ. 5 ด้าน ทั้งในหลักสูตรฯ และ
รายวิชา   
1.2 ผลการเรียนรู้ในหลักสูตรและ
รายวิชาสามารถวัดผลได้ชัดเจน 
1.3 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบและ
กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้
ระบบและกระบวนการดีขึ้น  

4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอเพ่ือการ
พัฒนาประสิทธิภาพการสอนและ
การวิจัย 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เข้าร่วมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2) จัดให้มีโครงกา รเ พ่ือ พัฒนา กา ร
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การเพ่ิม
ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
ด้านวิชาการ  

3) มีการประเมินผลการเรียนการสอน
เ พ่ือ  ให้ เ กิ ดกา ร เรี ยนก า รส อ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จ านวนของบทความทางวิชาการ
ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1.2 มีการจัดโครงการแก่บุคลากร
ด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนาการจั ดการ
เรียนการสอน การวิจัย เพ่ิมทักษะ
และประสบการณ์ 
1.3 รายงานผลการประเมินการเรียน
การสอน 

5 .  การ พัฒนา ปัจ จัย พ้ืน ฐา น ท่ี
จ าเป็นต่อการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ โดยพัฒนาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน 

   1) ห้องเรียน ที่ มีโสตทัศนู ป กร ณ์ที่
ครบถ้วน  สะอาด มีขนาดเหมาะสมกับ
จ านวนผู้ เรียน และสอดคล้องกับการจัด
เรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต 
    2) ห้องสมุดที่มีหนังสือ และเอกสาร
ทางวิศวกรรมครบทุกสาขาวิชา และมี
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย  
   3) ห้องปฏิบัติการที่ มีเครื่อง มือแ ละ
อุปกรณ์รองรับงานวิจัยระดับสูง 
   4) พ้ืนที่ท างานที่เอ้ืออ านวยต่อการท า
วิจัย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

1.1 ร้อยละของจ านวนห้องเรี ยนที่ มี
คุณสมบัติเป็นไปตามกลยุทธ์  
1.2 สัดส่วนงบประมาณเ พ่ื อกา ร
จัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณ์รองรับ
งานวิจัยระดับสูง 
1.3 จ านวนห้องท างานของนิสิตที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์   
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.   ระบบการจัดการศึกษา  
 1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ              
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
     1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  
  ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม่มี 
  
2.   การด าเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน เวลาราชการปกติ  
  ภาคการศึกษา   
             ภาคการศึกษาต้น   ต้ังแต่เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
             ภาคการศึกษาปลาย   ต้ังแต่เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
1. วุฒิการศึกษา 
หลักสูตรปริญญาโท ผู้ เข้า ศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตรีหรือเทียบเท่ า จ า ก

สถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
2. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้กระท าโดย

ความประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
3. ไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใดอันเนื่องจากความประพฤติ 
4. มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรค หรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
5. มีคุณสมบัติอย่างอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1. นิสิตขาดทักษะด้านการท าวิจัย  
เนื่องจากนิสิตขาดทักษะด้านการท าวิจัย ซ่ึงมิได้มีการจัดการเรียนการสอนระเบียบวิธีวิจัยมาก่อน 

ท าให้นิสิตขาดทักษะในด้านการวิจัย 
2. นิสิตขาดทักษะด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
เนื่องจากนิสิตมิได้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักและไม่ได้รับการ

ฝึกทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้าน ฟัง พูด อ่าน เขียน ที่ดีพอ จึงท าให้นิสิตจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  
นิสิตแรกเข้าบางรายขาดปัจจัยเก้ือหนุนในด้านการเรียน ท าให้มีผลต่อการตัดสินใจสมัครเข้าเรียน  
4. ปัจจัยด้านคู่แข่ง มีสถาบันที่เปิดหลักสูตรเยอะมากขึ้น 
เนื่องจากในปัจจุบัน สถาบันการศึกษาต่างๆ เปิดรับนิสิตที่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาที่

เก่ียวข้องมากขึ้น ท าให้ผู้ต้องการเข้าศึกษามีตัวเลือกในการเข้าศึกษาเพ่ิมมากขึ้น จึงส่งผลกับจ านวนผู้ที่มา
สมัครเข้าศึกษามีจ านวนลดลงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

5. เป้าหมายของการศึกษา 
ปัญหาความสับสนของนิสิต ที่ยังไม่ได้แน่ใจตนเองว่าต้องการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพหา

รายได้ 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
นิสิตขาดทักษะด้านการท าวิจัย หลักสูตรจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา 301504 ระเบียบวิธี

วิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมของ
บัณฑิตศึกษาและมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการวิจัย เช่น การเขียนโครง
ร่างการวิจัย/ จริยธรรมในการวิจัย เป็นต้น ส าหรับภาษาอังกฤษนั้น 
ในบางรายวิชา จัดให้มีสื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  ให้ศึกษาค้นคว้า
บทความภาษาอังกฤษและน าเสนอ รวมถึงให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
จากสถาบันภาษา 

มีทักษะภาษาอังกฤษที่ไม่ดี จัดให้มีรายวิชาภาษาอังกฤษซึ่งเป็นวิชาที่เรียนแลว้มีความรู้ความสามารถ
ในการอ่าน เขียนและพูดได้พอสมควร  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีทุนการศึกษา
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ปัจจัยด้านคู่แข่ง มีสถาบันที่เปิด
หลักสูตรเยอะมากขึ้น 

เนื่องจากสถาบันการศึกษาต่างๆมีการเปิดหลักสูตรฯ นี้จ านวนมากขึ้น 
ท าให้เกิดการแข่งขันในการรับนิสิตเข้า ศึกษาต่อ โดยทั้งนี้ หลักสูตร
เดิมเน้นการประชาสัมพันธ์เปิดรับนิสิ ตทั่วไป ในวงกว้างแ ละอยู่
ภายในประเทศเป็นหลัก รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมไปยัง
มหาวิทยาลัยต่างประเทศในประเทศเพ่ือนบ้านมากขึ้น   โดยทาง
ห ลั ก สู ต ร จ ะ ท า ก า ร ร ว บร ว ม เ ป็ น ฐ า น ข้ อ มู ล ขอ ง ร า ยชื่ อ
สถาบันการศึกษาที่มีปริญญาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องนี้ แล้วท าการท า
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก โดยการผลิตสื่อโฆษณา ทั้งแบบเอกสารและ
สื่ อ  Social Media เลื อกช่ อ งทา งกา รปร ะชา สั มพั น ธ์ ไ ป ยั ง
กลุ่มเป้าหมาย การเสนอทุนการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นิสิตไ ด้รู้จัก
และเข้ามาสมัครเรียนเพ่ิมขึ้น 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
2.5.1 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จ านวนนิสิตท่ีคาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

- 5 5 5 5 

2.5.1 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
รวม 5 10 10 10 10 

จ านวนนิสิตท่ีคาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

- 5 5 5 5 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณการงบประมาณรายรับ   
ประมาณการงบประมาณรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 50,000 บาทต่อปี และประมาณการ

รายรับภายหลังการน าส่งแก่มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2658 2569 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา   1,250,000                                    2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

รวมรายได้ 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย  
ประมาณการรายจ่ายรายปี แสดงงบประมาณโดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอต้ัง

งบประมาณ ทั้งนี้ไม่รวมค่าตอบแทนรายเดือนของอาจารย์ประจ า 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2658 2569 

1. ค่าตอบแทน 90,300 180,600 180,600 180,600 180,600 

2. ค่าใช้สอย 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

3. ค่าวัสดุ 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

4. ค่าครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม 180,300 330,600 330,600 330,600 330,600 

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน   45,560.96 ต่อคนต่อปี 

รายการค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 

(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายรายวิชาปฏิบัติการ  - 
2. ค่าสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิต 2,500* 

3. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของภาควิชา - 

4. ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 15,027 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนิเทศรายวิชาสหกิจศึกษา - 

               รวมค่าใช้จ่าย 17,527 

หมายเหตุ : ค่าสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิต ได้รับ 5,000 บาท 1 ครั้ง เฉลี่ย 2 ปีการศึกษา

เท่ากับ 2,500 บาท/ปี 

2.7 ระบบการศึกษา 
          แบบชั้นเรียน 

⃞ แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

⃞ แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

⃞ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก(E-Learning) 

⃞ แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
          อ่ืนๆ (แบบออนไลน์) 
 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
 แผน ก แบบ ก 1 จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 

 แผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 

 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ. พ.ศ. 2558  
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2565  

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

1 งานรายวิชา (Course work)   ไม่น้อยกว่า - 12 - 24 
       1.1 วิชาบังคับ - - - 9 
       1.2 วิชาเลือก               ไม่น้อยกว่า - - - 15 
2 วิทยานิพนธ์                       ไม่น้อยกว่า 36 12 36 12 
3 การค้นคว้าอิสระ          ไม่น้อยกว่า - - -  
4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร         ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 

 
นิสิตอาจจะต้องลงทะเบียนเรียนบางวิชาเพ่ือเสริมพ้ืนฐาน หรือวิชา อ่ืนๆ หรือท ากิจกรรมทางวิชาการ

อ่ืนเพ่ิมเติมขึ้นก็ได้ตามความเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยไม่นับหน่วยกิต และต้องมีผลการศึกษาใน
ระดับ S (Satisfactory) 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  
3.1.3.1 แผน ก แบบ ก 1 
     1) วิทยานิพนธ์    จ านวนไม่น้อยกว่า   36    หน่วยกิต   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
     2) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน  5 หน่วยกิต 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
Research Methodology in Science and Technology 

3(3-0-6) 

301596 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-3-1) 

301597 สัมมนา 2                                                                
Seminar 2 

1(0-3-1) 

 
  

301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 1, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 2, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 3, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 4, Type A 1 

9 หน่วยกิต 
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3.1.3.2 แผน ก แบบ ก 2 
     1) งานรายวิชา    ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 

1.1 วิชาบังคับ   จ านวน          9 หน่วยกิต 
301502 การจัดการการผลิต  

Production Management 
3(3-0-6) 

301503 การจัดการด าเนินการ 
Operations Management 

3(3-0-6) 

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 
Applied  Statistics for Management Engineering   

3(2-2-5) 

 

 
1.2 วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า       15 หน่วยกิต 

301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 
Design and Analysis of Experiments 

3(2-2-5) 

301515 การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง 
Discrete-Event Simulation 

3(3-0-6) 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม 
Total Quality Management 

3(2-2-5) 

 

301531 การจัดการโครงการ 
Project Management 

3(3-0-6) 

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
Supply Chain Management 
 

3(3-0-6) 

301521 การหาค่าเหมาะที่สุดและการประยุกต์  
Optimization and Applications 

3(3-0-6) 
 

301524 กระบวนการสโตแคสติก  
Stochastic Processes 

3(3-0-6) 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยในการวิจัยด าเนินงาน 
Applied Fuzzy Set Theory in Operations Research 

3(3-0-6) 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรมการจัดการ 
Numerical Methods in Management Engineering  

3(3-0-6) 

301528 เมตาฮิวริสติกส์ 
Metaheuristics 

3(3-0-6) 
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301534 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(2-2-5) 

301535 วิศวกรรมการตลาด 
Marketing Engineering 

3(2-2-5) 

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 
Ergonomics and Work Design 

3(2-2-5) 

301537 วิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย 
Safety Engineering and Management 

3(2-2-5) 

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของ 
ผลิตภัณฑ์ 
Eco-Design and Product Life Cycle Assessment 

3(2-2-5) 

301542 การวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจขั้นสูง    
Advanced Enterprise Resource Planning  

3(2-2-5) 

301544 การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ 
Computer Integrated Manufacturing 

3(2-2-5) 

301545 ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น 
Flexible Manufacturing Systems 

3(2-2-5) 

301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
Applications of Industrial Robot 

3(2-2-5) 

301547 
 

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Product Design and Development 

3(2-2-5) 

301548 ระบบการผลิตแบบลีน 
Lean Production Systems 

3(3-0-6) 

301549 กลยุทธ์การผลิต 
Manufacturing Strategy 

3(2-2-5) 

301591 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการทาง 
วิศวกรรมการจัดการ                                                           

3(3-0-6) 

 Selected Topic in Management Process Engineering   
301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทางวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 
 Current Issues in Management Engineering  
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    2) วิทยานิพนธ์      จ านวนไม่น้อยกว่า     12    หน่วยกิต   
 
        
 
 
      
 
 
     3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน  5 หน่วยกิต 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
Research Methodology in Science and Technology 

3(3-0-6) 

301596 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-3-1) 

301597 สัมมนา 2                                                                
Seminar 2 

1(0-3-1) 

 
 

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 1, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ มีรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร ดังนี้ 
 3.1.4.1) แผน ก แบบ ก 1 
 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
                                                                      (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไม่นับหน่วยกิต)       3(3-0-6) 
 Research Methodology in Science and Technology 

(Non-credit) 
 

301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 1, Type A 1 

     9 หน่วยกิต 

301596 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)  
Seminar 1 (Non-credit) 

1(0-3-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต 
   

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 

Thesis 2, Type A 1 
9 หน่วยกิต 

301597 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)                                                             
Seminar 2 (Non-credit) 

1(0-3-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 3, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
   
   

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 4, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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  3.1.4.2) แผน ก แบบ ก 2 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

                                                                      (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
301502 การจัดการการผลิต  

Production Management 
3(3-0-6) 

301503 การจัดการด าเนินการ 
Operations Management  

3(3-0-6) 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไม่นับหน่วยกิต)       3(3-0-6) 
 Research Methodology in Science and Technology (Non-credit)  
301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 

Applied Statistics for Management Engineering  
3(2-2-5) 

301596 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)  
Seminar 1 (Non-credit) 

1(0-3-1) 

301xxx วิชาเลือก                                                                
Elective Course 

3(x-x-x) 

 รวม 12 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 

Thesis 1, Type A 2 
  3 หน่วยกิต 

301597 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)                                                             
Seminar 2 (Non-credit) 

1(0-3-1) 

301xxx วิชาเลือก                                                                
Elective Course 

3(x-x-x) 

301xxx วิชาเลือก                                                                
Elective Course 

3(x-x-x) 

301xxx วิชาเลือก                                                                
Elective Course 

3(x-x-x) 

 รวม 12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

301xxx วิชาเลือก                                                                
Elective Course 

3(x-x-x) 

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
   

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 

Thesis 3, Type A 2 
6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
301502 การจัดการการผลิต       3(3-0-6) 
  Production Management  
แนวคิด หลักการ และกลยุทธ์ของระบบการผลิต การวางแผนและควบคุมการผลิต ซ่ึงประกอบด้วยการ
พยากรณ์ การวางแผนและควบคุมสินค้าคงคลัง แผนแม่บทก าหนดการผลิต การวางแผนการใช้วัสดุ การ
จัดล าดับและก าหนดงาน การจัดการการผลิตสมัยใหม่ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการการผลิต 
 Concepts, principles and strategies of manufacturing systems, production planning and 
control consisting of forecasting, inventory planning and control, master production schedule, 
material requirement planning, sequencing and scheduling; modern production management; 
computer programs for production management. 
 
301503 การจัดการด าเนินการ       3(3-0-6) 
  Operations Management  

บทน าการจัดการด าเนินการ การจัดการคุณภาพ การควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ การ
วิเคราะห์ความสามารถของกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ การเลือกกระบวนการ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เครื่องมือส าหรับการวางแผนการผลิตโดยรวม  

Introduction of operations management; quality management; statistical 
process control; process capability analysis; process improvement; process selection; designing 
products; tools for aggregate production planning; 

 
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        3(3-0-6) 
  Research Methodology in Science and Technology  

ความหมาย ลักษณะและเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา
การวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการ
วิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้  จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทาง ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Research definition, characteristics and goal; types and research process; 
research problem determination; variables and hypothesis; data collection, data analysis, 
proposal and research report writing; research evaluation; research application; ethics of 
researchers; and research techniques in science and technology 
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301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ     3(2-2-5) 
  Applied Statistics for Management Engineering   

มิติของความทันสมัยเข้ากับการบริหารจัดการเชิงวิศวกรรมให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้าน
วิศวกรรมและเทคโนโลยี บทบาทของสถิติในงานวิศวกรรมการจัดการ บูรณาการเนื้อหาในรายวิชานี้ ได้แก่ 
ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่อ งและ
แบบต่อเนื่อง การกระจายตัวของความน่าจะเป็นร่วม การสุ่มตัวอย่างและการอธิบายข้อมูล การประมาณค่า
แบบจุดและแบบช่วงของพารามิเตอร์  การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงเส้นแบบง่ายและเชิงพหุ สถิตินอนพาราเมตริก เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเชิงวิศวกรรมใน
ปัจจุบัน 

Modern dimension in management engineering following to the changes in 
engineering and technology. Role of statistics in management engineering. Integration of 
coursework including probability; discrete and continuous random variables;  discrete 
probability distribution; continuous probability distribution; joint probability distributions, 
random sampling and data description; point and interval estimation of parameters; 
hypotheses testing; analysis of variance; simple and multiple linear regression; nonparametric 
statistics for being applied to solve the problems in current engineering management. 
 
 
301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง     3(2-2-5) 
  Design and Analysis of Experiments  

บทน าการออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง หลักการพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของการออกแบบ
การทดลอง  แผนการทดลองเชิงเปรียบเทียบอย่างง่าย แผนการทดลองส าหรับปัจจัยเดียว การเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยหรือผลต่างค่าเฉลี่ย แผนการทดลองส าหรับหลายปัจจัย แผนการทดลองแบบบล็อกไม่สมบูรณ์ที่สมดุล 
แผนการทดลองแบบจัตุรัสละติน แผนการทดลองแบบจัตุรัสเกรโค-ละติน แผนการทดลองแบบแฟคทอเรียล 
แผนการทดลองแบบแฟคทอเรียลบางส่วน แผนการทดลองของทากูชิ วิธีการวิเคราะห์ตัวแปรผิวสะท้อน  

Introduction of design and analysis of experiments; basic principles and strategy 
of experimentation; simple comparative experiments; experiments for single factor; 
comparison of means or difference in means; experiments of multiple factors; 
balanced incomplete block design; Latin square design; Graeco – Latin square design;  
factorial design; fractional factorial design; Taguchi methodology; response surface 
methodology 
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301515 การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง     3(3-0-6) 
Discrete-Event Simulation 
ความหมายและการจ าแนกประเภทของการจ าลอง ข้อดีและข้อเสียของการจ าลอง ขั้นตอน

ของการน าการจ าลองไปใช้ ทบทวนสถิติและความน่าจะเป็น โปรแกรมส าหรับการจ าลองแบบไม่ต่อเนื่อง การ
สร้างเลขสุ่ม การสร้างตัวแบบข้อมูลน าเข้า ความถูกต้องของโปรแกรมและตัวแบบการจ าลอง การวิเคราะห์
ผลลัพธ์ของการจ าลอง การออกแบบการทดลอง กรณีศึกษาการน าการจ าลองไปใช้ 

Definitions and Classifications of Simulation, Advantages and Disadvantages of 
Simulation, Steps in the Applying in Simulation, Review of Statistics and Probability, Random 
Number Generation, Discrete-Event Simulation Software, Input Modeling, Verification and 
Validation, Output Analysis, Design of Experiments, Case Studies of Simulation Implementation  
 
301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม      3(2-2-5) 
  Total Quality Management  

หลักการและแนวคิดของการจัดการคุณภาพโดยรวม ปรัชญาทางด้านการบริหารงานคุณภาพ
ของปรมาจารย์ด้านคุณภาพ เครื่องมือและเทคนิคในการวางแผน ควบคุม และปรับปรุงคุณภาพ การจัดการ
กระบวนการ การมุ่งเน้นและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะ และระบบการ
จัดการคุณภาพอ่ืนๆ และกรณีศึกษาด้านการจัดการคุณภาพโดยรวม 

Principles and concepts of total quality management; quality gurus and their 
quality management philosophies; tools and techniques for quality planning; quality control 
and quality improvement; process management; customer focus and customer satisfaction; 
benchmarking and other quality management systems; case study on total quality 
management 
 
301521 การหาค่าเหมาะที่สุดและการประยุกต์     3(3-0-6) 
  Optimization and Applications  

การสร้างตัวต้นแบบส าหรับปัญหาการหาค่าเหมาะที่สุด การประยุกต์ใช้โปรแกรมเชิงเส้นและ
ไม่เชิงเส้น และขั้นตอนวิธีเมต้าฮิวริสติกส์ เพ่ือแก้ปัญหาจริงในอุตสาหกรรมปัจจุบัน  

Modeling optimization problems; application of linear and nonlinear 
programming, and metaheuristic algorithms for solving practical problems in current industries  
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301524 กระบวนการสโตแคสติก       3(3-0-6) 
  Stochastic Processes  
  แนวคิดของกระบวนการสโตแคสติก ที่ เก่ียวข้องกับปัญหาเชิงวิศวกรรมสมัยใหม่ และ
แนวทางการประยุกต์ใช้กับปัญหาการจัดการ กระบวนการปัวซอง กระบวนการมาร์คอฟ ทฤษฎีการเกิดใหม่ 
ทฤษฎีแถวคอย การจ าลองทางคณิตศาสตร์ของระบบสุ่ม  
   Aspects of stochastic processes relevant to modern engineering and applying 

for management problems; Stochastic processes; Poisson processes; Markov processes; 

Renewal theory; Queuing theory; Mathematical modeling of random systems. 

 
301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยในการวิจัยด าเนินงาน    3(3-0-6) 
  Applied Fuzzy Set Theory in Operations Research  

การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยเพ่ือใช้แก้ปัญหาการตัดสินใจในการวิจัยด าเนินงาน พ้ืนฐาน
ทฤษฎีเซตวิภัชนัย ทฤษฎีความเป็นไปได้ ระบบแปรภาษาวิภัชนัย การโปรแกรมเชิงเส้นวิภัชนัย และเทคนิคเชิง
วิภัชนัยในการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดที่น าสมัยอ่ืนๆ  
  Application of fuzzy set theory in management decision making. Basic fuzzy set 
theory, possibility theory and fuzzy linguistics systems; fuzzy operations research problems; 
fuzzy linear programming and other recent fuzzy optimization techniques 
 
301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรมการจัดการ    3(3-0-6) 
  Numerical Methods in Management Engineering   

ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขและอัลกอริธึม เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมการจัดการ วิธีการในการ
แก้ปัญหาการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด การก าหนดปัญหาและการหาค าตอบส าหรับปัญหาด้านการวางแผนการ
ผลิต และการจ าลองเหตุการณ์ไม่ต่อเนื่องเพ่ือหาค าตอบที่ดีที่สุด  

Numerical methods and algorithms for solving management engineering 
problems; methods for solving optimization problems; production planning problem definition 
and solution approaches; discrete event simulation to search for good solutions 
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301528 เมตาฮิวริสติกส์        3(3-0-6) 
  Metaheuristics  

เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดเบื้องต้น นิยามและการแบ่งประเภทของเมตาฮิวริสติก การ
ค้นหาค าตอบเฉพาะที่ การอบอ่อนจ าลอง วิธีการเชิงพันธุกรรม อาณานิคมมด ความฉลาดแบบกลุ่ม การค้นหา
แบบกระจายตัว การค้นหาค าตอบในย่านใกล้เคียงแบบแปรผัน วิธีการเมตาฮิสริสติกแบบใหม่ การประเมิน
ประสิทธิภาพของวิธีการเมตาฮิวริสติก ความซับซ้อนการค านวณของเมตาฮิวริสติก การเรียนรู้ของเครื่ อง
ส าหรับวิธีเมตาฮิวริสติก 

Basics of optimization techniques, definitions and classifications of 
metaheuristics, local search, simulated annealing, genetic algorithms, ant colony, swarm 
intelligence, scatter search, variable neighborhood search, recent metaheuristics, performance 
evaluation of metaheuristics, computational complexity of metaheuristics, machine learning 
for metaheuristics 
 
301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3(3-0-6) 
  Stochastic Modeling for Logistics and Supply Chain Management  

เบียร์เกมส์ ปรากฏการณ์แส้ม้า ระบบวัสดุคงคลังและการสั่งซ้ือ/สั่งผลิตระหว่างผู้ เล่นใน โซ่
อุปทาน การแบ่งปันข้อมูลระหว่างผู้ เล่นในโซ่อุปทาน การออกแบบระบบโครงข่ายการกระจายสินค้า การ
ถ่ายเทด้านข้าง ตัวแบบทางคณิตศาสตร์และการจ าลองบนตารางท าการ โลจิสติกส์แบบไปหน้าและผันกลับ 
และกรณีศึกษาของระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
   Beer games; Bullwhip effects; multi-echelon inventory replenishment systems; 
information sharing; distribution network design; lateral transshipment; mathematic and 
spreadsheet modelling; forward and reverse logistics; case studies of logistics and supply chain 
systems 
 
301530 การจัดการงานบ ารุงรักษา       3(2-2-5) 
  Maintenance Management  

หลักการจัดการบ ารุงรักษา นโยบายและกลยุทธ์การบ ารุงรักษา การวางแผนการซ่อม
บ ารุงรักษา ค่าใช้จ่ายตลอดอายุการใช้งาน การวิเคราะห์จุดอ่อน การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
บ ารุงรักษา อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในงานบ ารุงรักษา และกรณีศึกษาด้านการจัดการงานบ ารุงรักษา 
  Principles of maintenance management; policies and strategies of maintenance; 
maintenance planning; Life-Cycle Cost; Vulnerability; computerized maintenance 
management; IoT in maintenance; case study on maintenance management 
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301531 การจัดการโครงการ       3(3-0-6) 
  Project  Management  

  Overview and definitions of project and project management; project 
initialization; project feasibility study; project manager and organization; project planning; 
scheduling (CPM and PERT); monitoring; controlling; auditing; terminating; computer program 
for project management 
 
301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน       3(3-0-6) 
  Supply Chain Management  

ห่วงโซ่อุปทานในแง่มุมของวิศวกรรมการจัดการซ่ึงรวมถึงการออกแบบและควบคุมระบบการ
ไหลของวัสดุ การออกแบบเครือข่าย สินค้าคงคลัง  และเทคโนโลยีสารสนเทศในห่วงโซ่อุปทาน แบบจ าลอง 
SCOR 

Management engineering aspects of supply chains including design and 
control of material flow systems, network design, inventory, and information technology in 
supply chain; Supply Chain Operations Reference (SCOR) model. 

 
301534 การจัดการสินค้าคงคลัง       3(2-2-5) 
  Inventory Management  

ส่วนประกอบของการจัดการสินค้าคงคลัง   การจ าแนกสินค้าคงคลัง ระบบควบคุมสินค้าคง
คลัง ระบบอุปสงค์อิสระในแบบจ าลองเชิงก าหนด และแบบจ าลองเชิงน่าจะเป็น และกรณีศึกษาด้านการ
จัดการสินค้าคงคลัง สินค้าคงคลังในการจัดการโลจิสติกส์ 
  The elements of inventory management; inventory classification; inventory 
control systems; independent demand systems: deterministic and probabilistic models; case 
study on inventory management; inventory in logistics management 
  

ภาพรวมและค าจ ากัดความของโครงการและการจัดการโครงการ การเริ่มต้นโครงการ 
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ผู้จัดการโครงการและองค์กร การวางแผน การก าหนดงาน (ซีพีเอ็มและ
เพิร์ท) การเฝ้าสังเกต การควบคุม การตรวจสอบ การสิ้นสุดโครงการ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดการโครงการ 
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301535 วิศวกรรมการตลาด       3(2-2-5) 
  Marketing Engineering  

กลยุทธ์การตลาด  การวางแผนการตลาดส าหรับวิศวกรรม การตลาด พฤติกรรมของลู กค้า 
การวิจัยการตลาดและระบบข้อมูล กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การบริการและยี่ห้อ กลยุทธ์การก าหนดราคา กลยุทธ์
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการกระจายตัวของสินค้า กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด การส่งเสริมและโฆษณา
สินค้า การเพ่ิมความได้เปรียบในการแข่งขัน และกรณีศึกษาด้านวิศวกรรมการตลาด 

Marketing strategies; market planning for engineering; consumer-buyer 
behavior; marketing research and information system; product, service and branding strategies; 
pricing strategies; marketing channels and product distribution; marketing communication 
strategy; product promotion and advertisement; enhancing competitive advantage; case study 
on marketing engineering 
 
301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน      3(2-2-5) 
  Ergonomics and Work Design  

ระบบการท างานที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างคน เครื่องจักรและสภาพแวดล้อมของงา นที่
เก่ียวข้อง หลักการและวิธีการทางด้านการยศาสตร์ปัจจัยทางด้านมนุษย์ การออกแบบระบบงานให้เหมาะสม
ส าหรับองค์กรการผลิต ความสะดวกสบายในการท างาน การลดความเม่ือยล้า การปรับปรุงประสิทธิภา พใน
การท างาน และความปลอดภัยและกรณีศึกษาด้านการยศาสตร์และการออกแบบงาน 

Work systems which related amongst man machine and work environment; 
principle and methodology of ergonomics; human factors, design suitable work system for 
manufacturing organization, comfort, reducing fatigue, increasing work efficiency and safety; 
case study on ergonomics and work design 
 
301537 วิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย     3(2-2-5) 
  Safety Engineering and Management      

หลักการทางวิศวกรรมความปลอดภัยและการจัดการความปลอดภัย การปลูกฝังจิตส า นึก
ด้านความปลอดภัย เครื่องมือและเทคนิค การออกแบบงานให้ปลอดภัย การประเมินความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน การสร้างระบบป้องกันอัคคีภัย จิตวิทยาอุตสาหกรรม และการใช้วิธีการทางการย
ศาสตร์ และกรณีศึกษาด้านวิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย 

Principles of safety engineering and safety management; safety awareness; 
tools and techniques; safety work design; evaluation of safety and work environment; fire 
protection system; industrial psychology; ergonomic methodology; case study on safety 
engineering and management 
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301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 3(2-2-5) 
  Eco-Design and Product Life Cycle Assessment  

บทบาทของการออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ใน
อุตสาหกรรม, กระบวนการและเทคนิคของการออกแบบเชิงระบบนิเวศน์  กระบวนการและขั้นตอนของการ
ประเมินวัฏจักรชีวิต ศึกษาถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษา และโครงการขนาดเล็กในการออกแบบ เชิง
ระบบนิเวศ และกรณีศึกษาด้านการออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

Role of Eco-design and product life cycle assessment in industry; processes and 
techniques of Eco-design; life cycle assessment process; study of environmental impact, case 
studies and mini Eco-design project; case study on eco-design and product life cycle 
assessment 
 
301542 การวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจขั้นสูง     3(2-2-5) 

Advanced Enterprise Resource Planning 
แนวคิดและหลักการของระบบการวางแผนทรัพยากรขององค์กร และบทบาทของการบริหารจัดการทรัพยากร
ขององค์กรโดยรวมเพ่ือสอดคล้องกับอุตสาหกรรม 4.0 การวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจขององค์กรที่บริหาร
จัดการแบบบูรณาการในรูปแบบดิจิตอล (e-business) เช่น การตลาด การขาย การบัญชี การเงิน การผลิต 
การบุคคล และระบบห่วงโซ่อุปทานแบบดิจิตอล (Digital Platform)  ซอฟแวร์ Enterprise Resource 
Planning (ERP) ที่ใช้ในการวางแผนทรัพยากรขององค์กรรวมทั้งแนวทางของธุรกิจปัญญาประดิษฐ์ (Business 
Artificial Intelligence :BI)   
 Concepts and principles of enterprise-resource planning systems and their roles in 
modern management organizations for industry 4.0; analyzing cross-functional business 
process integration in digital platform (e-business) such as sale marketing, accounting, 
finance, production, human resource; and enterprise resource planning system software and 
Business Intelligence (BI)  
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301544 การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์       3(2-2-5) 
  Computer Integrated Manufacturing   

การออกแบบและการน าไปปฏิบัติของการผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบ
ของการผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผนการผลิตและการควบคุมการออกแบบและการผลิต
โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผนกระบวนการคอมพิวเตอร์ช่วย
วางแผนและการควบคุม ระบบการซ่อมบ ารุงแบบบูรณาการ การขนถ่ายวัตถุดิบ และกรณีศึกษาด้านการผลิต
แบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์   

Design and implementation of computer integrated manufacturing; 
components  of  computer integrated manufacturing; production  planning  and  control,  
CAD/CAM in Computer integrated manufacturing,  computer-aided  process  planning  and  
control,  integrated  maintenance system,  material  handling; case study on computer 
integrated manufacturing 
 
 
301545 ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น      3(2-2-5) 
  Flexible Manufacturing Systems   

แนวคิดของโรงงานอัตโนมัติ   ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น   การขนถ่ายวัตถุดิบและโร งเ ก็บ
สินค้า  ระบบการประกอบ  ระบบควบคุมคุณภาพโดยอัตโนมัติ  การตรวจจับและการได้มาของข้อมูล  เทคนิค
การผลิตแบบเซลลูลาร์ การจ าลองและความอัจฉริยะในการผลิตกลยุทธ์ท่ี ใช้ส าหรับโรงงานอัตโนมัติและ
กรณีศึกษาด้านระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น 

Concepts of factory automation; flexible manufacturing systems; material 
handling and warehousing; assembly systems; automated quality control systems; sensors and 
data acquisition; cellular manufacturing techniques; simulation and intelligence in 
manufacturing; strategies for factory automation; case study on flexible manufacturing systems 
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301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม     3(2-2-5) 
  Applications of Industrial Robot  

ค าอธิบายและการแปลงเชิง พ้ืนที่ จลนศาสตร์แบบไปข้างหน้าและแบบผกผัน การ
ออกแบบแมนิพูเลเตอร์และเอนด์เอฟเฟคเตอร์ เรขาคณิตเชิงค านวณส าหรับการออกแบบและการผลิต 
หุ่นยนต์ในการผลิตและอัตโนมัติ  ทักษะการผลิตของหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  และกรณีศึกษาด้านการ
ประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

Spatial descriptions and transformations; forward and inverse kinematics; design 
of manipulators and end-effectors; geometric computation for design and   manufacturing, 
robots in manufacturing and automation; robotic manufacturing skills and autonomous 
systems; case study on applications of industrial robot 
 
301547 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์      3(2-2-5) 
  Product Design and Development  

หลักการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบแบบอัจฉริยะขั้นสูง การศึกษาถึง
ผลกระทบของการออกแบบ การผลิตที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศและกรณีศึกษาด้านการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

Principles of product design and development; advanced intelligent design; 
study of impact of design; manufacturing to environment and ecology; case study on product 
design and development 
 
301548 ระบบการผลิตแบบลีน       3(3-0-6) 
  Lean Production Systems  

หลักการและแนวคิดของระบบการผลิตแบบลีน เครื่องมือและเทคนิคของระบบการผลิ ตแบบ
ลีน การบ่งชี้ความสูญเปล่า การผลิตแบบดึง การไหลของกระบวนการอย่างต่อเนื่อง การใช้การควบคุมด้วย
สายตา งานที่เป็นมาตรฐาน ระบบคัมบัง การปรับเปลี่ยนเครื่องจักรอย่างรวดเร็ว การป้องกันความผิดพลาด 
การผลิตแบบเซลลูลาร์ 

Principles and concepts of lean production system; tools and techniques of 
lean production systems; identifying waste; pull production; continuous flow process; visual 
control; standard work; Kanban, quick changeover, mistake-proofing and cellular 
manufacturing 
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301549 กลยุทธ์การผลิต        3(2-2-5) 
  Manufacturing Strategy  

หลักการและแนวคิดของกลยุทธ์การผลิต ความสัมพันธ์กลยุทธ์การผลิตกับกลยุทธ์การด าเนิน
ทางธุรกิจ กลยุทธ์ทางการเ งินและการตลาด  การเลือกใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ  การตัดสินใจ
สมรรถภาพและที่ต้ัง การวางแผนสมรรถภาพ  การผลิตวงกว้างและบริษัทเสมือนและกรณีศึกษาด้านกลยุทธ์
การผลิต 

Principles and concepts of manufacturing strategies; relationship of 
manufacturing strategies to business strategies; financial and marketing strategies; technology 
and process choices, capacity and location decisions; capacity planning; global manufacturing 
and virtual corporation; case study on manufacturing strategy 
 
301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A 1  

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Studying the elements of a thesis; reviewing literature and related research; 
and determining the thesis title 
 
301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A1  

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

          Developing a concept paper and preparing a summary of the literature and 
related synthesis 

 
301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 3, Type A 1  

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ     
Developing research instruments and research methodology; and preparing a 

thesis proposal in order to present it to the committee 
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301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 4, Type A 1  

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา  

Collecting data; analyzing data;  preparing a progress report in order to present 
it to the thesis advisor; and preparing the full-text thesis and a research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
 
301591 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการทางวิศวกรรมการจัดการ   3(3-0-6) 
  Selected Topic in Management Process Engineering   

การศึกษาในสาขาหรือหัวข้อคัดเฉพาะเก่ียวกับวิศวกรรมกระบวนการทางวิศวกรรมการ
จัดการ 

A study of selected areas or topics in management process engineering . 
 
301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A 2  
         ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept 
Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

Studying the elements of a thesis or thesis examples in the related field of study; 
determining the thesis title; developing a concept paper; and preparing the summary of the 
literature and related research synthesis 
 
301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A 2  

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
Developing research instruments and research methodology; and preparing a 

thesis proposal in order to present it to the committee 
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301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หน่วยกิต 
  Thesis 3, Type A 2  

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   

Collecting data; analyzing data; preparing a progress report in order to present 
it to the thesis advisor; and preparing the full-text thesis and a research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
 
301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทางวิศวกรรมการจัดการ    3(2-2-5) 
  Current Issues in Management Engineering  
  ศึกษาประเด็นส าคัญปัจจุบันและกรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับศาสตร์และการประยุกต์ใช้ศาสตร์
ด้านวิศวกรรมการจัดการ การศึกษาค้นคว้าอิสระ การคัดเลือกและอ่านบทความทางวิชาการที่เก่ียวข้ อง กับ
ปัญหาและประเด็นทางด้านวิศวกรรมการจัดการ รวมทั้งการน าเสนอและการอภิปรายเพ่ือให้เกิด การพัฒนา
องค์ความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพและวิจัย 

A study of current issues and case study in the field of management engineering 
and its’ application; independent study; selected readings in current periodicals and 
publications are chosen to deal with contemporary problems and issues in management 
engineering; presentation and discussion in order to develop knowledge for professional 
practices and research     
 
301596 สัมมนา 1                                                              1(0-3-1) 
  Seminar 1  

น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทางวิศวกรรมการจัดการ 
Report and discuss on topics in management engineering 

 
301597 สัมมนา 2                                                              1(0-3-1) 
  Seminar 2  

น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทางวิศวกรรมการจัดการที่เก่ียวข้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

Report and discuss on topics in management engineering related to research 
proposal 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชา 
 ประกอบด้วยเลข 6 หลัก แยกเป็น 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้   

1. เลขรหัสสามตัวแรก      
301 

 2. เลขรหัสสามตัวหลัง 
            2.1 เลขหลักหน่วย 

        2.2 เลขหลักสิบ 
เลข  0 
เลข  1 
เลข  2 
เลข  3 
เลข  4 

เลข  7,8,9 
         2.3 เลขหลักร้อย 

เลข  5 

 หมายถึง กลุ่มตัวเลขประจ าสาขาวิชา 
หมายถึง สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
(นับจากขวาไปซ้าย) ให้ความหมาย ดังนี้ 
หมายถึง อนุกรมรายวิชา 
หมายถึง กลุ่มรายวิชาต่างๆ 
หมายถึง กลุ่มวิชาแกนวิศวกรรมการจัดการ 
หมายถึง กลุ่มวิชาสถิติและวิศวกรรมคุณภาพ 
หมายถึง กลุ่มวิชาการวิจัยด าเนินงาน 
หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการเชิงวิศวกรรม 
หมายถึง กลุ่มวิชาระบบการผลิต 
หมายถึง หัวข้อคัดสรร สัมมนา วิทยานิพนธ์ 
หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา 
หมายถึง ระดับปริญญาโท 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(ชม/.สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรน้ีแล้ว 

1 นายกวิน สนธิเพ่ิมพูน 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. 
วศ.ม. 

 
วท.บ. 

Manufacturing Engineering  
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
ฟิสิกส์ 

Asian Institute of Technology  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2547 
2537 

 
2528 

3 3 

2 นายภูพงษ์ พงษ์เจริญ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

M.Eng. 
วศ.บ. 

Manufacturing Engineering  
 
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

University of Newcastle upon 
Tyne  
Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
 

ไทย 
ไทย 

2544 
 

2539 
2537 

8 8 

3 นายขวัญนิธิ ค าเมือง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

M.Eng. 
วศ.บ. 

Mechanical & Manufacturing  
Engineering 
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Melbourne 
 
Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

Australia 
 

ไทย 
ไทย 

2548 
 

2543 
2541 

9 9 

4* นางโพธิ์งาม  สมกุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. 
 

M.Eng 
วศ.บ. 

Logistics and Supply Chain 
Management 
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Cardiff University 
 
Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2543 
2539 

6 6 

http://www.m-focus.co.th/LogisticsArticle_01.asp
http://www.m-focus.co.th/LogisticsArticle_01.asp
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(ชม/.สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรน้ีแล้ว 

5 
นายภาณุ บูรณจารุกร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Mechanical Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Wollongong 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

Australia 
ไทย 
ไทย 

2549 
2540 
2538 

6 
 

9 
 

6* นางศรีสัจจา  
วิทยศักด์ิ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2543 
2539 

3 3 

7 นางสาวสุธนิตย์  
พุทธพนม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.Eng 
B.Eng. 

Industrial Engineering 
Industrial Engineering 
Systems Science and 
Mathematics Engineering 

University of Missouri-Columbia 
University of Missouri-Columbia 
Washington University-St. Louis. 

USA 
USA 
USA 

2551 
2546 
2543 

6 6 

8* นางสมลักษณ์   
วรรณฤมล   
กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. 
 

M.Eng. 
 

วศ.บ. 

Design and Manufacturing 
Engineering 
Manufacturing System 
Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Asian Institute of Technology  
 
Asian Institute of Technology  
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2552 
 

2543 
 

2537 

5 
 

5 
 

9 นายชัยธ ารง   
พงศ์พัฒนศิริ 
 

อาจารย์ Ph.D. 
M.Sc. 
วท.บ. 

Manufacturing Engineering  
Manufacturing Engineering  
ฟิสิกส์ 

The University of Wollongong 
University of New South Wales 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 
Australia

ไทย 

2549 
2540 
2538 

8 8 
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(ชม/.สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรน้ีแล้ว 

10 นายสายสัมพันธ์   
ซุ้นเจริญ 

อาจารย์ ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2563 
2558 
2556 

3 3 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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 3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1* นายกวิน สนธิเพ่ิมพูน 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. 
วศ.ม. 

 
วท.บ. 

Manufacturing Engineering  
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
ฟิสิกส์ 

Asian Institute of Technology  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2547 
2537 

 
2528 

2* นายภูพงษ์ พงษ์เจริญ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.Eng. 
วศ.บ. 

Manufacturing Engineering  
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

University of Newcastle upon Tyne  
Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
ไทย 
ไทย 

2544 
2539 
2537 

3 นายอภิชัย  ฤตวิรุฬห์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.Eng. 
วศ.บ. 

Industrial Engineering 
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Clemson University 
Clemson University  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

USA 
USA 
ไทย 

2546 
2542 
2537 

5 นายขวัญนิธิ ค าเมือง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Mechanical & Manufacturing  Engineering The University of Melbourne Australia 2548 

M.Eng. Industrial Engineering Asian Institute of Technology  ไทย 2543 
วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไทย 2541 

3* นางโพธิ์งาม  สมกุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. 
M.Eng 
วศ.บ. 

Logistics and Supply Chain Management 
Industrial Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Cardiff University 
Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
ไทย 
ไทย 

2554 
2543 
2539 

4 นายภาณุ บูรณจารุกร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Mechanical Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Wollongong 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2549 
2540 
2538 

http://www.m-focus.co.th/LogisticsArticle_01.asp
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

5* นางศรีสัจจา  วิทยศักด์ิ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2543 
2539 

6 นางสาวสุธนิตย์ พุทธพนม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.Eng 
B.Eng. 

Industrial Engineering 
Industrial Engineering 
Systems Science and Mathematics 
Engineering 

University of Missouri-Columbia 
University of Missouri-Columbia 
Washington University-St. Louis. 

USA 
USA 
USA 

2551 
2546 
2543 

7* นางสมลักษณ์  วรรณฤมล  
กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. 
M.Eng. 
วศ.บ. 

Design and Manufacturing Engineering 
Manufacturing System Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Asian Institute of Technology  
Asian Institute of Technology  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2543 
2537 

8 นายชัยธ ารง  พงศ์
พัฒนศิริ 
 

อาจารย์ Ph.D. 
M.Sc. 
วท.บ. 

Manufacturing Engineering  
Manufacturing Engineering  
ฟิสิกส์ 

The University of Wollongong 
University of New South Wales 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 
Australia 

ไทย 

2549 
2540 
2538 

9 นายสายสัมพันธ์  ซุ้น
เจริญ 

อาจารย์ ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมการจัดการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2563 
2558 
2556 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ: ไม่มี 
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4.   องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 - ไม่มี – 
 
5.   ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  การท าวิทยานิพนธ์ คือการท าวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขา วิชาวิศวกรรมการจัดการ
ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ซ่ึงมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนจนแล้วเสร็จ พร้อมเรียบเรียงเขียนเป็นรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบและมี
หลักการ  สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมการจัดการและเทคโนโลยี  มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์
อย่างได้ผลเป็นที่น่าพอใจและน าเสนอผลการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
 5.3 ช่วงเวลา  
  วิทยานิพนธ์ 
  แผน ก แบบ ก 1 ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 1 
  แผน ก แบบ ก 2 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย  ของปีการศึกษาที่ 1 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต   
  วิทยานิพนธ์ 
  แผน ก แบบ ก 1 จ านวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

ก าหนดให้มีระบบคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  จัดคาบเวลาเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา  จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาและก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนท าวิทยานิพนธ์ 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

วิทยานิพนธ์ : กระบวนการประเมินผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน  โดย 
มีอาจารย์ที่ปรึกษาประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์   
มีคณะกรรมการจ านวน 4 คน  ซ่ึงมีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล  
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
ในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตอันเป็น คุณสมบั ติที่ พึงปร ะสง ค์ที่ เป็นที่ ต้ องกา รข อง

ตลาดแรงงานและสามารถตอบสนองในการประกอบวิชาชีพและวิจัยด้านวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรม
การจัดการ ให้กับผู้ประกอบการทั้งในภาคเอกชนและภาคราชการได้อย่างสัมฤทธิ์ผลนั้น เป็นไปตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ ตามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning outcomes - ELOs) 
ทั้งหมด 6 ข้อ ดังนี้ คือ 

 

ข้อท่ี Graduate Attribute ELO 
ELO 1 คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน โดยยึดถือ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางด้านวิชาการ วิชาชีพ
และวิจัย 

ELO 2 ความรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมกา รจัดการและหลักการ
การวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ การวิเคราะห์และการ
แก้ไขปัญหา และสามารถจัดกลุ่มและเลือกใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ต่า งๆ 
ที่เก่ียวข้องมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาได้ 

ELO 3 ทักษะทางปัญญา สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ความก้าวหน้าด้านวิชา การ
และวิชาชีพ และด าเนินการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสามารถน ามา
สังเคราะห์และบูรณาการ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกับศาสตร์ อ่ื นที่
เก่ียวข้องได้ และสามารถพัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 

ELO 4 ทักษะการท างานเป็นทีม 
และการบริหารงาน 

สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่า งมี
ประสิทธิภาพ ทั้งงานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถบริหารงาน
ได้โดยมีทักษะความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบ ตัดสินใจและร่วมแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมตาม 
โอกาสและสถานการณ์ 

ELO 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธีการ การประมวลผล การค านวณ การ
พยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทางสถิติ รวมถึง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและการ
วิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 
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ข้อท่ี Graduate Attribute ELO 
ELO 6 ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือการ
แสวงหาความรู้  และสามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ผลงานทางวิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับ
โอกาสและ สถานการณ์ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ด้านการวิจัย และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. นิสิตทุกคนต้องท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงเป็นการเรียนรู้กระบวนการวิจัยที่น าไปใช้ได้
จริง โดยเน้นการเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 

2. มีการสอดแทรกความสามารถในการวิจัย และการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย
ตนเองในทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิชาสัมมนา 

3. ให้นิสิตเข้าร่วม/น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมทางวิชาการ 

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ 1. ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน เช่น การน าเสนองานและ
การบ้าน ให้มีการถามตอบและแสดงความคิดเห็นในทุกรายวิชา 

2. มีกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียนโดยเฉพาะวิชาสัมมนา มีอภิปรายในหัวข้อเฉพาะที่
เก่ียวกับวิศวกรรมการจัดการขั้นสูง การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และการ
น าเสนอรายงาน  

3. เคารพกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา การเข้าเรียน
อย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การเสริมความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็น 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ให้ความรู้ถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณเก่ียวกับ
วิชาชีพที่มีผลกระทบต่อสังคม และการปฏิบัติวิชาชีพ 

ด้านบุคลิกภาพ 1. ให้ข้อเสนอแนะและสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การแสดงท่าทางในการ
น าเสนองานอย่างมืออาชีพ เทคนิคการพูดคุยประสานงาน การเจรจาสื่อสาร 
การเข้าสังคม มนุษยสัมพันธ์ และการวางตัวท่ีเหมาะสมระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนิสิต  

ด้านทักษะการสื่อสาร การถ่ายทอด
ความรู้ 

1. สอดแทรกการฝึกฝนวิธีการน าเสนอข้อมูลและแสดงความคิดในชั้นเรียนและวิชา
สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ให้นิสิตเข้าร่วม/น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ELO 1) 

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ 

และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม (ELO 1) 
2) สามารถอธิบายหลักการและเหตุผลด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการ

ปัญหาที่ซับซ้อน และข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   (ELO 1) 

3) ปฏิบัติตนและส่งเสริมให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ (ELO 1) 

1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 หลักสูตรก าหนดให้มีการสอดแทรก น าประเด็นปัญหาของสังคมมาอภิปรายในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง การแนะน าการปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ เช่น การอ้างอิงผลงานวิชาการ
ให้ถูกต้องและครบถ้วน และน าเสนอข้อมูลผลงานวิจัยให้ถูกต้องตรงไปตรงมาในระหว่างการสอนหรือ งานที่
ก าหนดให้ท า ตลอดจนระหว่างการสัมมนาและวิทยานิพนธ์ และยกประเด็นตัวอย่างปัญหาของสังคมที่วิ ศวกร
อุตสาหการหรือวิศวกรการจัดการหรือนักวิจัยมีส่วนในการแก้ไข 

1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีการประเมินจากข้อร้องเรียนด้านความประพฤติและจริยธรรมของนิสิต 
2) มีการประเมินจากข้อมูลการเข้าเรียนของนิสิตในแต่ละรายวิชา 
3) มีการประเมินความประพฤติของนิสิตจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
4) มีการรายงานความประพฤติของนิสิตจากผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
5) มีการประเมินการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการแก้ปัญหาที่น าเสนอ 
6) มีการประเมินในวิชาสัมมนาและวิชาอ่ืนๆ ในเรื่องการอ้างอิงที่ถูกต้องและข้อมูลที่ถูกต้อง 
7) ตรวจสอบการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่างใกล้ชิดและควบคุมให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัย 
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2. ด้านความรู้ (ELO 2) 
2.1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ตลอดจนหลักการและทฤษฎีด้านวิศวกรรมการจัดการในงานวิชาการ
และวิชาชีพได้ (ELO 2) 

2) สามารถประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการ ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 2) 

3) สามารถประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการ
ปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 2) 

4) สามารถสร้างและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ และบูรณาการ
ความรู้ร่วมกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้ (ELO 2) 

2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 เน้นการสอนที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากงานที่มอบหมาย เชิญวิทยากรพิเศษ
มาให้ความรู้ในรายวิชาต่างๆ และวิชาสัมมนา จัดการเรียนแบบอภิปรายกลุ่มถึงหลักการและทฤษฎี ต่า งๆ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้ 

2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านความรู้  
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนและปฏิบัติของนิสิตในวิธีต่างๆ ดังนี้ 
1) สอบกลางภาคและปลายภาค 
2) รายงานผลการศึกษา 
3) ผ่านการเรียนในรายวิชาสัมมนา 
4) ประเมินจากรายวิชาบางรายวิชาที่สามารถวัดผลได้ 
5) การน าเสนอผลงาน 
6) การอภิปรายกลุ่มและสัมมนา 
7) การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  
8) รายงานความก้าวหน้างานวิจัย 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา (ELO 3) 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถสืบค้นและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ และใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจจากองค์ความรู้
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาด้านวิศวกรรมการจัดการ (ELO 3) 

2) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนา
ความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้า กับองค์ความรู้ เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้า ทาย 
สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ     
(ELO 3) 

3) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย และให้
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซ่ึงขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่ มีอยู่ เดิมได้อย่างมี
นัยส าคัญ (ELO 3) 

4) สามารถสืบค้น รวบรวม ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบการวิจัย เก็บรวบรมข้อมูล วิเคราะห์ 
อภิปรายและสรุปประเด็นปัญหาได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือการหาค าตอบของปัญหา การแก้ปัญหา 
และการพัฒนาสร้างสรรค์ งานด้านวิศวกรรมการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาสม โดย
ค านึงถึงเง่ือนไขด้านเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ELO 3) 

3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  
 เน้นการสอนที่มีการน าเสนอและอภิปรายผลงานวิจัยใหม่อย่างกว้างขวาง เช่น ในรายวิชา 
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา 301596 สัมมนา 1 และ 301597 สัมมนา 2 
จัดให้มีรายวิชาบางวิชาที่ มีรหัส 3(2-2-5) ที่จัดให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ และระหว่างนิสิตด้วยกันเอง นอกจากนั้นให้นิสิตจัดท าหัวเรื่อง โครงร่างวิทยานิพนธ์โดยผ่าน
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  หรือจัดให้นิสิตได้เข้าร่วมรับฟังการฝึกอบรมและสามารถไป
น าเสนองานวิจัยของตนในที่ประชุมวิชาการในที่สาธารณชน  

3.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  
1) การสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาตามล าดับขั้นตอนในหลักการวิจัยทางวิศวกรรม

การจัดการ 
2) การประเมินผลจากการอภิปรายผลงาน 
3) การประเมินผลจากการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิตต่อที่ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 
4) การประเมินผลจากการผ่านวิชาสัมมนา  
5) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ELO 4 ) 
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง      
(ELO 4) 

2) สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งงานใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพหรือร่วมกันในสหวิชาชีพ (ELO 4) 

3) สามารถบริหารงานและทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแสดง
บทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ (ELO 4) 

4) สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินผลทางเลือกและผลกระทบ
จากการตัดสินใจภายใต้เง่ือนไขข้อจ ากัดต่างๆ ได้ (ELO 4) 

 
4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ในรายวิชา
มีการมอบหมายงานหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้ท างานกลุ่มร่วมกันในการศึกษาค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เป็นการฝึกร่วมกันคิดในการแก้ปัญหา และแบ่งความรับผิดชอบ
ในการท างานร่วมกัน และให้นิสิตมาน าเสนอหน้าชั้นแล้วอาจารย์ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยฝึกให้นิสิตมีความ
กล้าในการเป็นผู้น าในการอภิปรายในแต่ละหัวข้อทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม นอกจากนั้นจัดให้มีหรือสนับสนุน
ให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ หรือจัดโครงการของภาควิชาฯ ที่นอกเหนือจากในชั้นเรียน เพ่ือให้นิสิตได้มีการ
ติดต่อประสานงานหรือมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่หลากหลายจากภายนอก  

4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ประเมินจากคุณภาพของผลงานที่มอบหมายให้นิสิต  การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต การกล้าแสดงออกในการอภิปรายในห้องเรียน และพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตอ่ืนๆ ในกิจกรรมต่างๆ ที่ท าร่วมกัน 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ELO 5, ELO 6) 
5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ขั้นสูงในการศึกษาและวิเคราะห์ ข้อ มูล
ของประเด็นวิจัยและปัญหาที่ซับซ้อนที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม    (ELO 
5) 

2) สามารถคัดกรองและประมวลผลข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ หรือศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้าง
วิธีการใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการหาค าตอบของปัญหาที่ซับซ้อนในงานด้านวิศวกรรมการจัดการไ ด้  
(ELO 5) 

3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่
ส าคัญ  (ELO 6) 

4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง ส าหรับ
การท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ (ELO 5) 

5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสอนหรือแนะน าให้นิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการท างานวิจัยของ

ตนเอง การอบรมเทคนิคในการน าเสนองานที่มีประสิทธิภาพ ให้นิสิตมีการน าเสนอผลงานวิจัยในวิชา ต่า งๆ 
และสัมมนาที่ส่งเสริมการวิเคราะห์ และส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณชน ที่ประชุมวิชาการ 
และวารสารวิชาการ รวมถึงการแนะน าให้นิสิตเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษที่สถาบันภาษาของ
มหาวิทยาลัย และอาจารย์ใช้สื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา  

5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินจากผลการเรียนวิชาที่มีการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2) ประเมินจากผลการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิต 
3) ประเมินจากความสามารถของนิสิตในการน าเสนองานทั้งที่เป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
4) ประเมินจากงานที่น าเสนอที่มีการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการในการท าวิจัย 
5) ประเมินจากกิจกรรมต่างๆ ที่มีการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 
   ความรับผิดชอบหลัก     

ผลการเรียนรู้ 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ( ELO 1 ) ( ELO 2 ) ( ELO 3 ) ( ELO 4 ) ( ELO 5, ELO 6 ) 

ผลการเรียนรู้ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

301502  การจัดการการผลิต ●   ●  ●  ●    ●    ●    
301503  การจัดการด าเนินการ ●   ●  ●  ●    ●    ●    
301504  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ●  ● ● ●   ● ●    ●    ● ● ● 
301505  สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ ●   ●  ●  ●    ●    ● ●   
301514  การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง ●   ● ●    ●   ● ●   ● ● ●  

301515  การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง ●   ● ●    ●   ● ●    ● ●  

301516  การจัดการคุณภาพโดยรวม ●   ● ●  ●  ●   ● ●     ●  

301521   การหาค่าเหมาะที่สุดและการประยุกต์  ●   ● ●    ● ●  ● ●    ● ●  

301524  กระบวนการสโตแคสติก  ●   ● ●    ●   ● ●    ● ●  

301526  การประยุกต์ทฤษฏีเซตวิภัชนัยในการวิจัยด าเนินงาน ●   ● ●    ● ●  ● ●    ● ●  

301527  ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรมการจัดการ ●   ● ●    ●   ● ●    ● ●  

301528   เมตาฮิวริสติกส์ ●   ● ●    ●   ● ●    ● ●  

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ●   ● ●    ●   ● ●    ● ●  

301530   การจัดการงานบ ารุงรักษา ●   ● ●   ● ●   ● ●     ●  

301531   การจัดการโครงการ ●   ● ● ●   ●   ● ●     ●  
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ผลการเรียนรู้ 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ( ELO 1 ) ( ELO 2 ) ( ELO 3 ) ( ELO 4 ) ( ELO 5, ELO 6 ) 

ผลการเรียนรู้ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

301533  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน ●   ● ●    ●   ● ●     ●  

301534  การจัดการสินค้าคงคลัง ●   ● ●    ●   ● ●     ●  

301535  วิศวกรรมการตลาด ●   ● ●   ● ●   ● ●     ●  

301536  การยศาสตร์และการออกแบบงาน ●   ● ● ●  ● ●   ● ●     ●  

301537  วิศวกรรมการจัดการความปลอดภัย ●   ● ●    ● ●  ● ●     ●  

301540  การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ●   ● ●    ●   ● ●     ●  

301542  การวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจ ●   ● ● ●  ● ● ●  ● ●     ●  

301544  การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ ●   ● ● ●   ● ●  ● ●     ●  

301545  ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น ●   ● ● ●  ● ● ●  ● ●     ●  

301546  การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ●   ● ● ●   ● ●  ● ●     ●  

301547  การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ●   ● ●    ● ●  ● ●     ●  

301548  ระบบการผลิตแบบลีน ●   ● ● ● ●  ● ●  ● ●     ●  

301549  กลยุทธ์การผลิต   ●   ● ●  ●  ● ●  ● ●     ●  

301591  เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการทางวิศวกรรมการจัดการ                                                           ●   ●     ●   ● ●     ●  

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก 1  ● ●  ● ● ●  ● ●   ● ●   ● ● ●  

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก 1 ● ●  ● ● ●  ● ●   ● ●   ● ● ●  

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก 1  ● ●  ● ● ●   ● ●    ●  ● ● ● ● 
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ผลการเรียนรู้ 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ( ELO 1 ) ( ELO 2 ) ( ELO 3 ) ( ELO 4 ) ( ELO 5, ELO 6 ) 

ผลการเรียนรู้ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

301584 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ ก 1 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
301592 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก 2  ● ●  ● ● ●  ● ●   ● ●   ● ● ●  

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก 2  ● ●  ● ● ●   ● ●    ●  ● ● ● ● 
301594 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก 2  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทางวิศวกรรมการจัดการ ●   ●     ●   ● ●     ●  

301596  สัมมนา  1 ● ●    ● ●  ●    ● ●    ●  
301597  สัมมนา  2 ● ●    ● ●    ●   ● ●   ●  
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ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) จากหลักสูตรฯ นั้น สามารถกระจายผลการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นในแต่ละระดับชั้นปี
ของนักศึกษาได้ดังแสดงได้ในตารางต่อไปนี้  

ตารางแสดงการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) ในแต่ละชั้นปี ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 1 – 2 

แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1 

ชั้นปี ภาค
การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน การบรรลุผลการเรียนท่ีคาดหวัง(ELOs) 

1 ภาคต้น K:หลักการด าเนินการวิจัยและการ
วางแผนวิจัยวิทยานิพนธ์ 
S:สืบค้นข้อมูล 
A:ใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 

Expected Learning Outcomes 
ในปีการศึกษาแรก นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ด้าน
วิศวกรรมการจัดการ อันครอบคลุมด้านการจัดการ
การผลิต การจัดการทางวิศวกรรม การวิจัยด าเนินงาน 
และการจัดการคุณภาพและสถิติ อันจะเป็นการน าไป
ต่อยอดเพ่ือสืบค้น ค้นคว้า ทบทวนวรรณกรรม และ
สามารถน าเอกสารวิจัยและวรรณกรรมที่เก่ียวข้องมา
สังเคราะห์ จนกระทั่งได้โจทย์วิจัย/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
รวมถีงพัฒนาเป็นความคิดรวบยอดของวิทยานิพนธ์ 
และสามารถน าเสนอและร่วมอภิปรายในศาสตร์
ดังกล่าวในเวทีวิชาการได้ 

 ปลาย K:ฝึกการอ่านและวิเคราะห์บทความ
ทางวิชาการ วางแผนการวิจัยและเริ่ม
ด าเนินการวิจัย 
S:วิจัย/ท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
A:ความคิดสร้างสรรค์ 

2 ภาคต้น K: หลักการการน าเสนองานต่อ
สาธารณะ ด าเนินการวิจัยและน าเสนอ
ความก้าวหน้า 
S:วิจัย/ใช้ IT ในการสื่อสาร 
A:คิดเป็นระบบ/ความคิดสร้างสรรค์ 

Expected Learning Outcomes 
ในปีการศึกษาที่ 2 นิสิตน าความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านวิศวกรรมการจัดการ มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินการด้านวิจัย สามารถน าเอาความคิดรวบยอดที่
ได้มาพัฒนาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ สามารถพัฒนา
เครื่องมือและวิธีการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และสามารถ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา หลังส าเร็จการศึกษานิสิตสามารถวิเคราะห์
ปรับปรุงออกแบบและพัฒนาระบบการผลิตให้มีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 ปลาย K:หลักการวิเคราะห์/ความรู้ในการ
เขียนงานวิทยานิพนธ์ 
S:จัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
A:ใฝ่สัมฤทธิ์ 

หมายเหตุ : การบรรลุผลการเรียนท่ีคาดหวัง(ELOs) ได้มาจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังใน

หมวดท่ี 2 ข้อ 1.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs)  
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ตารางแสดงการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) ในแต่ละชั้นปี ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 1 – 2 

แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปี ภาค
การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน การบรรลุผลการเรียนท่ีคาดหวัง(ELOs) 

1 ภาคต้น K:หลักการด าเนินการวิจัยและความรู้
เฉพาะด้านที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัย 
S:สืบค้นข้อมูล 
A:ใฝ่เรียนรู้ 
 

Expected Learning Outcomes 
ในปีการศึกษาแรก นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานและการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านวิศวกรรมการจัดการ โดยมีวิชา
เลือกหลากหลายที่ครอบคลุมด้านการจัดการการผลิต 
การจัดการทางวิศวกรรม การวิจัยด าเนินงาน และการ
จัดการคุณภาพและสถิติ กับอุตสาหกรรม และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ท าการ
ทบทวนและสังเคราะห์เอกสารวิจัยและวรรณกรรมที่
เก่ียวข้อง จนกระทั่งได้โจทย์วิจัย/หัวข้อวิทยานิพนธ์/
ความคิดรวบยอดของวิทยานิพนธ์ และสามารถ
น าเสนอและร่วมอภิปรายในศาสตร์ดังกล่าวในเวที
วิชาการได้ 

 ปลาย K:ฝึกการอ่านและวิเคราะห์บทความ
ทางวิชาการ ความรู้เฉพาะด้านที่
จ าเป็นส าหรับการท าวิจัย หลักการ
ด าเนินการวิจัยและการวางแผนวิจัย
วิทยานิพนธ์ 
S:วิจัย/สืบค้นข้อมูล 
A:ใฝ่เรียนรู้/ความคิดสร้างสรรค์ 

2 ภาคต้น K: หลักการการน าเสนองานต่อ
สาธารณะ ความรู้เฉพาะด้านที่จ าเป็น
ส าหรับการท าวิจัย วางแผนการวิจัย
และเริ่มด าเนินการวิจัย 
S:วิจัย/ท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
A:คิดเป็นระบบ/ความคิดสร้างสรรค์ 

Expected Learning Outcomes 
ในปีการศึกษาที่ 2 นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านวิศวกรรมการจัดการหลากหลายมากขึ้น 
อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความคิดรวบยอดมา
เป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ รวมถึงสามารถพัฒนา
เครื่องมือและวิธีการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และสามารถ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา หลังส าเร็จการศึกษานิสิตสามารถวิเคราะห์
ปรับปรุงออกแบบและพัฒนาระบบการผลิตให้มีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  

 ปลาย K:หลักการวิเคราะห์/ความรู้ในการ
เขียนงานวิทยานิพนธ์ 
S:จัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
A:ใฝ่สัมฤทธิ์ 

หมายเหตุ : การบรรลุผลการเรียนท่ีคาดหวัง(ELOs) ได้มาจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังใน

หมวดท่ี 2 ข้อ 1.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs)  
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3.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหวัง 

ข้อท่ี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (ELOs) 
แผนการเตรียมความพร้อม 

ELO 1 คุณธรรม จริยธรรม: สามารถปฏิบัติตนให้มี

ระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการ

ปัญหาที่ ซับซ้อน โดยยึดถือตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพและวิจัย 

-  การสอนให้นิสิตเข้าใจ ร่วมอภิปรายและปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องในฐานะ
นักวิชาการและนักวิจัย 
- การฝึกให้นิสิตมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย โดยผ่านการปฏิบัติงานและการ
มอบงานในช่วงที่มีการเรียนการสอน  
-  อาจารย์ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี เป็ น
ต้นแบบให้นิสิตได้ปฏิบัติตาม 

ELO 2 ความรู้ : สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขา
วิศวกรรมการจัดการและหลั กการกา ร วิ จั ย 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  การ
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา และสามารถจัด
กลุ่มและเลือกใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้องมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาได้ 

- การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหารายวิชา  
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และรายวิชาสัมมนา ที่ให้นิสิตได้เรียนรู้ในการท าวิจัย
ต่างๆ  
- ผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- การผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
หรือการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
-  การศึกษาดูงาน และรับโจทย์วิจัยจากทางโรงงาน
อุตสาหกรรม มาแก้ปัญหา   

ELO 3 ทักษะทางปัญญา: สามารถศึกษาค้นคว้าและ
แสวงหาความรู้ความก้าวหน้าด้านวิชาการและ
วิชาชีพ และด าเนินการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุป 
และสามารถน ามาสังเคราะห์และบูรณาการ ใน
การใช้ประโยชน์ร่วมกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้ องไ ด้ 
และสามารถพัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

- การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหารายวิชา  
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และรายวิชาสัมมนา ที่ให้นิสิตได้เรียนรู้ในการท าวิจัย
ต่างๆ  
- ผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- การผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
หรือการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
-  การศึกษาดูงาน และรับโจทย์วิจัยจากทางโรงงาน
อุตสาหกรรม มาแก้ปัญหา   

ELO 4 ทักษะการท างานเป็นทีม และการบริหารงาน:  
สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและ
ร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งงานใน
วิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถบริหารงาน

- การสอนและฝึกให้นิสิตเข้าใจและสามารถท างาน เป็น
ทีมได้ โดยมีการร่วมระดมสมอง การร่วมอภิปราย การ
ติดต่อประสานงาน การท างานร่วมกัน ตามที่ได้รั บ
มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ  
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ข้อท่ี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (ELOs) 
แผนการเตรียมความพร้อม 

ไ ด้ โ ดย มีทั กษะควา มเป็นผู้น าที่ รับผิดชอบ 
ตัดสินใจและร่วมแสดงความคิดเห็น ที่ เ ป็ น
ปร ะโยชน์ ต่อวิ ชาการและวิ ชา ชีพไ ด้อย่าง
เหมาะสมตาม โอกาสและสถานการณ์ 

-  อาจารย์ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดีทั้งการ
เป็นผู้น าทางวิชาการและการวิจัย ซ่ึงเป็นต้นแบบให้นิสิต
ได้ปฏิบัติตาม 

ELO 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ : สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธี การ 
การประมวลผล การค านวณ การพยากรณ์ การ
จ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทางสถิ ติ 
รวมถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและการวิจัยได้อย่ าง 
ถูกต้องและเหมาะสม 

-  การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหารายวิชา ซ่ึงมีการ
วิเคราะห์ในเชิงตัวเลข 
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และรายวิชาสัมมนา ที่ให้นิสิตได้เรียนรู้ในการท าวิจัย
ต่างๆ  รวมถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
วิธีการทางคณิตศาสตร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
การค านวณประมวลผล 

ELO 6 ทักษะการสื่อสาร: สามารถสื่อสารในด้านการฟัง 
พู ด  อ่ า น แ ล ะ เ ขี ย น  ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย และ
ภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยเพ่ือการแสวงหาความรู้ และสามารถ
น าเสนอและถ่ายทอดองค์ความรู้และผลงานทาง
วิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม กับโอกาสและ สถานการณ์ 

- การฝึกให้นิสิตได้มีทักษะในการสื่อสารครบถ้วนทั้ง การ
ฟังพูดอ่านเขียน โดยการอ่านบทความทางวิชากา รและ
การวิจัย การวิเคราะห์บทความฯ การเขียนบทควา มฯ 
และการน าเสนอทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
- การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประมวลผลต่างๆ   
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3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

จากผลลัพธ์การเรียนรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แสดงใน หมวดที่ 4 ข้อ 2 โดยผลการเรียนของหลักสูตร 
โดยสามารถแบ่งกลุ่ม ทั้งหมด 5 ด้านดังต่อไปนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ( ELO 1) 

2. ด้านความรู้ ( ELO 2) 
3. ด้านทักษะทางปัญญา ( ELO 3) 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( ELO 4 ) 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ELO 5, ELO 6 ) 

 
3.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ( ELO 1) 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

ELO1 : คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน โดยยึดถือตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและวิจัย 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
1) ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม (ELO 1) 
2) สามารถอธิบายหลักการและเหตุผลด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหา

ที่ซับซ้อน และข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ (ELO 1) 

3) ปฏิบัติตนและส่งเสริมให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ (ELO 1) 
 
3.3.2 ด้านความรู้ (ELO 2 ) 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

ELO2 : ความรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมการจัดการและหลักการการวิจัย เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา และสามารถจัดกลุ่มและเลือกใช้องค์ความ รู้ ใน
ศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาได้ 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ตลอดจนหลักการและทฤษฎีด้านวิศวกรรมการจัดการในงานวิชาการและ

วิชาชีพได้ (ELO 2) 



 79 

2) สามารถประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการ ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 2) 

3) สามารถประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิ บัติ
ในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 2) 

4) สามารถสร้างและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ และบูรณาการความรู้
ร่วมกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้ (ELO 2) 
 
3.3.3 ด้านทักษะทางปัญญา ( ELO 3) 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
ELO3 : ทักษะทางปัญญา สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิ ชาชี พ 
และด าเนินการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสามารถน ามาสังเคราะห์และบูรณาการ ในการใช้ประโยชน์ร่ วมกับ
ศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้ และสามารถพัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่  

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
1) สามารถสืบค้นและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ และใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจจากองค์ความรู้ใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาด้านวิศวกรรมการจัดการ (ELO 3) 
2) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนา

ความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทาย สามารถใช้
เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนา
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ (ELO 3) 

3) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซ่ึง
ขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ (ELO 3) 

4) สามารถสืบค้น รวบรวม ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบการวิจัย เก็บรวบรมข้อมูล วิเคราะห์ อภิปราย
และสรุปประเด็นปัญหาได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือการหาค าตอบของปัญหา การแก้ปัญหา และการพัฒนา
สร้างสรรค์ งานด้านวิศวกรรมการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาสม โดยค านึงถึงเง่ือนไขด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ELO 3) 
 
3.3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( ELO 4 ) 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
ELO4 : ทักษะการท างานเป็นทีม และการบริหารงาน สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่ วมกัน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งงานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถบริหารงานได้โดยมีทักษะความ
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เป็นผู้น าที่รับผิดชอบ ตัดสินใจและร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาการและวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสมตาม โอกาสและสถานการณ์ 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง (ELO 4) 
2) สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งงานในด้าน

วิชาการ วิชาชีพหรือร่วมกันในสหวิชาชีพ (ELO 4) 
3) สามารถบริหารงานและทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแสดงบทบาท

และความรับผิดชอบในฐานะผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ (ELO 4) 
4) สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินผลทางเลือกและผลกระทบจาก

การตัดสินใจภายใต้เง่ือนไขข้อจ ากัดต่างๆ ได้ (ELO 4) 
 
3.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ELO 5, ELO 6 ) 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
ELO5 : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธีการ การ
ประมวลผล การค านวณ การพยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทางสถิติ รวมถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและการวิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 
ELO6 : ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือการแสวงหาความรู้ และสามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์
ความรู้และผลงานทางวิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับโอกาสและ สถานการณ์ 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
1) สามารถเลือกใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ขั้นสูงในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของ

ประเด็นวิจัยและปัญหาที่ซับซ้อนที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (ELO 5) 
2) สามารถคัดกรองและประมวลผลข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ หรือศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้างวิ ธีการ

ใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการหาค าตอบของปัญหาที่ซับซ้อนในงานด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 5) 
3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ (ELO 6) 

4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง ส าหรับการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ (ELO 5) 
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3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 

ข้อท่ี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

ELO 1 คุณธรรม จริยธรรม: สามารถปฏิบัติ
ตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตน เองและสั ง ค ม 
รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการ
ปัญหาที่ 
ซั บ ซ้ อ น  โ ด ย ยึ ด ถื อ ต า ม หลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จ ร รยา บร รณทา ง ด้านวิ ชาการ 
วิชาชีพและวิจัย 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสูตรก าหนดให้มีการสอดแทรก น า
ประเด็นปัญหาของสังคมมาอภิปราย
ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง การแนะน าการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ เช่น การอ้างอิงผลงาน
วิชาการให้ถูกต้องและครบถ้วน และ
น าเสนอข้อมูลผลงานวิจัยให้ถูกต้อง
ตรงไปตรงมาในระหว่างการสอนหรื อ
งานที่ก าหนดให้ท า ตลอดจนระหว่า ง
การสัมมนาและวิทยานิพนธ์ และยก
ประเด็นตัวอย่างปัญหาของสังคมที่
วิศวกรอุตสาหการหรือวิศวกร กา ร
จัดการหรือนักวิจัยมีส่วนในการแก้ไข 
 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีการประเมินจากข้อร้องเรียน
ด้านความประพฤติและจริยธรรมของ
นิสิต 
2) มีการประเมินจากข้อมูลการเข้า
เรียนของนิสิตในแต่ละรายวิชา 
3) มีการประเมินความประพฤ ติของ
นิ สิ ตจ า กอา จ า รย์ ที่ ป รึ กษา หรือ
อาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
4) มีการรายงานความประพฤ ติของ
นิสิตจากผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
5) มีการประเมินการใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการแก้ปัญหาที่น าเสนอ 
6) มีการประเมินในวิชาสัมมนา และ
วิชาอ่ืนๆ ในเรื่องการอ้างอิงที่ถูกต้อง
และข้อมูลที่ถูกต้อง 
7) ตรวจสอบการท าวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตอย่างใกล้ชิ ดและควบ คุ ม ให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการท าวิจัย 

ELO 2 ความรู้: สามารถประยุกต์ใช้ควา มรู้
ในสาขาวิศวกรรมการจัดการและ
หลักการการวิจัย เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา ต่อยอดอง ค์ความรู้  ก าร
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา และ
การบูรณาการความรู้ร่วมกับศาสตร์
อ่ืน 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้

ด้านความรู้ 

เน้นการสอนที่ผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ เพ่ิมเติมจากงานที่มอบหมาย 
เชิญวิทยากรพิเศษมาให้ ควา มรู้ ใ น
รายวิชาต่างๆ และวิชาสัมมนา จัดการ
เรียนแบบอภิปรายกลุ่มถึงหลักกา ร

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านความรู้  

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนและ

ปฏิบัติของนิสิตในวิธีต่างๆ ดังนี้ 

1) สอบกลางภาคและปลายภาค 
2) รายงานผลการศึกษา 
3) ผ่านการเรียนในรายวิชาสัมมนา 
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ข้อท่ี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

และทฤษฎีต่างๆ เพ่ือให้เกิดค วา ม
เข้าใจที่ถ่องแท้ 

 
 

4) ประเมินจากรายวิชาบางรายวิชา
ที่สามารถวัดผลได้ 
5) การน าเสนอผลงาน 
6) การอภิปรายกลุ่มและสัมมนา 
7) การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  
8) รายงานความก้าวหน้างานวิจัย 

ELO 3 ทักษะทางปัญญา: สามารถศึกษา
ค้ น ค ว้ า แ ล ะ แ ส ว ง ห า ค ว า มรู้
ความก้าวหน้าด้านวิชากา ร แล ะ
วิชาชีพ และด าเนินการวิจัย เพ่ือให้
ไ ด้ข้ อสรุ ป  และสา มา รถน า มา
สังเคราะห์และบูรณาการร่วมกับ
ศาสตร์ที่ เก่ียวข้อง และสามารถ
พัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา  
เน้ น กา รสอนที่ มีก ารน า เสนอและ
อ ภิ ป ร า ย ผ ล ง า นวิ จั ย ใ ห ม่ อย่ า ง
กว้างขวาง เช่น ในรายวิชา 301504 
ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รายวิชา 301596 สัมมนา 
1 และ 301597 สั มมนา  2 จั ด ให้ มี
รายวิชาบางวิชาที่มีรหัส 3(2-2-5) ที่จัด
ให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนควา ม
คิดเห็นระหว่างนิสิตกับอาจารย์ และ
ระหว่างนิสิตด้วยกันเอง นอกจากนั้น
ให้ นิ สิ ตจั ดท า หั ว เรื่ อ ง  โ คร งร่ า ง
วิทยานิพนธ์โดยผ่านค าแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือจัด
ให้นิสิตได้เข้าร่วมรับฟังการฝึกอบรม
และสามารถไปน าเสนองานวิจัยของ
ตนในที่ประชุมวิชาการในที่สาธารณชน  

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านทักษะทางปัญญา  

1) การสอบวัดความสามารถในการ
คิดแก้ไขปัญหาตามล าดับขั้นตอนใน
หลั กกา ร วิ จั ยทา งวิ ศวกร รมการ
จัดการ 
2) การประเมินผลจากการอภิปราย
ผลงาน 
3) การประเมินผลจากการเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิจัยของนิสิตต่อที่
ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 
4) การประเมินผลจากการผ่านวิชา
สัมมนา  
5) การสอบโครงร่างวิ ทยา นิพ นธ์  
และสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ 
 
 

ELO 4 ทักษะการท างานเป็นทีม และการ
บริหารงาน: สามารถวางแผนและ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกัน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง
งานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และ
สามารถบริหารงานได้โดยมีทักษะ

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้
ด้านทักษะความ สัม พัน ธ์ร ะหว่ า ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรี ยน 
และผู้เรียนกับผู้เรียน ในรายวิชามีการ

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 ประเมินจากคุณภา พข อง
ผลงานที่มอบหมายให้นิสิต การเข้า
ร่วมกิจกรรมของนิสิต การเข้าร่วม
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ข้อท่ี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

ความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบ ตัดสินใจ
และร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อวิชาการและวิชาชี พไ ด้
อย่างเหมาะสมตาม โอกาสและ
สถานการณ์ 

มอบหมายงานหรือจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้ท างานกลุ่ม
ร่ วมกัน ในกา ร ศึกษา ค้นคว้ า และ
ร วบร วมข้ อ มูลจ า กแหล่ งข้ อ มูลที่
หลากหลาย เป็นการฝึกร่วมกันคิดใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  แ ล ะ แ บ่ ง ค ว า ม
รับผิดชอบในการท างานร่วมกัน และ
ให้นิสิตมาน าเสนอหน้าชั้นแล้วอาจารย์
ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยฝึกให้นิสิตมี
ควา มกล้ า ในกา ร เป็ น ผู้ น า ในการ
อภิปรายในแต่ละหัวข้อทั้งงานเด่ียว
และงานกลุ่ม นอกจากนั้นจัดให้มีหรื อ
สนับสนุนให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรม
อ่ืนๆ หรือจัดโครงการของภาควิชาฯ ที่
นอกเหนือจากในชั้นเรียน เพ่ือให้นิสิต
ไ ด้ มีกา ร ติด ต่อประสาน งานหรือมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่หลากหลายจา ก
ภายนอก  

กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต การกล้า
แ ส ด ง อ อ ก ใ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย ใน
ห้องเรียน และพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตอ่ืนๆ ในกิจกรรม
ต่างๆ ที่ท าร่วมกัน 

 

ELO 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ : สามารถ
เลื อก ใช้ ห รื อสร้ า งวิ ธี ก า ร  กา ร
ประมวลผล  กา รค า น วณ กา ร
พยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ 
และเทคนิควิธีการทางสถิติ รวมถึง 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ใน
การแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและ
กา ร วิ จั ย ไ ด้อย่ า ง  ถู ก ต้องแล ะ
เหมาะสม 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การสอนหรือแนะน าให้นิสิต
สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการท างานวิจัยของ
ตน เอง  กา รอบรมเทคนิ ค ในกา ร
น าเสนองานที่มีประสิทธิภาพ ให้นิสิตมี
การน าเสนอผลงานวิจัยในวิชาต่างๆ 
และสัมมนาที่ส่งเสริมการวิเครา ะห์  
และส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผลงานวิจัย
ต่อสาธารณชน ที่ประชุมวิชาการ และ

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1) ประเมินจากผลการเรียนวิ ชาที่ มี
การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
2) ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ก า ร เ รี ย น
ภาษาอังกฤษของนิสิต 
3) ประเมินจากความสามารถของ
นิสิตในการน าเสนองานทั้ งที่ เป็ น
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 

ELO 6 ทักษะการสื่อสาร : สามารถสื่อสาร
ในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
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ข้อท่ี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

เลือกใช้เทคโนโลยีสาร สน เ ทศ ที่
ทันสมัยเพ่ือการแสวงหา ควา มรู้  
และสามารถน าเสนอและถ่ายทอด
องค์ความรู้และผลงานทางวิชา การ
และวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เ ห ม า ะ ส ม  กั บ โ อ ก า ส แ ล ะ 
สถานการณ์ 
 

วารสารวิชาการ รวมถึงการแนะน าให้
นิสิตเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสู ตร
ภา ษา อั งกฤษที่ สถ า บั นภาษาของ
มหาวิทยาลัย และอาจารย์ใช้สื่อการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา  

4) ประเมินจากงานที่น าเสนอที่มีการ
ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการใน
การท าวิจัย 
5) ประเมินจากกิจกรรมต่างๆ ที่ มี
ก า รน า เสนอโดย ใช้ เทคโน โ ล ยี
สารสนเทศ 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2559 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบในระดับรายวิชามีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ(ซ่ึงไม่ใช่ผู้สอนรายวิชาที่ถูกทวนสอบ) ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด รวมทั้งวิเคราะห์ความยากง่ายของข้อสอบ 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของนิสิต 

มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนิสิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนิสิต 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือน ามาใช้
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร อาจใช้การ
ประเมินจากตัวอย่างต่อไปนี้   

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส า เร็จการศึกษาในด้าน 
ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการเพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้า
ท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  

3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้  ควา มพร้อม และ
คุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ 

4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขา วิชาที่
เรียนตามหลักสูตรเพ่ือน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

5) มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ประกอบการมาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์ พิเศษ
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต  

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เป็นไปตามระเบียบเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
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1. การท าวิทยานิพนธ์ 
 การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
  การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟัวได้ เม่ือนิสิตผ่าน

การสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบ ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 

2. การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา 
 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่คาดว่าจ ะ

ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา 

 นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเง่ือนไขต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
 (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (ง) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก เปล่า ขั้นสุ ดท้าย โดยคณะกรรมกา รที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 (จ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกา ศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 (จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า   3.00   
 (ฉ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 (ช) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกา ศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจา กการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 คุณสมบัติ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และผ่านเกณฑ์ตามที่
สภาวิศวกรก าหนด ควรมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครูบาอาจารย์ มีความมุ่งม่ัน ใส่ใจที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่
นิสิต อย่างเต็มที่ พร้อมที่จะปฏิบัติตามกฏระเบียบของภาควิชาวิศวกรรมโยธา และคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย 

1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือก มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดและที่ประชุมภาควิชาเห็นชอบ สอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์อัตราก าลัง และ/หรือ ตามความจ าเป็นของหลักสูตร ในกรณีที่มีอาจารย์ลาออก/ลาศึกษาต่อ/
หรือมีผู้มีความรู้ความสามารถยื่นเอกสารขอสมัครเข้าเป็นอาจารย์ สาขาวิชาด าเนินการประชุมหารือวาง
แผนการเปิดเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ โดยสาขาวิชาร่วมกับภาควิชาและคณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการ
ค านวณ FTES จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตในการบริหารหลักสูตร ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตรโดยมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม 
โปร่งใส 

1.3 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ที่เพ่ิงได้รับการบรรจุ เข้าร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จัดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือท าความรู้จักกับมหาวิทยาลัย หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
การประกันคุณภาพ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ 

1.4 สาขาวิชา/ภาควิชาจัดการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยเชิญให้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตร (หรือตัวแทน) เพ่ือแนะน าให้รู้จัก คณาจารย์ พร้อมน าเสนอ โครงสร้าง
หลักสูตร วัตถุประสงค์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ สถานการณ์ ปัจจุบัน และระบบห้องเรียนออนไลน์ของภาควิชา 
เอกสารประกอบการสอน มคอ.3 และ มคอ.5 และตัวอย่างข้อสอบ (ถ้ามี) ในรายวิชาที่อาจารย์ใหม่จะเป็น
ผู้รับผิดชอบสอน พร้อมให้ค าแนะน าทั่วไป ก าหนดให้ด าเนินการปฐมนิเทศ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ภาค
การศึกษา หลังจากอาจารย์ใหม่เข้ารายงานตัวต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1.5 ส าหรับอาจารย์พิเศษจะได้รับการประสานงานจากตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ถึง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร พร้อมทั้งแจกเอกสารประกอบที่จ าเป็น  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการ

ประเมินผลท่ีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการ  
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์เข้า

ร่วมโครงการและกิจกรรมที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และหน่วยงานภายในและนอกมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดขึ้น 

โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่ง เสริ ม

และพัฒนาอาจารย์ บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และภาควิชามีงบประมาณสนับสนุนทางด้านการอบรม สัมมนา 

เพ่ือพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรในภาควิชา โดยมีงบประมาณคนละ 10 ,000 บาทต่อปีงบประมาณ  โดยให้

หัวหน้าภาคพิจารณาตามความเหมาะสม โดยผ่านการอนุมัติจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าหนดให้

ผู้เข้าร่วมรับการพัฒนาตนเองต้องส่งเอกสารรายงานการ เข้าร่วม น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง บุคลากรใน

ภาควิชา นิสิต และหลักสูตรตามความเหมาะสม โดยมีการเสนอแนะให้จัดกิจกรรมให้ความ การจัดประชุม KM 

หรือน ามาปรับใช้หรือพัฒนากับการจัดรูปแบบการเรียนการสอนต่อไป 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติขั้นต่ าปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ/หรือ อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน กรณีอาจารย์ใหม่ที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอก แต่ยังไม่มีผลงานทาง
วิชาการ ถ้าต้องการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน ระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานวิชาการ ภายหลังการ
ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
- อย่างน้อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ปี หรือ 
- อย่างน้อย 2 ชิ้น ภายใน 4 ปี หรือ 
- อย่างน้อย 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า
วิชาเอกละ 3 คน กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถ สรรหาอาจารย์ผู้รับผิ ดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวน และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาเป็นรายกรณี 

• เกณฑ์การคัดเลือก 

เป็นอาจารย์ผู้สอนในปัจจุบัน 

• แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ก าหนดนโยบายให้แต่ละภาควิชาจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ทางวิชาการและ

วิชาชีพ แก่คณาจารย์ โดยให้เข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 
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2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

• คุณสมบัติ (คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558)  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีผลงานทาง

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย มีหน้าที่สอน และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

• เกณฑ์การคัดเลือก 
เป็นอาจารย์ผู้สอนในปัจจุบัน 

• แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ก าหนดนโยบายให้แต่ละภาควิชาจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ทางวิชาการและ

วิชาชีพ แก่คณาจารย์ โดยให้เข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 
2.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงาน/วิทยานิพนธ์ 

2.2.1 คุณสมบัติ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 มี
งานวิจัยที่เปิดผยต่อสาธารณะ อย่างต่อเนื่องโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
     1.1) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.2) ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
1.3) ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

2) มีผลงานทางวิชาการที่ 
     2.1) ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

2.2) ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่ง ต้ัง ให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
3.1) กรณีเป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

     3.2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี 
     3.2.1) คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ 

3.2.2) ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี
ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
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3.2.3) ถ้าไม่มีตามที่ก าหนดใน 3.2.1) และ 3.2.2) ต้อง 
(1) เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง

มากเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2.2.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ: สนับสนุนงบประมาณในการน าเสนอผลงานวิชา การ

ทั้งในและต่า งปร ะเทศ และสนับสนุน ให้ น า เสนอผลงา นในวิ ศวกรรมส า ร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเป็นแหล่งตีพิมพ์บทความทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ
และมีมาตรฐานในระดับสากล และด าเนินการเช่นเดียวกับที่แสดงในหมวด 6       
ข้อ 2.2 

2.3 แผนการพัฒนาอาจารย์  
2.3.1 หลักสูตร/สาขาวิชา/ภาควิชา สนับสนุนคณาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านให้ได้รับ

งบประมาณสนับสนุนเพ่ือใช้พัฒนาตนเองหรือน าเสนอผลงานหรือเพ่ือการเข้าร่ วม
ประชุมวิชาการที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถณะตามความสนใจ  

2.3.2 จัดสรรงบประมาณให้ 10,000 บาท/คน/ปี และในกรณีที่บางท่านมีความประสงค์จะ
ร่วมประชุมวิชาการหรือสัมมนาที่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่างบประมาณที่ภาควิชาจัดสรรให้ 
สามารถขอการสนับสนุนเพ่ิมเติมจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ/หรือ จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ หากเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ เป็นต้น 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน  
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริ หาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) ภาคการศึกษาต้น/ ภาค
การศึกษาปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
  - จัดท าและส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา ), ผลการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.7(SAR) และ
รายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหาร
จัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา), ผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา มคอ.7(SAR) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ 

 1.2  อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
 1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 
2.  บัณฑิต  
 2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  มีการควบคุมคุณภาพมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  โดยก าหนดคะแนนการประเมินคุณภา พ
บัณฑิตจากการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5.0 คะแนน  ทั้งนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร์  โดย

ความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการรับนิสิต 
  2.2  บัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  มีการติดตามร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  
ปี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.3  ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  มีการติดตามและประเมินคุณภาพผลงานของนิสิตที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งของภาครัฐและเอกชน โดยส าหรับนิสิตแผน ก ผลงานวิทยานิพนธ 
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หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการปรากฏในฐานข้อ มูล 
TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง และส าหรับนิสิตแผน ข รายงายการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิขา การ 
และได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
     
3.  นิสิต  
  3.1 การรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาการรับนิสิต 
การรับนิสิตตลอดทั้งปี หลักสูตรได้ก าหนดรับนิสิตขั้นต่ าปีละ 15 คน ในกระบวนการรับนิสิตมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาใบสมัครและคุณสมบัติของผู้สมัคร 
เพ่ือตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 

2. คณะกรรมการแจ้งผลการพิจารณาต่อภาควิชา เพ่ือน าเข้าประชุมภาควิชาวาระแจ้งเพ่ือทราบ 
3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประเมินผลการรับนิสิต และเสนอวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมกับ

หลักสูตร เพ่ือหลักสูตรจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในปีต่อ ๆ ไป 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1. ในระหว่างการพิจารณาการรับนิสิต คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของนิสิต ในกรณีที่นิสิตไม่ได้
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมอุตสาหการหรือสาขาวิศวกรรมการจัดการคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรให้ค าแนะน ารายวิชาพ้ืนฐานที่ควรศึกษาเพ่ิมเติม 

2. จัดปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือชี้แจงกฎ ระเบียบในการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกใน
การศึกษาที่คณะและหลักสูตรจัดให้ และมีการแนะน าคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชา 
 3.2 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรก าหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน ต้องผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยซ่ึงจัดอบรม
โดยบัณฑิตวิทยาลัย จึงจะมีสิทธ์ิสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

ภายหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายในระยะเวลา 2 สัปดาห์ นิสิตระดับปริญญาโทต้องด าเนินการ 
ดังนี้ 

- ส่งแบบรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (Progress report for graduate students) พร้อมลายเซน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (หรือลายเซนต์อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป ส าหรับกรณีที่ยังไม่มีการแต่งต้ังกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

- ผ่านการน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ในรูปแบบโปสเตอร์หรือการน าเสนอแบบบรรยาย โดย
ภาควิชาเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการจัดการน าเสนอ โดยมีกรรมการประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ในภาควิชา
ร่วมกิจกรรมการน าเสนอ 
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 3.3 กระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
      - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการติดตามอัตราการคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตประจ าปี โดยติดตามและรายงานผลในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการด าเนินการและปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดไว้ 
 
4.  อาจารย์ 
  4.1.1 การรับและการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
  ภาควิชาได้ด าเนินการรับอาจารย์โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและผลงานวิชาการให้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตรโดยมีกลไกหาร
คัดเลือกที่เหมาะสมและโปร่งใส และเม่ือรับเข้ามาแล้วได้มีการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยสอบถามจาก
ความสมัครใจของอาจารย์ประจ าและพิจารณาแต่งต้ังโดยอาศัยมติจากที่ประชุมภาควิชา (ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานการประชุมภาควิชา) และมีการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสู ตรทุก
ปี เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรในปีต่อไป (ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์
ประจ าหลักสูตร)  
  4.1.2 การบริหารอาจารย์  
  ภาควิชาได้มีมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชั ดเจ น 
มีการหารือและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของกรรมการประจ าหลักสูตร ตามความเหมาะสมทั้งทางด้าน คุณวุ ฒิ 
ความรู้ ความสามารถ ความชอบ และประสบการณ์ รวมถึงมีการจัดต้ังช่องทางการสื่อสารเฉพาะเพ่ือควา ม
สะดวกและรวดเร็วในการบริหารงาน รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ในส่วนภาระ
งานของอาจารย์ได้มีการก าหนดไว้ชัดเจนในงานด้านการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของคณะ/มหาวิทยาลัย ซ่ึงน ามาใช้
ประกอบเป็นหลักในการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน และการกระตุ้นจูงใจให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามภาระงานต่อไป     
  4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
  มีกระบวนการให้ความรู้วิธีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้คณา จารย์
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน  โดยอาจารย์ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าปีละ 1 
ครั้ง โดยภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณการฝึกอบรมและกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือ
ช่วยพัฒนาอาจารย์ตลอดเวลา เช่น โครงการอบรมด้านการท าวิจัยต่างๆ โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชน
ในการแก้ปัญหาในงาน โครงการอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น   
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท าหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
5.3 การประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.5 การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีการประเ มิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอา จารย์ 
นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5, 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม
และในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบันเพ่ือความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ท้ัง
ความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและส่ิงอ านวยความสะดวก หรือทรัพยากร
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต าราและการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยผ่านการบริการของส านัก
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยและห้องสมุดคณะ ทั้งนี้หนังสือเรียนและเอกสาร Website ที่เก่ียวข้องกับสาขา
วิศวกรรมศาสตร์มีดังนี้ 

-   ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร มีต ารา เอกสารในกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ดังน้ี 
ต าราเรียน   :   ภาษาไทย  72,394  เล่ม 

 :  ภาษาต่างประเทศ 23,714  เล่ม 
  วารสาร   :  ภาษาไทย  154  ชื่อเรื่อง 
                                               :  ภาษาต่างประเทศ 53  ชื่อเรื่อง 

ฐานข้อมูล (Database)     26            ฐานข้อมูล 
โสตทัศนวัสดุ วีดีทัศน์  : ภาษาไทย                  2,513    รายการ 

                                                 : ภาษาอังกฤษ              1,124             รายการ 
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-  ห้องสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีต าราตามยอดปี 2554 ดังนี้ 
                   ต าราเรียน                  :   ภาษาไทย                6,846             เล่ม 
                                                 :  ภาษาอังกฤษ             2,557            เล่ม 
                   วารสาร                     :  ภายในประเทศ          51                ชื่อเรื่อง 
                                                 :  ต่างประเทศ              28               ชื่อเรื่อง 
               โสตทัศนวัสดุ วีดีทัศน์     :  ซีดีรอม                    1,400             แผ่น 

 
จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิตเพ่ือใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้  นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่

สนับสนุนการเรียนการสอนภาคบรรยายและปฏิบัติการอย่างพอเพียง 
  ภาควิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการส ารวจและประเมินความพึงใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของทั้งอาจารย์ผู้สอนและนิสิต แล้วน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ประกอบการต้ังงบประมาณส าหรับการจัด ซ้ือ 
และการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้สามารถใช้งานได้ รวมถึงประชุมหารือแนวทางเพ่ือหา
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดหาและบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในหลายช่องทาง เช่น 
การบริการวิชาการ และการวิจัย ในส่วนของการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยและ
คณะ ได้มีจัดสรรงบประมาณส าหรับหนังสือต าราและวารสารทางวิชาการ และทรัพยากรการเรียนการสอนเป็น
ประจ าทุกปีและเวียนแจ้งอาจารย์ให้เสนอชื่อสื่อการเรียนการสอนที่ต้องการ ส าหรับอุปกรณ์เครื่องมือปฏิบัติการ
จะมีการประชุมวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ 
  6.2 จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ภาควิชาได้มีการประชุมหารือแนวทางเพ่ือหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดหาและบ ารุง รักษา
ซ่อมแซมทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในหลายช่องทาง เช่น การบริการวิชาการ และการวิจัย รวมถึงมีการ
จัดต้ังแผนจัดสรรเครื่องมือและงบประมาณในการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ และอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์สนับสนุนการ
เรียนปฏิบัติการอย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ ตลอดจนสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้มีร ะบบ
บริหารจัดการที่ใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ทั้งในระดับภาควิชา  ในระดับคณะและภายนอกสถาบัน 
  6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ 
  ภาควิชาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้โดยนิสิตในแต่ละรายวิชากรอกข้อมูลแบบประเมินแบบออนไลน์ และน าผลการประเมินแจ้งในที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือหารือแนวทางในการปรับปรุง  
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา  

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  
มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 10 ข้อ 
 

ข้อ 
 

เกณฑ์ 
 

รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า       1 

หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลั กสู ตรไ ด้ อีกห นึ่ ง
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสา มารถ
ซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน ) และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ เ ที ยบ เ ท่ า ที่ มี ต า แห น่ งร อง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง เป็ น
ผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

ปริญญาโท 
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สัม พันธ์ กัน หรือสาขาวิช า ของ
รายวิชาที่สอน 
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ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอียดการประเมิน 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2565 2566 2567 2568 2569 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัม พันธ์ กัน หรือสาขาวิช า ของ
รายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

ปริญญาโท 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ มีคุณวุฒิปริญญา เอก

หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และด า ร งต า แหน่ งทา งวิช า การไ ม่ ต่ า กว่ ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปี ย้ อนหลั ง โ ดยอย่ างน้ อย 1  ร า ยกา ร ต้อง เป็น
ผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม
(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิ ชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปีย้อนหลังโดยอย่า งน้ อย 1 รายการต้อง เ ป็ น
ผลงานวิจัย 

ปริญญาโท 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอียดการประเมิน 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2565 2566 2567 2568 2569 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการ ณ์สูง
เป็ นที่ ย อมรั บ  ซ่ึ งตร งหรื อสั มพัน ธ์ กับหั วข้ อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ
เห็นชอบของสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

7 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

ปริญญาโท 
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์

ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่
น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้อง ไม่
เป็ นที่ ป รึ กษา วิ ทย า นิพนธ์หลั กหรือที่ ป รึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิ ชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหั วข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง 
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ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอียดการประเมิน 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2565 2566 2567 2568 2569 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก า หนด
จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ์สู งเป็นที่ย อมรั บ ซ่ึงตรงหรื อ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

8 การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท 
แผน ก1 

- ต้อง ไ ด้รั บกา ร ยอมรับ ให้ตี พิมพ์ใน วารสาร
ร ะดับชา ติหรื อน า นา ชา ติที่ มี คุณภา พตาม
ประกาศของ กกอ. 

แผน ก2 
- ต้อง ไ ด้รั บกา ร ยอมรับ ให้ตี พิมพ์ใน วารสาร

ร ะดับชา ติหรื อน า นา ชา ติที่ มี คุณภา พตาม
ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการ ตี พิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้า

อิสร ะต้อง ไ ด้รั บกา รเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้  

     

9 ภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 

คน 
การค้นคว้าอิสระ 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 
15 คน 

- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทาง
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ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอียดการประเมิน 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2565 2566 2567 2568 2569 

วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อ
นักศึกษา 10 คน 

- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ
นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

  
ผ่าน   

  
ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

  
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

  
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

  
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

  
ไม่

ผ่าน 
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7.2 ตัวบ่งชี้หลัก ( Core KPIs) ระดับปริญญาโท 
     การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
กา รประชุ มเ พ่ือวางแผน ติดตา ม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3 มีร า ยละเ อียดของร า ยวิ ช า  และร า ยละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
(แผนการเรียนรู้ของรายวิชา) อย่างน้อยก่อนการเปิดภา ค
เรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 (ผลการเรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ .7  หรื อ เกณฑ์ กา รประกันคุณภาพการ ศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

     

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้
ของรายวิชา)อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดปีที่ผ่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     



 102 

 
ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2565 2566 2567 2568 2569 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
การเรียนการสอนควรเป็นลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแต่ละวิชา 

โดยแสดงการได้มาซ่ึงทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่างๆ ในเชิงวิเคราะห์ และเน้นให้เกิดการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานวิจัย มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดตามหลักของเหตุและผล พยายามชี้ให้ เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ทฤษฎีกับส่ิงต่างๆ อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ท าการทดลองปฏิบัติจริงและมีโอกาสใช้เครื่องมือด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิด
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียน ในกระบวนการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความสา มารถ
ในการค้นคว้าด้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน มีการมอบหมายงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะด้าน
ต่างๆ รู้จักวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการพัฒนาค้นหาความรู้แล้วมาเสนอเพ่ือสร้างทักษะในการ
อภิปราย น าเสนอ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน นอกจากนี้ ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมที่ส่งเสริ มด้าน
คุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการเรียนการสอนต่างๆ เหล่านี้ จะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ทักษะใน
การทดลองวิจัยและการแก้ปัญหา มีความรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการน าเสนอและอภิปรายโดยใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารกับผู้ อ่ืน ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในแผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อ

เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อการสอนใน
ทุกรายวิชา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว อาจารย์ผู้สอนจะจัดท ารายงานผลการด าเนินกา รของ
รายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะและคณะท างานวิชาการเป็นผู้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรใน
ภาพรวมประจ าปีการศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา  
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
มีระบบประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามดัชนีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษา ส าหรับหลักสูตรนี้ ก าหนดให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ดังนี้ 

- จ านวนผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ทั้งแบบบรรยายและน าเสนอต่อที่ประชุมทางวิช าการที่มี
มาตรฐานในระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

- จ านวนผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีมาตรฐานใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีคณะกรรมการอ่านและตรวจสอบอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

ก าหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีข้างต้นอย่างต่อเนื่องทุกๆ 3-5 ปี โดยก าหนดการประเมินครั้ง
แรกปี พ.ศ. 2563 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมจากรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจ าปีการศึกษาว่า บัณฑิต
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพั ฒนา
หลักสูตรและ/หรือการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑฯ์ 

ศธ. พ.ศ.2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบ โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ล าดับ รายการ 

เกณฑ์ ศธ. พ.ศ. 2558 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2560 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2565 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก 

แบบ ก 1 
แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

 
แผน ก 

แบบ ก 1 
แผน ก 

แบบ ก 2 

1 งานรายวิชา (Course work)   ไม่น้อยกว่า - 12 - - 24 30 - 24 
       1.1 วิชาบังคับ - - - - 9 9 - 9 
       1.2 วิชาเลือก               ไม่น้อยกว่า - - - - 15 21 - 15 
2 วิทยานิพนธ์                       ไม่น้อยกว่า 36 12 - 36 12 - 36 12 
3 การค้นคว้าอิสระ          ไม่น้อยกว่า - - 3 - 6 -  6 -  
4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - -  5 5 5 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร         ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 36 36 
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ภาคผนวก 2 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาและสาระการปรบัปรงุ  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
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สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตร 

รายละเอียดรายวิชาของหลักสูตร 
1.1 แผน ก แบบ ก 1 

 ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการศึกษา 
1.2 แผน ก แบบ ก 2 

1.2.1 ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการศึกษา 
1.2.2 ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรายวิชา ดังนี้ 

1) วิชาบังคับ   
   1.1) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
 301502 การจัดการการผลิต  3(3-0-6) 
   Production Management 
 301503 การจัดการด าเนินการ 3(3-0-6) 
   Operations Management  
 301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 
   Applied  Statistics for Management Engineering   
 
 2) วิชาเลือก  
   2.1) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301515 การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง 3(3-0-6) 
Discrete-Event Simulation 

301521 การหาค่าเหมาะที่สุดและการประยุกต์  3(3-0-6) 
Optimization and Applications 

301524 กระบวนการสโตแคสติก   3(3-0-6)  
Stochastic Processes 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยในการวิจัยด าเนินงาน  3(3-0-6) 
   Applied Fuzzy Set Theory in Operations Research  
 301528 เมตาฮิวริสติกส์    3(3-0-6) 
   Metaheuristics  

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
Stochastic Modeling for Logistics and Supply Chain Management  

301530 การจัดการงานบ ารุงรักษา   3(2-2-5) 
Maintenance Management 
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301531 การจัดการโครงการ                  3(3-0-6) 

   Project Management  
 301542 การวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจ 3(2-2-5) 

   Enterprise Resource Planning  
 
   2.2) ปิดรายวิชา 

301522 การวิจัยด าเนินการในการวางแผนและควบคุมการผลิต3(3-0-6) 
Operations Research in Production Planning and Control  
 

  3. วิทยานิพนธ์ 
 - คงเดิม 

 
 4. วิชาเลือกรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
   -  คงเดิม 
 
1.3 แผน ข 

- ปิดแผนการเรียนแผน ข  
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2. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละหมวด ดังต่อไปน้ี 
2.1 แผน ก แบบ ก1   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ี
ปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 1   
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 1   
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

- คงเดิม 

วิทยานิพนธ์               จ านวน  12 หน่วยกิต   วิทยานิพนธ์               จ านวน  12 หน่วยกิต    
301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 

Thesis 1, Type A 1 
9 หน่วยกิต 301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 

Thesis 1, Type A 1 
9 หน่วยกิต  

301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 2, Type A 1 

9 หน่วยกิต 301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 2, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 3, Type A 1 

9 หน่วยกิต 301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 3, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 4, Type A 1 

9 หน่วยกิต 301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 4, Type A 1 

9 หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต    
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
3(3-0-6) 301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
3(3-0-6)  

Research Methodology in Science and 
Technology   

 Research Methodology in Science and 
Technology   

301596 
 

สัมมนา 1                                                                
Seminar 1 

1(0-3-1) 
 

301596 
 

สัมมนา 1                                                                
Seminar 1 

1(0-3-1) 
 

 

301597 สัมมนา 2      
Seminar 2 

1(0-3-1) 301597 สัมมนา 2      
Seminar 2 
 

1(0-3-1)  
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2.2 แผน ก แบบ ก 2   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 2 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

- คงเดิม 

งานรายวิชา                  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
1. วิชาบังคับ                       จ านวน 9 หน่วยกิต   

งานรายวิชา                  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
1. วิชาบังคับ                       จ านวน 9 หน่วยกิต   

 

301502 
 

การจัดการการผลิต 
Production Management 

3(3-0-6) 
 

301502 
 

การจัดการการผลิต 
Production Management 

3(3-0-6) 
 

ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา 

301503 การจัดการด าเนินการ 
Operations Management 

3(3-0-6) 301503 การจัดการด าเนินการ 
Operations Management 

3(3-0-6) ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา 

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา Applied  Statistics for Management 

Engineering   
 Applied  Statistics for 

Management Engineering   
 

2. วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 2. วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต  

301514 

 

การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 3(3-0-6) 301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 3(3-0-6) คงเดิม 

Design and Analysis of Experiment   Design and Analysis of Experiment  

301515 การจ าลอง 

Simulation 

3(3-0-6) 301515 การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง 

Discrete-Event Simulation 

3(3-0-6) ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม 

Total Quality Management 

3(2-2-5) 

 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม 

Total Quality Management 

3(2-2-5) 

 

คงเดิม 

301521 

 

การหาค่าเหมาะสมท่ีสุดและการ

ประยุกต์ 

Optimization and Applications 

3(3-0-6) 

 

301521 

 
การหาค่าเหมาะที่สุดและกา ร
ประยุกต์  
Optimization and Applications 

3(3-0-6) 

 

เปล่ียนช่ือและ

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301522 

 

การวิจัยด าเนินการในการวางแผน

และควบคุมการผลิต 

3(3-0-6) 

 

   ปิดรายวิชา 

Operations Research in Production 

Planning and Control 

  

301524 

 

กระบวนการเชิงเฟ้นสุ่ม 

Stochastic Processes 

3(3-0-6) 301524 

 
กระบวนการสโตแคสติก  
Stochastic Processes 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือและ

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยในการ
วิจัยด าเนินงาน 

3(3-0-6) 
 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยในการ
วิจัยด าเนินงาน 

3(3-0-6) 
 

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 
Applied Fuzzy Set Theory in  Operations 
Research 

 Applied Fuzzy Set Theory in  Operations 

Research 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม

การจัดการ 

3(3-0-6) 

 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม

การจัดการ 

3(3-0-6) 

 

คงเดิม 

Numerical Methods in Management 

Engineering 

 Numerical Methods in Management 

Engineering 

301528 เมตาฮิวริสติกส์ 

Metaheuristics 

3(3-0-6) 

 

301528 เมตาฮิวริสติกส์ 

Metaheuristics 

3(3-0-6) 

 

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) 
 

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) 
 

ปรับปรุงเนื้อหา
ให้ทันสมัยมาก
ข้ึน Stochastic Modelling for Logistics & 

Supply Chain Management 
 Stochastic Modelling for Logistics & Supply 

Chain Management 
301530 

 

การจัดการงานบ ารุงรักษา 

Maintenance Management 

3(2-2-5) 

 

301530 

 

การจัดการงานบ ารุงรักษา 

Maintenance Management 

3(2-2-5) 

 

ปรับปรุงเนื้อหา

ให้ทันสมัยมาก

ข้ึน 

301531 การจัดการโครงการ 

Project Management 

3(3-0-6) 

 

301531 การจัดการโครงการ 

Project Management 

3(3-0-6) 

 

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

 

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

 

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301534 การจัดการสินค้าคงคลัง 

Inventory Management 

3(2-2-5) 

 

301534 การจัดการสินค้าคงคลัง 

Inventory Management 

3(2-2-5) 

 

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301535 วิศวกรรมการตลาด 

Marketing Engineering 

3(2-2-5) 

 

301535 วิศวกรรมการตลาด 

Marketing Engineering 

3(2-2-5) 

 

คงเดิม 

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 

Ergonomics and Work Design 

3(2-3-5) 

 

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 

Ergonomics and Work Design 

3(2-3-5) 

 

คงเดิม 

301537 วิศวกรรมและการจัดการความ

ปลอดภัย 

3(2-2-5) 301537 วิศวกรรมและการจัดการความ

ปลอดภัย 

3(2-2-5) คงเดิม 

Safety Engineering and Management  Safety Engineering and Management 

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ
ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

3(2-2-5) 301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ
ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

3(2-2-5) คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 

Eco-Design and Product life Cycle 
Assessment 

 Eco-Design and Product life Cycle 

Assessment 

301542 
 

การวางแผนการใช้ทรัพยากร
วิสาหกิจ 
Enterprise Resource Planning 

3(3-0-6) 
 

301542 
 

การวางแผนการใช้ทรัพยากร
วิสาหกิจ 
Enterprise Resource Planning 

3(2-2-5) ปรับปรุงหน่วย
กิตและเนื้อหา
รายวิชา 

301544 
 

การผลิตแบบผสมผสานด้วย
คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) 
 

301544 
 

การผลิตแบบผสมผสานด้วย
คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) 
 

คงเดิม 

Computer Integrated Manufacturing  Computer Integrated Manufacturing 

301545 

 

ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น 

Flexible Manufacturing Systems 

3(2-2-5) 

 

301545 

 

ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น 

Flexible Manufacturing Systems 

3(2-2-5) 

 

คงเดิม 

301546 
 

การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
Applications of Industrial Robot 

3(2-2-5) 
 

301546 
 

การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
Applications of Industrial Robot 

3(2-2-5) 
 

คงเดิม 

301547 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Product Design and Development 

3(2-2-5) 
 

301547 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Product Design and Development 

3(2-2-5) 
 

คงเดิม 

301548 ระบบการผลิตแบบลีน 
Lean Production Systems 

3(3-0-6) 
 

301548 ระบบการผลิตแบบลีน 
Lean Production Systems 

3(3-0-6) 
 

คงเดิม 

301549 กลยุทธ์การผลิต 
Manufacturing Strategy 

3(2-2-5) 301549 กลยุทธ์การผลิต 
Manufacturing Strategy 

3(2-2-5) คงเดิม 

301591 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการทางวิศวกรรมการจัดการ                                                           

3(3-0-6) 301591 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการทางวิศวกรรมการจัดการ                                                           

3(3-0-6) คงเดิม 

Selected Topic in Management Process 
Engineering 

 Selected Topic in Management Process 
Engineering 

301595 ประเด็นทันสมัยทางวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทางวิศวกรรม
การจัดการ 

3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา 

Current Issues in Management Engineering  Current Issues in Management Engineering 
วิทยานิพนธ์               จ านวน  12 หน่วยกิต   วิทยานิพนธ์               จ านวน  12 หน่วยกิต    
301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 

Thesis1, Type A 2 
3 หน่วยกิต 301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 

Thesis1, Type A 2 
3 หน่วยกิต คงเดิม 

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต คงเดิม 

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต 301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต คงเดิม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต  รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต   

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

  3(3-0-6) 301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

  3(3-0-6) คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 

Research Methodology in 
Science and Technology   

Research Methodology in 
Science and Technology   

301596 
 

สัมมนา 1                                                                
Seminar 1 
 

1(0-3-1) 
 

301596 
 

สัมมนา 1                                                                
Seminar 1 

1(0-3-1) 
 

คงเดิม 

301597 สัมมนา 2      
Seminar 2 

1(0-3-1) 301597 สัมมนา 2      
Seminar 2 

1(0-3-1) คงเดิม 

 

2.3 แผน ข   

- ปิดแผน 
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3.  ตารางแสดงการเปล่ียนชื่อวิชา, รหัสวิชา และปรับค าอธิบายรายวิชา ดังน้ี 

3.1 แผน ก แบบ ก 1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 
แผน ก แบบ ก 1   
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 1   
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 
 Thesis 1, Type A 1  

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิ พน ธ์ ค้นคว้า 
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Study the elements of thesis, review 
literature and related research, and determine thesis 
title 

301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 

 Thesis 1, Type A 1  

ศึกษาองค์ประกอบ วิทยานิ พน ธ์ ค้นคว้า 
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Studying the elements of a thesis; 
reviewing literature and related research; and 
determining the thesis title 

 

 

301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 
 Thesis 2, Type A1  

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
วิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

Develop concept paper and prepare 
the summary of literature and related research 
synthesis    

301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 
 Thesis 2, Type A1  

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
วิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

Developing a concept paper and 
preparing a summary of the literature and related 
synthesis      

 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A 1  

พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ      

Develop research instruments and 
research methodology and prepare thesis proposal 
in order to present it to the committee 

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A 1  

พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ     

Developing research instruments and 
research methodology; and preparing a thesis 
proposal in order to present it to the committee 

 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

301584  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต 
 Thesis 4, Type A 1  

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
รายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิ พนธ์ 

301584  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
 Thesis 4, Type A 1 

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
รายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 
จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตี พิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา     

Collect data, analyze data, prepare 
progress report in order to present it to the thesis 
advisor, and prepare full-text thesis and research 
ariticle in order to get published according to the 
graduation criteria 
 

จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเ พ่ือ ตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

Collecting data; analyzing data;  
preparing a progress report in order to present it to 
the thesis advisor; and preparing the full-text thesis 
and a research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต 
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์       3(3-0-6) 
และเทคโนโลยี     
 Research Methodology in Science and 
Technology  

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต  
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์       3(3-0-6) 
และเทคโนโลยี     
 Research Methodology in Science and 
Technology 

 

ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการ วิจัย 
ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัว
แปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมิน
งานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิค
วิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Research definition; characteristic and 
goal; type and research process; research problem 
determination; variables and hypothesis; data 
collection; data analysis; proposal and research 
report writing; research evaluation; research 
application; ethics of researchers; research 
techniques in science and technology 

 

ความหมาย ลักษณะและเป้าหมายการวิจัย 
ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัว
แปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมิน
งานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้  จรรยาบรรณนักวิจัยและ
เทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Research definition, characteristics and 
goal; types and research process; research problem 
determination; variables and hypothesis; data 
collection, data analysis, proposal and research 
report writing; research evaluation; research 
application; ethics of researchers; and research 
techniques in science and technology 

 

 
ตามนโยบายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

301596 สัมมนา 1            1(0-3-1)                                                   
Seminar 1  
น า เ สนอรายงานและ อภิปราย ในหั วข้อทาง

วิศวกรรมการจัดการ 
Report and discuss on topics in 

management engineering  
 

301596 สัมมนา 1                 1(0-3-1)                                             
 Seminar 1  
 น าเสนอรายงานและ อภิปรายใ นหั วข้อท า ง
วิศวกรรมการจัดการ 
 Report and discuss on topics in 
management engineering  
 
 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระท่ีปรับปรุง 
301597 สัมมนา 2                        1(0-3-1) 
 Seminar 2  
 น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทาง
วิศวกรรมการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์
 Report and discuss on topics in 
management engineering related to research 
proposal 

301597 สัมมนา 2                        1(0-3-1) 
 Seminar 2  
 น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทาง
วิศวกรรมการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Report and discuss on topics in 
management engineering related to research 
proposal 

คงเดิม 
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3.2 แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สาระท่ี
ปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 2 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 

คงเดิม 

งานรายวิชา                  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
1. วิชาบังคับ                       จ านวน 9 หน่วยกิต   

งานรายวิชา                  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
1. วิชาบังคับ                       จ านวน 9 หน่วยกิต   

 

301502  การจัดการการผลิต                    3(3-0-6) 3(3-0-6) 
 Production Management  

          แนวคิดและหลักการของการออกแบบระบบการผลิต 
การวางแผนและควบคุมการผลิตซ่ึงประกอบด้วยการพยากรณ์ 
การวางแผนและควบคุมสินค้าคงคลัง แผนแม่บทก าหนดการ
ผลิต การวางแผนการใ ช้วัสดุ การจัดล าดับและก าหนดงาน 
การจัดการโครงการ และการจัดการการผลิตสมัยใหม่ 
          Concepts and principles of the design of 
manufacturing systems, production planning and 
control consisting of forecasting, inventory planning 
and control, master production schedule, material 
requirement planning, sequencing and scheduling; 
project management; modern production 
management 

301502  การจัดการการผลิต                    3(3-0-6) 
 Production Management 

          แนวคิด หลักการ และกลยุทธ์ของระบบการผลิต การ
วางแผนและควบคุมการผลิต ซ่ึงประกอบด้วยการพยากร ณ์ 
การวางแผนและควบคุมสินค้าคงคลัง แผนแม่บทก าหนดการ
ผลิต การวางแผนการใ ช้วัสดุ การจัดล าดับและก าหนดง าน 
การจัดการการผลิตสมัยใหม่ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การจัดการการผลิต 
 Concepts, principles and strategies of 
manufacturing systems, production planning and 
control consisting of forecasting, inventory planning 
and control, master production schedule, material 
requirement planning, sequencing and scheduling; 
modern production management; computer 
programs for production management. 

ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 

301503  การจัดการด าเนินการ                  3(3-0-6) 3(3-0-6) 
 Operations Management  

          การด าเนินการและความสามารถในการแข่งขัน การ
จัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม่ การจัดการคุณภาพ การควบคุม
กระบวนการเชิงสถิติ การวิเคราะห์ความสามารถของ
กระบวนการ การออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผนการผ ลิต
โดยรวม การจัดการโซ่อุปทาน 
          Operations and competitiveness; modern in 
industrial management;  quality management; 
statistical process control; capability analysis; 
designing products; aggregate production planning; 
supply chain Management 

301503  การจัดการด าเนินการ                  3(3-0-6) 
 Operations Management 

          บทน าการจัดการด าเนินการ การจัดการคุณภาพ การ
ควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ การวิเคราะห์ความสามารถของ
กระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ การเลือกกระบวนการ 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ เคร่ืองมือส าหรับการวางแผนการผลิต
โดยรวม  
Introduction of operations management; quality 
management; statistical process control; process 
capability analysis; process improvement; process 
selection; designing products; tools for aggregate 
production planning;  
 
 
 

ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สาระท่ี
ปรับปรุง 

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ   3(2-2-5) 
          Applied Statistics for Management Engineering  
          บทบาทของสถิติในงานวิศวกรรมการจัดการ ความ
น่าจะเป็น ตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การ
แจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การ
กระจายตัวของความน่าจะเป็นร่วม การสุ่มตัวอย่างและการ
อธิบายข้อมูล การประมาณค่าแบบจุดและแบบช่วงของ
พารามิเตอร์  การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบง่ายและเชิง
พหุ สถิตินอนพาราเมตริก 
          Role of statistics in management engineering; 
probability; discrete and continuous random 
variables;  discrete probability distribution; 
continuous probability distribution; joint probability 
distributions, random sampling and data description; 
point and interval estimation of parameters; 
hypotheses testing; analysis of variance; simple and 
multiple linear regression; nonparametric statistics 

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ   3(2-2-5) 
          Applied Statistics for Management Engineering  
          มิติของความทันสมัยเข้ากับการบริหารจัดการเชิง
วิศวกรรมให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงด้านวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี บทบาทของสถิติในงานวิศวกรรมการจัดการ 
บูรณาการเนื้อหาในรายวิชานี้ ได้แก่ ความน่าจะเป็น ตัวแปร
สุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การแจกแจงความน่าจะ
เป็นแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การกระจายตัวของ
ความน่าจะเป็นร่วม การสุ่มตัวอย่างและการอธิบายข้อมูล การ
ประมาณค่าแบบจุดและแบบช่วงของพารามิเตอร์  การ
ทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์
การถดถอยเชิงเส้นแบบง่ายและเชิงพหุ สถิตินอนพาราเมตริก 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเชิงวิศวกรรมในปัจจุบัน 
          Modern dimension in management 
engineering following to the changes in engineering 
and technology. Role of statistics in management 
engineering. Integration of coursework including 
probability; discrete and continuous random 
variables;  discrete probability distribution; 
continuous probability distribution; joint probability 
distributions, random sampling and data description; 
point and interval estimation of parameters; 
hypotheses testing; analysis of variance; simple and 
multiple linear regression; nonparametric statistics 
for being applied to solve the problems in current 
engineering management. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 
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2. วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 2. วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต  
301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 3(3-0-6) 
          Design and Analysis of Experiment 
          บทน าการออกแบบและ วิเ คราะ ห์การทด ล อง 
หลักการพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของการออกแบบการทดลอง  
แผนการทดลองเชิงเปรียบเทียบอย่างง่าย แผนการทดลอง
ส าหรับปัจจัยเดียว การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียหรือผลต่าง
ค่าเฉล่ีย แผนการทดลองส าหรับหลายปัจจัย แผนการทดลอง
แบบบล็อกไม่สมบูรณ์ท่ีสมดุล แผนการทดลองแบบจัตุรัส
ละติน แผนการทดลองแบบจัตุรัสเกรโค-ละติน แผนการ
ทดลองแบบแฟคทอเรียล แผนการทดลองแบบแฟคทอเรียล
บางส่วน แผนการทดลองของทากูชิ วิธีการวิเคราะห์ตัวแปรผิว
สะท้อน 
          Introduction of design and analysis of 
experiments; basic principles and strategy of 
experimentation; simple comparative experiments; 
experiments for single factor; comparison of means 
or difference in means; experiments of multiple 
factors; 
balanced incomplete block design; Latin square 
design; Graeco – Latin square design; factorial design; 
fractional factorial design; Taguchi methodology; 
response surface methodology 

301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 3(3-0-6) 
          Design and Analysis of Experiment 
          บทน าการออกแบบและวิ เคราะ ห์การทดล อง 
หลักการพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของการออกแบบการทดลอง  
แผนการทดลองเชิงเปรียบเทียบอย่างง่าย แผนการทดลอง
ส าหรับปัจจัยเดียว การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียหรือผลต่าง
ค่าเฉล่ีย แผนการทดลองส าหรับหลายปัจจัย แผนการทดลอง
แบบบล็อกไม่สมบูรณ์ท่ีสมดุล แผนการทดลองแบบจัตุรัส
ละติน แผนการทดลองแบบจัตุรัสเกรโค-ละติน แผนการ
ทดลองแบบแฟคทอเรียล แผนการทดลองแบบแฟคทอเรียล
บางส่วน แผนการทดลองของทากูชิ วิธีการวิเคราะห์ตัวแปรผิว
สะท้อน 
          Introduction of design and analysis of 
experiments; basic principles and strategy of 
experimentation; simple comparative experiments; 
experiments for single factor; comparison of means 
or difference in means; experiments of multiple 
factors; 
balanced incomplete block design; Latin square 
design; Graeco – Latin square design; factorial design; 
fractional factorial design; Taguchi methodology; 
response surface methodology 
 

คงเดิม 

301515 การจ าลอง   3(3-0-6) 
 Simulation  
 หลักการของการจ าลอง ทบทวนความน่าจะเป็น
และตัวแบบสถิติในการจ าลอง ซอฟต์แวร์การจ าลอง เลขสุ่ม
และการสร้างตัวแปรสุ่ม การเลือกการแจกแจงความน่าจะเป็น 
การทวนสอบความถูกต้องและตรวจสอบความสมเหตุสมผล
ของการจ าลองตัวแบบปัญหาการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของ การ
จ าลอง 
 Principles of simulation; review of 
probability and statistical models in simulation; 
simulation software; random number and random 

301515 การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง (3-0-6) 
          Discrete-Event Simulation 
          ความหมายและการจ าแนกประเภทของการจ าลอง 
ข้อดีและข้อเสียของการจ าลอง ข้ันตอนของการน าการจ าลอง
ไปใช้ ทบทวนสถิติและความน่าจะเป็น โปรแกรมส าหรับการ
จ าลองแบบไม่ต่อเนื่อง การสร้างเลขสุ่ม การสร้างตัวแบบ
ข้อมูลน าเข้า ความถูกต้องของโปรแกรมและตัวแบบการ
จ าลอง การวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการจ าลอง การออกแบบการ
ทดลอง กรณีศึกษาการน าการจ าลองไปใช้ 
          Definitions and Classifications of Simulation, 
Advantages and Disadvantages of Simulation, Steps 

เปล่ือนช่ือและ
ปรับปรุง
รายวิชา 
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variant generation; selection of probability 
distributions; verification and validation of simulation 
models; simulation output analysis 
 

in the Applying in Simulation, Review of Statistics and 
Probability, Random Number Generation, Discrete-
Event Simulation Software, Input Modeling, 
Verification and Validation, Output Analysis, Design of 
Experiments, Case Studies of Simulation 
Implementation 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม   3(2-2-5) 
 Total Quality Management  
 หลักการและแนวคิดของการจัดการคุณภาพโดยรวม 
ปรัชญาทางด้านการบริหารงานคุณภาพของปรมาจาร ย์ด้าน
คุณภาพ เคร่ืองมือและเทคนิคในการวางแผน ควบคุม และ
ปรับปรุง คุณภาพ การจัดการกระบวนการ การมุ่งเน้นและ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า การวัดเปรียบเทียบ
สมรรถนะ และระบบการจัดการคุณภาพอ่ืนๆ และกรณีศึกษา
ด้านการจัดการคุณภาพโดยรวม 
  Principles and concepts of total quality 
management; quality gurus and their quality 
management philosophies; tools and techniques for 
quality planning; quality control and quality 
improvement; process management; customer focus 
and customer satisfaction; benchmarking and other 
quality management systems; case study on total 
quality management 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม   3(2-2-5) 
 Total Quality Management  
 หลักการและแนวคิดของการจัดการคุณภาพโดยรวม 
ปรัชญาทางด้านการบริหารงานคุณภาพของปรมาจารย์ ด้าน
คุณภาพ เคร่ืองมือและเทคนิคในการวางแผน ควบคุม และ
ปรับปรุง คุณภาพ การจัดการกระบวนการ การมุ่งเน้นและ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า การวัดเปรียบเทียบ
สมรรถนะ และระบบการจัดการคุณภาพอ่ืนๆ และกรณีศึกษา
ด้านการจัดการคุณภาพโดยรวม 
  Principles and concepts of total quality 
management; quality gurus and their quality 
management philosophies; tools and techniques for 
quality planning; quality control and quality 
improvement; process management; customer focus 
and customer satisfaction; benchmarking and other 
quality management systems; case study on total 
quality management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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 301521 การหาค่าเหมาะสมท่ีสุดและการประยุกต์  3(3-0-6) 
 Optimization and Applications  
 การหาค่าเหมาะสมท่ีสุดเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับ
การวางแผน การออกแบบ และการควบคุมระบบการผลิต 
การหาค่าเหมาะสมท่ีสุดแบบไม่เ ชิงเส้นตามแบบแผนและ วิธี
พิจารณาข้ันตอนปฏิบัติ ปัญหาเชิงควบคู่ด้วยการวิเคราะห์
หลังจากการหาค่าเหมาะสมท่ีสุด 
 Optimization to solve problems related to 
the planning; design and control of production 
systems; classic nonlinear optimization and 
algorithmic procedures; dual problems with post-
optimality analysis 
 

301521 การหาค่าเหมาะท่ีสุดและการประยุกต์ 3(3-0-6) 
 Optimization and Applications  
 การสร้างตัวต้นแบบส าหรับปัญหาการหาค่าเหมาะ
ท่ีสุด การประยุกต์ใช้โปรแกรมเชิงเส้นและไม่เ ชิงเส้น และ
ข้ันตอนวิธีเมต้าฮิวริสติกส์ เพ่ือแก้ปัญหาจริงในอุตสาหกรรม
ปัจจุบัน  
 Modeling optimization problems; 
application of linear and nonlinear programming, and 
metaheuristic algorithms for solving practical 
problems in current industries 
 

เปล่ียนช่ือและ
ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 

 301522 การวิจัยด าเนินการในการวางแผนและ     3(3-0-6) 
 ควบคุมการผลิต  
 Operations Research in Production Planning 
and Control 
 การประยุกต์การศึกษาเชิง วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาการวางแผนและควบคุมการผลิตเพ่ือท าให้การ
ตัดสินใจดีกว่าเดิม การจัดการสินค้าคงคลัง การก าหนดและ
การพยากรณ์ 
 Application of a scientific approach solving 
production planning and control problems to make 
better decisions; inventory management; scheduling 
and forecasting 
 

 ปิดรายวิชา 

 301524 กระบวนการเชิงเฟ้นสุ่ม  3(3-0-6) 
 Stochastic Processes  
 แนวคิดของกระบวนการเชิงเฟ้นสุ่ม กระบวนการปัว
ซอง กระบวนการมาร์คอฟ ทฤษฎีการเกิดใหม่ ทฤษฎีแถวคอย 
การประยุกต์กับปัญหาเชิงวิศวกรรม 
  Concepts of stochastic processes; Poisson 
processes; Markov processes; renewal theory; 
queuing theory; applications of engineering problems 
 

301524 กระบวนการสโตแคสติก  3(3-0-6) 
 Stochastic Processes  
 แนวคิดของกระบวนการสโตแคสติก ท่ีเก่ียวข้องกับ
ปัญหาเชิงวิศวกรรมสมัยใหม่ และแนวทางการประยุกต์ใช้กับ
ปัญหาการจัดการ กระบวนการปัวซอง กระบวนการมาร์คอฟ 
ทฤษฎีกา ร เ กิดใหม่ ทฤษฎีแถวคอย  กา รจ าลองทาง
คณิตศาสตร์ของระบบสุ่ม  
  Aspects of stochastic processes relevant to 

modern engineering and applying for management 

เปล่ียนช่ือและ
ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 
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problems; Stochastic processes; Poisson processes; 

Markov processes; Renewal theory; Queuing theory; 

Mathematical modeling of random systems. 

 

 301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัย 3(3-0-6) 
ในการวิจัยด าเนินงาน 
 Applied Fuzzy Set Theory in  Operations 
Research 
 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยเ พ่ือใช้แก้ปัญหาใน
การวิจัยด าเนินงาน พ้ืนฐานทฤษฎีเซตวิภัชนัย ทฤษฎีความ
เป็นไปได้ ระบบแปรภาษาวิภัชนัย การโปรแกรมเชิงเส้นวิภัช
นัย และเทคนิคเชิงวิภัชนัยในการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดอ่ืนๆ  
 Application of fuzzy set theory, fuzzy 
operations research problems; basic fuzzy set theory; 
possibility theory; fuzzy linguistics systems, fuzzy 
linear programming; other fuzzy optimization 
techniques 

 301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัย 3(3-0-6) 
ในการวิจัยด าเนินงาน 
 Applied Fuzzy Set Theory in  Operations 
Research 
 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยเ พ่ือใช้แก้ปัญหาการ
ตัดสินใจในการวิจัยด าเนินงาน พ้ืนฐานทฤษฎีเซตวิภัชนัย 
ทฤษฎีความเป็นไปได้ ระบบแปรภาษาวิภัชนัย การโปรแกรม
เชิงเส้นวิภัชนัย และเทคนิคเชิงวิภัชนัยในการหาค่าท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดท่ีน าสมัยอ่ืนๆ  
 Application of fuzzy set theory in 

management decision making. Basic fuzzy set 

theory, possibility theory and fuzzy linguistics 

systems; fuzzy operations research problems; fuzzy 

linear programming and other recent fuzzy 

optimization techniques 

 

ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม    3(3-0-6) 
การจัดการ 
 Numerical Methods in Management 
Engineering 
          ระเบียบวิธีเชิง ตัวเลขและอัลกอริธึม เ พ่ือแก้ปัญหา
ทางวิศวกรรมการจัดการ วิธีการในการแก้ปัญหาการหา ค่าท่ี
เหมาะสมท่ีสุด การก าหนดปัญหาและการหาค าตอบส าหรับ
ปัญหาด้านการวางแผนการผลิต และการจ าลองเหตุการณ์ไม่
ต่อเนื่องเพ่ือหาค าตอบท่ีดีท่ีสุด  
          Numerical methods and algorithms for solving 
management engineering problems; methods for 
solving optimization problems; production planning 
problem definition and solution approaches; discrete 
event simulation to search for good solutions.   

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม    3(3-0-6) 
การจัดการ 
 Numerical Methods in Management 
Engineering 
          ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขและอัลกอริธึม เ พ่ือแก้ปัญหา
ทางวิศวกรรมการจัดการ วิธีการในการแก้ปัญหาการหาค่าท่ี
เหมาะสมท่ีสุด การก าหนดปัญหาและการหาค าตอบส าห รับ
ปัญหาด้านการวางแผนการผลิต และการจ าลองเหตุการณ์ไม่
ต่อเนื่องเพ่ือหาค าตอบท่ีดีท่ีสุด  
          Numerical methods and algorithms for solving 
management engineering problems; methods for 
solving optimization problems; production planning 
problem definition and solution approaches; discrete 
event simulation to search for good solutions.   

คงเดิม 
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 301528 เมตาฮิวริสติกส์   3(3-0-6) 
 Metaheuristics 
 แนวคิดเบ้ืองต้นของปัญหาการหาค่าท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด การแบ่งประเภทของวิธีการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
ความหมายและแนวคิดของเมตาฮิวริสติกส์ การค้นหาค าตอบ
แบบพ้ืนท่ีใกล้เคียง การอบอ่อนจ าลอง ทาบูเสิร์ช การค้นหา
แบบเปล่ียนแปลงเนเบอร์ฮูด อัลกอริทึมเชิงพันธุกรรม การหา
ค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดแบบอาณานิคมมด การหาค่าท่ี
เหมาะสมท่ีสุดแบบความฉลาดแบบกลุ่ม วิธีการเมตาฮิว  ริ
สติกส์ท่ีทันสมัยอ่ืนๆ 
          Basic concepts of optimization problem; 
classification of optimization methods, definition and 
concept of metaheuristics;  local Search,  simulated 
annealing; Tabu Search,  variable neighborhood 
search;  genetic algorithm;  ant colony optimization,  
swarm intelligence optimization;  other recent 
mataheuristic methods 

 301528 เมตาฮิวริสติกส์   3(3-0-6) 
 Metaheuristics  
 เทคนิคการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดเบ้ืองต้น นิยาม
และการแบ่งประเภทของเมตาฮิวริสติก การค้นหาค าตอบ
เฉพาะท่ี การอบอ่อนจ าลอง วิธีการเชิงพันธุกรรม อาณานิคม
มด ความฉลาดแบบกลุ่ม การค้นหาแบบกระจายตัว การค้นหา
ค าตอบในย่านใกล้เคียงแบบแปรผัน วิธีการเมตาฮิสริสติกแบบ
ใหม่ การประเมินประสิทธิภาพของวิธีการเมตาฮิวริสติก ความ
ซับซ้อนการค านวณของเมตาฮิวริสติก การเรียนรู้ของเคร่ือง
ส าหรับวิธีเมตาฮิวริสติก 
 Basics of optimization techniques, definitions 
and classifications of metaheuristics, local search, 
simulated annealing, genetic algorithms, ant colony, 
swarm intelligence, scatter search, variable 
neighborhood search, recent metaheuristics, 
performance evaluation of metaheuristics, 
computational complexity of metaheuristics, 
machine learning for metaheuristics 
 

ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการจัดการ    3(3-0-6) 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Stochastic Modelling for Logistics & Supply 
Chain Management 
 เบียร์เกมส์ ปรากฏการณ์แส้ม้า ระบบวัสดุคงคลัง
และการส่ังซ้ือ/ส่ังผลิตระหว่างผู้เล่นในโซ่อุปทาน การแบ่งปัน
ข้อมูลระหว่างผู้เล่นในโซ่อุปทาน การออกแบบระบบโครงข่าย
การกระจายสินค้า    โลจิสติกส์แบบไปหน้าและผันกลับ 
  Beer games; Bullwhip effects; multi-echelon 
inventory replenishment systems; information 
sharing; distribution network design; forward and 
reverse logistics 

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการจัดการ    3(3-0-6) 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Stochastic Modelling for Logistics & Supply 
Chain Management 
 เบียร์เกมส์ ปรากฏการณ์แส้ม้า ระบบวัสดุคงคลัง
และการส่ังซ้ือ/ส่ังผลิตระหว่างผู้เล่นในโซ่อุปทาน การแบ่งปัน
ข้อมูลระหว่างผู้เล่นในโซ่อุปทาน การออกแบบระบบโครงข่าย
กา รกระ จ าย สิน ค้า กา ร ถ่ า ยเ ทด้านข้ าง ตัวแบบทาง
คณิตศาสตร์และการจ าลองบนตารางท าการ โลจิสติกส์แบบไป
หน้าและผันกลับ และกรณีศึกษาของระบบโลจิสติกส์และโ ซ่
อุปทาน 
  Beer games; Bullwhip effects; multi-echelon 
inventory replenishment systems; information 
sharing; distribution network design; lateral 
transshipment; mathematic and spreadsheet 

ปรับปรุง
เนื้อหาให้

ทันสมัยมาก
ข้ึน 
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modelling; forward and reverse logistics; case studies 
of logistics and supply chain systems 
 

301530  การจัดการงานบ ารุงรักษา  3(2-2-5) 
 Maintenance Management  
 หลักการจัดการบ ารุงรักษา นโยบายและกลยุทธ์การ
บ ารุง รักษา ความล้มเหลวของอุปกรณ์  การซ่อมแซมและ
ควบคุมการเสียหาย การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ 
โปรแกรมการบ ารุงรักษาเชิง ป้องกัน การเฝ้าสังเกตและ การ
วัดผล ความน่าเช่ือถือของการบ ารุงรักษา การใช้คอมพิวเตอร์
ในการจัดการการบ ารุงรักษา การบ ารุงรักษาแบบทุกคนมีส่วน
ร่วม การบรรลุสู่การผลิตตามมาตรฐานสากลโดยใช้การ
บ ารุง รักษาแบบทุกคนมีส่วนร่วมและกรณีศึกษาด้านการ
จัดการงานบ ารุงรักษา 
 Principles of maintenance management; 
policies and strategies of maintenance; equipment 
failure, repair and damage control; inspection and 
quality control, preventive maintenances program; 
monitoring and measurement; reliability 
maintenance; computerized maintenance 
management; total productive maintenance ( TPM) ; 
TPM to achieve world class manufacturing; case 
study on maintenance management 
 

301530  การจัดการงานบ ารุงรักษา  3(2-2-5) 
 Maintenance Management  
 หลักการจัดการบ ารุงรักษา นโยบายและกลยุทธ์การ
บ ารุงรักษา การวางแผนการซ่อมบ ารุงรักษา ค่าใช้จ่ายตลอด
อายุการใ ช้งาน การวิเคราะห์จุดอ่อน การใ ช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการบ ารุง รักษา อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิงใน
งานบ ารุงรักษา และกรณีศึกษาด้านการจัดการงานบ ารุงรักษา 
 Principles of maintenance management; 
policies and strategies of maintenance; maintenance 
planning; Life-Cycle Cost; Vulnerability; computerized 
maintenance management; IoT in maintenance; case 
study on maintenance management;  

ปรับปรุง
เนื้อหาให้

ทันสมัยมาก
ข้ึน 

301531 การจัดการโครงการ   3(3-0-6) 
 Project Management 
 ภาพรวมและค าจ ากัดความของโครงการและ การ
จัดการโครงการ การเร่ิมต้นโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ ผู้จัดการโครงการและองค์กร การวางแผน การ
ก าหนดการ (ซีพีเอ็มและเพิร์ท) การเฝ้าสังเกต การควบคุม 
การตรวจสอบและการส้ินสุดโครงการ 
 Overview and definition of project and 
project management; project initialization; project 
feasibility study; project manager and organization; 

301531 การจัดการโครงการ   3(3-0-6) 
 Project Management 
 ภาพรวมและค าจ ากัดความของโครงการและการ
จัดการโครงการ การเร่ิมต้นโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ ผู้จัดการโครงการและองค์กร การวางแผน การ
ก าหนดงาน (ซีพีเอ็มและเพิร์ท) การเฝ้าสังเกต การควบคุม  
กา รตรวจสอบ กา ร ส้ินสุดโคร งการ  กา ร ใ ช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการโครงการ 
 Overview and definitions of project and 
project management; project initialization; project 
feasibility study; project manager and organization; 

คงเดิม 
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project planning; scheduling ( CPM and PERT) ; 
monitoring, controlling; auditing and terminating 

project planning; scheduling (CPM and PERT); 
monitoring; controlling; auditing; terminating; 
computer program for project management 
 

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  3(3-0-6) 
 Supply Chain Management  
 ห่วงโซ่อุปทานในแง่มุมของวิศวกรรมการจัดการ ซ่ึง
รวมถึงการออกแบบและควบคุมระบบการไหลของวัสดุ การ
ออกแบบเครือข่าย การผลิต สินค้าคงคลัง  และเทคโนโลยี
สารสนเทศในห่วงโซ่อุปทาน 
 Management engineering aspects of supply 
chains including design and control of material flow 
systems, network design, production, inventory, and 
information technology in supply chain 

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  3(3-0-6) 
 Supply Chain Management  
ห่วงโซ่อุปทานในแง่มุมของวิศวกรรมการจัดการซ่ึงรวมถึงการ
ออกแบบและควบคุมระบบการไหลของวัสดุ การออกแบบ
เครือข่าย สินค้าคงคลัง  และเทคโนโลยีสารสนเทศในห่วงโ ซ่
อุปทาน แบบจ าลอง SCOR 
Management engineering aspects of supply chains 
including design and control of material flow 
systems, network design, inventory, and information 
technology in supply chain; Supply Chain Operations 
Reference (SCOR) model. 
 

คงเดิม 

301534 การจัดการสินค้าคงคลัง  3(2-2-5) 
 Inventory Management 
 ส่วนประกอบของการจัดการสินค้าคงคลัง   การ
จ าแนกสินค้าคงคลัง ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง ระบบอุปสงค์
อิสระในแบบจ าลองเชิงก าหนด และแบบจ าลองเชิงน่าจะเป็น 
และกรณีศึกษาด้านการจัดการสินค้าคงคลัง 
 The elements of inventory management; 
inventory classification; inventory control systems; 
independent demand systems: deterministic and 
probabilistic models; case study on inventory 
management 

301534 การจัดการสินค้าคงคลัง  3(2-2-5) 
 Inventory Management 
 ส่วนประกอบของการจัดการสินค้าคงคลัง   การ
จ าแนกสินค้าคงคลัง ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง ระบบอุปสงค์
อิสระในแบบจ าลองเชิงก าหนด และแบบจ าลองเชิงน่าจะเป็น 
และกรณีศึกษาด้านการจัดการสินค้าคงคลัง สินค้าคงคลังใน
การจัดการโลจิสติกส์ 
 The elements of inventory management; 
inventory classification; inventory control systems; 
independent demand systems: deterministic and 
probabilistic models; case study on inventory 
management; inventory in logistics management  
 

คงเดิม 

301535 วิศวกรรมการตลาด   3(2-2-5) 
 Marketing Engineering 
 กลยุทธ์การตลาด  การวางแผนการตลาดส าหรับ
วิศวกรรม การตลาด พฤติกรรมของลูกค้า การวิจัยการตลาด
และระบบข้อมูล กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การบริการและย่ีห้อ กล
ยุทธ์การก าหนดราคา กลยุทธ์ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการ

301535 วิศวกรรมการตลาด   3(2-2-5) 
 Marketing Engineering 
 กลยุทธ์การตลาด  การวางแผนการตลาดส าหรับ
วิศวกรรม การตลาด พฤติกรรมของลูกค้า การวิจัยการตลาด
และระบบข้อมูล กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การบริการและย่ีห้อ กล
ยุทธ์การก าหนดราคา กลยุทธ์ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการ

คงเดิม 
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กระจายตัวของสินค้า กลยุทธ์การส่ือสารการตลาด การ
ส่ง เสริมและโฆษณาสินค้า การเพ่ิมความได้เปรียบในการ
แข่งขัน และกรณีศึกษาด้านวิศวกรรมการตลาด 
 Marketing strategies; market planning for 
engineering; consumer- buyer behavior; marketing 
research and information system; product, service 
and branding strategies; pricing strategies; marketing 
channels and product distribution; marketing 
communication strategy; product promotion and 
advertisement; enhancing competitive advantage; 
case study on marketing engineering 

กระจายตัวของสินค้า กลยุทธ์การส่ือสารการตลาด การ
ส่ง เสริมและโฆษณาสินค้า การเพ่ิมความได้เปรียบในการ
แข่งขัน และกรณีศึกษาด้านวิศวกรรมการตลาด 
 Marketing strategies; market planning for 
engineering; consumer- buyer behavior; marketing 
research and information system; product, service 
and branding strategies; pricing strategies; marketing 
channels and product distribution; marketing 
communication strategy; product promotion and 
advertisement; enhancing competitive advantage; 
case study on marketing engineering 
 

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 3(2-3-5) 
 Ergonomics and Work Design 
 ระบบการท างานท่ีมีความสัมพันธ์กันระหว่างคน 
เคร่ืองจักรและสภาพแวดล้อมของงานท่ีเ ก่ียวข้อง หลักการ
และวิธีการทางด้านการยศาสตร์ปัจจัยทางด้านมนุษย์ การ
ออกแบบระบบงานให้เหมาะสมส าหรับองค์กรการผลิต ความ
สะดวกสบายในการท างาน การลดความเมื่อยล้า การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างาน และความปลอดภัยแ ละ
กรณีศึกษาด้านการยศาสตร์และการออกแบบงาน 
 Work systems which related amongst man 
machine and work environment; principle and 
methodology of ergonomics; human factors, design 
suitable work system for manufacturing organization, 
comfort, reducing fatigue, increasing work efficiency 
and safety  ; case study on ergonomics and work 
design 

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 3(2-3-5) 
 Ergonomics and Work Design 
 ระบบการท างานท่ีมีความสัมพันธ์กันระหว่างคน 
เคร่ืองจักรและสภาพแวดล้อมของงานท่ีเ ก่ียวข้อง หลักการ
และวิธีการทางด้านการยศาสตร์ปัจจัยทางด้านมนุษย์ การ
ออกแบบระบบงานให้เหมาะสมส าหรับองค์กรการผลิต ความ
สะดวกสบายในการท างาน การลดความเมื่อยล้า การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างาน และความปลอดภัยและกรณีศึกษา
ด้านการยศาสตร์และการออกแบบงาน 
 Work systems which related amongst man 
machine and work environment; principle and 
methodology of ergonomics; human factors, design 
suitable work system for manufacturing organization, 
comfort, reducing fatigue, increasing work efficiency 
and safety; case study on ergonomics and work 
design 
 

คงเดิม 

301537 วิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย    3(2-2-5) 
 Safety Engineering and Management 
 หลักการทางวิศวกรรมความปลอดภัยและการ
จัดการความปลอดภัย การปลูกฝังจิตส านึกด้านความปลอดภัย 
เคร่ืองมือและเทคนิค การออกแบบงานให้ปลอดภัย การ
ประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การ

301537 วิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย    3(2-2-5) 
 Safety Engineering and Management 
 หลักการทางวิศวกรรมความปลอดภัยและการ
จัดการความปลอดภัย การปลูกฝังจิตส านึกด้านความปลอดภัย 
เคร่ืองมือและเทคนิค การออกแบบงานให้ปลอดภัย การ
ประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การ

คงเดิม 
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สร้างระบบป้องกันอัคคีภัย จิตวิทยาอุตสาหกรรม และการใช้
วิธีการทางการยศาสตร์ และกรณีศึกษาด้านวิศวกรรมและการ
จัดการความปลอดภัย 
 Principles of safety engineering and safety 
management; safety awareness; tools and 
techniques; safety work design; evaluation of safety 
and work environment; fire protection system; 
industrial psychology; ergonomic methodology; case 
study on safety engineering and management     

สร้างระบบป้องกันอัคคีภัย จิตวิทยาอุตสาหกรรม และการใช้
วิธีการทางการยศาสตร์ และกรณีศึกษาด้านวิศวกรรมและการ
จัดการความปลอดภัย 
 Principles of safety engineering and safety 
management; safety awareness; tools and 
techniques; safety work design; evaluation of safety 
and work environment; fire protection system; 
industrial psychology; ergonomic methodology; case 
study on safety engineering and management   
   

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ 3(2-2-5) 
ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
 Eco- Design and Product life Cycle 
Assessment 
  บทบาทของการออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ
ประ เ มิ น วัฏจั กรชี วิตของผ ลิตภัณฑ์ใน อุตสาหกรรม, 
กระบวนการและเทคนิคของการออกแบบเชิงระบบนิเ วศน์  
กระบวนการและข้ันตอนของการประเมินวัฏจักรชีวิต ศึกษา
ถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม กรณีศึกษา และโครงการขนาด
เล็กในการออกแบบเชิงระบบนิเวศ และกรณีศึกษาด้าน การ
ออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ์ 
 Role of Eco-design and product life cycle 
assessment in industry; processes and techniques of 
Eco-design; life cycle assessment process; study of 
environmental impact, case studies and mini Eco-
design project ; case study on eco- design and 
product life cycle assessment 

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ 3(2-2-5) 
ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
 Eco- Design and Product life Cycle 
Assessment 
  บทบาทของการออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ
ประ เ มิ น วัฏจั กร ชีวิตของผ ลิตภัณฑ์ใ นอุตสาหกรรม, 
กระบวนการและเทคนิคของการออกแบบเชิงระบบนิเวศน์  
กระบวนการและข้ันตอนของการประเมินวัฏจักรชีวิต ศึกษา
ถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม กรณีศึกษา และโครงการขนาด
เล็กในการออกแบบเชิงระบบนิเวศ และกรณีศึกษาด้านการ
ออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ์ 
 Role of Eco-design and product life cycle 
assessment in industry; processes and techniques of 
Eco-design; life cycle assessment process; study of 
environmental impact, case studies and mini Eco-
design project ; case study on eco- design and 
product life cycle assessment 
 

คงเดิม 

 301542 การวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจ 3(3-0-6) 
 Enterprise Resource Planning 
 แนวคิดและหลักการของระบบการวางแผนการใ ช้
ทรัพยากรวิสาหกิจ บทบาทของการวางแผนการใช้ทรัพยากร
วิสาหกิจในองค์กรสมัยใหม่ การวิเคราะห์กระบวนการทาง

 301542 การวางแผนทรัพยากรขององค์กรข้ันสูง 3(2-2-5) 
   Advanced Enterprise Resource Planning 

 แนวคิดและหลักการของระบบการวางแผนทรัพยากร

ขององค์กร และบทบาทของการบริหารจัดการทรัพยากรของ

องค์กรโดยรวมเพ่ือสอดคล้องกับอุตสาหกรรม 4.0 การ

วิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจขององค์กรท่ีบริหารจัดการ

ปรับปรุงหน่วย
กิตและเนื้อหา

รายวิชา 
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ธุรกิจขององค์กรท่ีบริหารงานแบบบูรณาการ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจ 
 Concepts and principles of enterprise-
resource planning systems; ERP roles in modern 
organizations; analyzing cross- functional business 
process integration; enterprise resource planning 
system software 

แบบ บู รณากา ร ในรูปแบบ ดิจิตอล  ( e-business)  เ ช่น 

การตลาด การขาย การบัญชี การเงิน การผลิต การบุคคล 

และระบบห่วงโ ซ่อุปทานแบบดิจิตอล (Digital Platform)  

ซอฟแวร์ Enterprise Resource Planning (ERP) ท่ีใช้ในการ

วางแผนทรัพยากรขององค์กรรวมท้ังแนวทางของธุรกิจ

ปัญญาประดิษฐ์ (Business Artificial Intelligence :BI)   

 Concepts and principles of enterprise-
resource planning systems and their roles in modern 
management organizations for industry 4.0; analyzing 
cross-functional business process integration in digital 
platform ( e- business)  such as sale marketing, 
accounting, finance, production, human resource; 
and enterprise resource planning system software 
and Business Intelligence (BI) 
 

301544 การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 
 Computer Integrated Manufacturing 
 การออกแบบและการน าไปปฏิบัติของการผลิตแบบ
ผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของการผลิตแบบ
ผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผนการผลิตและการ
ควบคุมการออกแบบและการผลิตโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผน
กระบวนการคอมพิวเตอร์ช่วยวางแผนและการควบคุม ระบบ
การซ่อมบ ารุงแบบบูรณาการ การขนถ่ายวัตถุดิบ และ
กรณีศึกษาด้านการผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์   
 Design and implementation of computer 
integrated manufacturing; components  of  computer 
integrated manufacturing; production  planning  and  
control,  CAD/ CAM in Computer integrated 
manufacturing,  computer-aided  process  planning  
and  control,  integrated  maintenance system,  
material  handling; case study on computer 
integrated manufacturing 
 

301544 การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 
 Computer Integrated Manufacturing 
 การออกแบบและการน าไปปฏิบัติของการผลิตแบบ
ผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของการผลิตแบบ
ผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผนการผลิตและการ
ควบคุมการออกแบบและการผลิตโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผน
กระบวนการคอมพิวเตอร์ช่วยวางแผนและการควบคุม ระบบ
การซ่อมบ ารุงแบบบูรณาการ การขนถ่ายวัตถุดิบ และ
กรณีศึกษาด้านการผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์   
 Design and implementation of computer 
integrated manufacturing; components  of  computer 
integrated manufacturing; production  planning  and  
control,  CAD/ CAM in Computer integrated 
manufacturing,  computer-aided  process  planning  
and  control,  integrated  maintenance system,  
material  handling; case study on computer 
integrated manufacturing 
 

คงเดิม 
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301545  ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น   3(2-2-5) 
 Flexible Manufacturing Systems  
  แนวคิดของโรงงานอัตโนมัติ   ระบบการผลิตแบบ
ยืดหยุ่น   การขนถ่ายวัตถุดิบและโรงเก็บสินค้า  ระบบการ
ประกอบ  ระบบควบคุมคุณภาพโดยอัตโนมัติ  การตรวจจับ
และการได้มาของข้อมูล  เทคนิคการผลิตแบบเซลลูลาร์ การ
จ าลองและความอัจฉริยะในการผลิตกลยุทธ์ท่ีใ ช้ส าหรับ
โรงงานอัตโนมัติและกรณีศึกษาด้านระบบการผลิตแบบ
ยืดหยุ่น 
 Concepts of factory automation; flexible 
manufacturing systems; material handling and 
warehousing; assembly systems; automated quality 
control systems; sensors and data acquisition; 
cellular manufacturing techniques; simulation and 
intelligence in manufacturing; strategies for factory 
automation; case study on flexible manufacturing 
systems 

301545  ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น   3(2-2-5) 
 Flexible Manufacturing Systems  
  แนวคิดของโรงงานอัตโนมัติ   ระบบการผลิตแบบ
ยืดหยุ่น   การขนถ่ายวัตถุดิบและโรงเก็บสินค้า  ระบบการ
ประกอบ  ระบบควบคุมคุณภาพโดยอัตโนมัติ  การตรวจจับ
และการได้มาของข้อมูล  เทคนิคการผลิตแบบเซลลูลาร์ การ
จ าลองและความอัจฉริยะในการผลิตกลยุทธ์ท่ีใช้ส าหรับ
โรงงานอัตโนมัติและกรณีศึกษาด้านระบบการผลิตแบบ
ยืดหยุ่น 
 Concepts of factory automation; flexible 
manufacturing systems; material handling and 
warehousing; assembly systems; automated quality 
control systems; sensors and data acquisition; 
cellular manufacturing techniques; simulation and 
intelligence in manufacturing; strategies for factory 
automation; case study on flexible manufacturing 
systems 
 

คงเดิม 

301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
 Applications of Industrial Robot 
 ค าอธิบายและการแปลงเชิง พ้ืนท่ี จลนศาสตร์แบบ
ไปข้างหน้าและแบบผกผัน การออกแบบแมนิพูเลเตอร์และ
เอนด์เอฟเฟคเตอร์ เรขาคณิตเชิงค านวณส าหรับการออกแบบ
และการผลิต หุ่นยนต์ในการผลิตและอัตโนมัติ  ทักษะการผลิต
ของ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  และกรณีศึกษาด้านการ
ประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
 Spatial descriptions and transformations; 
forward and inverse kinematics; design of 
manipulators and end- effectors; geometric 
computation for design and   manufacturing, robots 
in manufacturing and automation; robotic 
manufacturing skills and autonomous systems; case 
study on applications of industrial robot 

301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
 Applications of Industrial Robot 
 ค าอธิบายและการแปลงเชิง พ้ืนท่ี จลนศาสตร์แบบ
ไปข้างหน้าและแบบผกผัน การออกแบบแมนิพูเลเตอร์และ
เอนด์เอฟเฟคเตอร์ เรขาคณิตเชิงค านวณส าหรับการออกแบบ
และการผลิต หุ่นยนต์ในการผลิตและอัตโนมัติ  ทักษะการผลิต
ของ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  และกรณีศึกษาด้านการ
ประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
 Spatial descriptions and transformations; 
forward and inverse kinematics; design of 
manipulators and end- effectors; geometric 
computation for design and   manufacturing, robots 
in manufacturing and automation; robotic 
manufacturing skills and autonomous systems; case 
study on applications of industrial robot 
 

คงเดิม 
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301547 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3(2-2-5) 
 Product Design and Development 
 หลักการออกแบบและ พัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
ออกแบบแบบอัจฉริยะข้ันสูง การศึกษาถึงผลกระทบของการ
ออกแบบ การผลิตท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศและ
กรณีศึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 Principles of product design and 
development; advanced intelligent design; study of 
impact of design; manufacturing to environment and 
ecology; case study on product design and 
development 

301547 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3(2-2-5) 
 Product Design and Development 
 หลักการออกแบบและ พัฒนาผ ลิตภัณฑ์ การ
ออกแบบแบบอัจฉริยะข้ันสูง การศึกษาถึงผลกระทบของการ
ออกแบบ การผลิตท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศและ
กรณีศึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 Principles of product design and 
development; advanced intelligent design; study of 
impact of design; manufacturing to environment and 
ecology; case study on product design and 
development 
 

คงเดิม 

 301548 ระบบการผลิตแบบลีน  3(3-0-6) 
 Lean Production Systems 
 หลักการและแนวคิดของระบบการผลิตแบบลีน 
เคร่ืองมือและเทคนิคของระบบการผลิตแบบลีน การบ่งช้ีความ
สูญเปล่า การผลิตแบบดึง การไหลของกระบวนการอย่าง
ต่อเนื่อง การใช้การควบคุมด้วยสายตา งานท่ีเป็นมาตรฐาน 
ระบบคัมบัง การปรับเปล่ียนเคร่ืองจักรอย่างรวดเร็ว การ
ป้องกันความผิดพลาด การผลิตแบบเซลลูลาร์ 
 Principles and concepts of lean production 
system; tools and techniques of lean production 
systems; identifying waste; pull production; 
continuous flow process; visual control; standard 
work; Kanban, quick changeover, mistake-proofing 
and cellular manufacturing 

 301548 ระบบการผลิตแบบลีน  3(3-0-6) 
 Lean Production Systems 
 หลักการและแนวคิดของระบบการผลิตแบบลีน 
เคร่ืองมือและเทคนิคของระบบการผลิตแบบลีน การบ่งช้ีความ
สูญเปล่า การผลิตแบบดึง การไหลของกระบวนการอย่าง
ต่อเนื่อง การใช้การควบคุมด้วยสายตา งานท่ีเป็นมาตรฐาน 
ระบบคัมบัง การปรับเปล่ียนเคร่ืองจักรอย่างรวดเร็ว การ
ป้องกันความผิดพลาด การผลิตแบบเซลลูลาร์ 
 Principles and concepts of lean production 
system; tools and techniques of lean production 
systems; identifying waste; pull production; 
continuous flow process; visual control; standard 
work; Kanban, quick changeover, mistake-proofing 
and cellular manufacturing 
 

คงเดิม 

301549 กลยุทธ์การผลิต    3(2-2-5) 
 Manufacturing Strategy  
 ห ลักกา รและ แนวคิดของ กล ยุท ธ์กา รผ ลิ ต 
ความสัมพันธ์กลยุทธ์การผลิตกับกลยุทธ์การด าเนินทางธุรกิจ 
กลยุทธ์ทางการเงินและการตลาด  การเลือกใช้เทคโนโลยีและ
กระบวนการ  การตัดสินใจสมรรถภาพและท่ีต้ัง การวางแผน
สมรรถภาพ  การผลิตวงกว้างและบริษัทเสมือนและกรณีศึกษา
ด้านกลยุทธ์การผลิต 

301549 กลยุทธ์การผลิต    3(2-2-5) 
 Manufacturing Strategy  
 ห ลักกา รและ แนวคิดของ กล ยุท ธ์กา รผ ลิ ต 
ความสัมพันธ์กลยุทธ์การผลิตกับกลยุทธ์การด าเนินทางธุร กิจ 
กลยุทธ์ทางการเงินและการตลาด  การเลือกใช้เทคโนโลยีและ
กระบวนการ  การตัดสินใจสมรรถภาพและท่ีต้ัง การวางแผน
สมรรถภาพ  การผลิตวงกว้างและบริษัทเสมือนและกรณีศึกษา
ด้านกลยุทธ์การผลิต 

คงเดิม 
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 Principles and concepts of manufacturing 
strategies; relationship of manufacturing strategies to 
business strategies; financial and marketing strategies; 
technology and process choices, capacity and 
location decisions; capacity planning; global 
manufacturing and virtual corporation; case study on 
manufacturing strategy 

 Principles and concepts of manufacturing 
strategies; relationship of manufacturing strategies to 
business strategies; financial and marketing strategies; 
technology and process choices, capacity and 
location decisions; capacity planning; global 
manufacturing and virtual corporation; case study on 
manufacturing strategy 
 

301591 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวน  3(3-0-6) 
การทางวิศวกรรมการจัดการ                                                           
 Selected Topic in Management Process 
Engineering   
 การศึกษาในสาขาหรือหัวข้อคัดเฉพาะเก่ียวกับ
วิศวกรรมกระบวนการทางวิศวกรรมการจัดการ 
 A study of selected areas or topics in 
management process engineering 

301591 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวน  3(3-0-6) 
การทางวิศวกรรมการจัดการ                                                           
 Selected Topic in Management Process 
Engineering   
 การศึกษาในสาขาหรือหัวข้อคัดเฉพาะเก่ียวกับ
วิศวกรรมกระบวนการทางวิศวกรรมการจัดการ 
 A study of selected areas or topics in 
management process engineering 
 

คงเดิม 

301595 ประเด็นทันสมัยทางวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 
 Current Issues in Management Engineering 
 การศึกษาค้นคว้าประเด็นทันสมัยทางวิศวกรรมการ
จัดการ 
 A study of special problems in 
management  engineering 

301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทางวิศวกรรม 3(2-2-5) 
การจัดการ 
 Current Issues in Management Engineering 
 ศึกษาประเด็นส าคัญปัจจุบันและกรณีศึกษา ท่ี
เก่ียวข้องกับศาสตร์และการประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านวิศวกรรม
การจัดการ การศึกษาค้นคว้าอิสระ การคัดเลือกและอ่าน
บทความทางวิชาการท่ีเ ก่ียวข้องกับปัญหาและประเด็น
ทางด้านวิศวกรรมการจัดการ รวมท้ังการน าเสนอและการ
อภิปรายเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพ
และวิจัย 
 A study of current issues and case study in 
the field of management engineering and its’ 
application; independent study; selected readings in 
current periodicals and publications are chosen to 
deal with contemporary problems and issues in 
management engineering; presentation and 
discussion in order to develop knowledge for 
professional practices and research     

ปรับปรุง
เนื้อหา
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สาระท่ี
ปรับปรุง 

วิทยานิพนธ์               จ านวน  12 หน่วยกิต   วิทยานิพนธ์               จ านวน  12 หน่วยกิต    
301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต 
 Thesis1, Type A 2 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่า ง
วิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/
หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอด
เก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 Study the elements of thesis or thesis 
examples in the related field of study, determine 
thesis title, develop concept paper, and prepare the 
summary of literature and related research synthesis   
 

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต 
 Thesis1, Type A 2 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่าง
วิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดประเด็นโจท ย์/
หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอด
เก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
         Studying the elements of a thesis or thesis 
examples in the related field of study; determining the 
thesis title; developing a concept paper; and preparing 
the summary of the literature and related research 
synthesis   
 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 
 พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครง ร่าง
วิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
 Develop research instruments and research 
methodology and prepare thesis proposal in order to 
present it to the committee 

 

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 
 พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครง ร่าง
วิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 Developing research instruments and 
research methodology; and preparing a thesis 
proposal in order to present it to the committee 
 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 
 คณะกรรมการ เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
 Collect data, analyze data, prepare progress 
report in order to present it to the thesis advisor, and 
prepare full- text thesis and research article in order 
to get published according to the graduation criteria 
 

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 
 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จัดท า
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
         Collecting data; analyzing data; preparing a 
progress report in order to present it to the thesis 
advisor; and preparing the full-text thesis and a 
research article in order to get published according 
to the graduation criteria 
 
 

 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สาระท่ี
ปรับปรุง 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต  รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 5 หน่วยกิต   
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ   3(3-0-6) 
เทคโนโลยี  
 Research Methodology in Science and 
Technology    
 ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการ วิจั ย 
ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัว
แปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมิน
งานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิค
วิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 Research definition; characteristic and goal; 
type and research process; research problem 
determination; variables and hypothesis; data 
collection; data analysis; proposal and research 
report writing; research evaluation; research 
application; ethics of researchers; research 
techniques in science and technology 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ   3(3-0-6) 
เทคโนโลยี  
 Research Methodology in Science and 
Technology    

ความหมาย ลักษณะและเป้าหมายการวิจัย ประเภท
และกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและ
สมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
เขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การ
น าผลวิจัยไปใช้  จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัย
เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Research definition, characteristics and goal; 
types and research process; research problem 
determination; variables and hypothesis; data 
collection, data analysis, proposal and research 
report writing; research evaluation; research 
application; ethics of researchers; and research 
techniques in science and technology 

 

 
ตามนโยบาย

คณะ
วิศวกรรมศาส

ตร์ 

301596 สัมมนา 1        1(0-3-1)                                                           
 Seminar 1 
 น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทางวิศวกรรม
การจัดการ 
 Report and discuss on topics in management 
engineering  

301596 สัมมนา 1        1(0-3-1)                                                           
 Seminar 1 
 น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทางวิศวกรรม
การจัดการ 
 Report and discuss on topics in management 
engineering  

คงเดิม 

301597 สัมมนา 2     1(0-3-1)   
 Seminar 2 
 น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทางวิศวกรรม
การจัดการท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Report and discuss on topics in management 
engineering related to research proposal 

301597 สัมมนา 2     1(0-3-1)   
 Seminar 2 
 น าเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้อทางวิศวกรรม
การจัดการท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Report and discuss on topics in management 
engineering related to research proposal 

คงเดิม 
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4. ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 

4.1 แผน ก แบบ ก 1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

3(3-0-6) 301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

3(3-0-6) 

301581 วิทยานิพนธ์ 1  
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 301581 วิทยานิพนธ์ 1  
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 

   301596 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต  รวม 9 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

      

301582 วิทยานิพนธ์ 2 
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 301582 วิทยานิพนธ์ 2 
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 

301596 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 301597 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

301583 วิทยานิพนธ์ 3 
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 301583 วิทยานิพนธ์ 3 
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 

301597 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1)    

 รวม 9 หน่วยกิต  รวม 9 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

301584 วิทยานิพนธ์ 4 
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 301584 วิทยานิพนธ์ 4 
แผน ก แบบ ก1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9  หน่วยกิต  รวม 9  หน่วยกิต 
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4.2 แผน ก แบบ ก 2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

301502 การจัดการการผลิต  3(3-0-6) 301502 การจัดการการผลิต  3(3-0-6) 

301503 การจัดการด าเนินการ 3(3-0-6) 301503 การจัดการด าเนินการ 3(3-0-6) 

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 3(3-0-6) 301504 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 3(3-0-6) 

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

 

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับ
วิศวกรรมการจัดการ 

3(2-2-5) 301505 สถิติประยุกต์ส าหรับ
วิศวกรรมการจัดการ 

3(2-2-5) 

   301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 

   301596 สัมมนา 1(ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต  รวม 12 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 

301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก2 3 หน่วยกิต 301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 

301596 สัมมนา 1(ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 301592 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก2 3 หน่วยกิต 

   301597 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต  รวม 12 หน่วยกิต 

ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 

301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 301593 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก2 3 หน่วยกิต 

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก2 3 หน่วยกิต    

301597 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1)    

 รวม 9 หน่วยกิต  รวม 6 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

301xxx วิชาเลือก                                                                3(x-x-x) 301594 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก2 6 หน่วยกิต 

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก2 6 หน่วยกิต    

 รวม 9  หน่วยกิต  รวม 6  หน่วยกิต 
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ภาคผนวก 3 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสตูร 
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140 

(ภาคผนวก 3) 
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(ภาคผนวก 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
รายงานการประชุม/สรปุประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 
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แบบสรุปผลการร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

แผน ก แบบ ก 1 ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 

- เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ  - มีความเหมาะสมตามมาตรฐานหลักสุตร ระดับอุดมศึกษา 

- เนื่องจากแผน ก.1 เป็นหลักสูตรที่ท าการวิจัย เพียงอย่างเดียว 

หลักสูตรควรรับนักศึกษาที่มีเกรดจบ ป.ตรี ที่มากกว่า 2.00 

 

2.2 โครงสร้างหลักสูตร    

1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

2. จ านวนหน่วยกิตรวมในกลุ่มวิชาบังคับ  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

3. จ านวนหน่วยกิตรวมในกลุ่มวิชาเอกเลือก  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

4. จ านวนหน่วยกิตรวมในหมวดวิทยานิพนธ์  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

5. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ แผน ก 2 วิชาบังคับควรยุบรวมกัน คือ 301502 

และ 301503 แล้วเพ่ิมวิชา Core Technology ในบริบทของ 

Industry 4.0 ส่วนวิชา 3015050 ควรเปล่ียนช่ือแล้วสอนไป

พึงระวังรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต หากมีมากเกินไปก็จะ

เหมือนบังคับ นศ. ให้มีการเรียนเหมือน course work ส าหรับ 
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

แนวของ Data Science & Analytics โดยอาจจะสอดแทรก

ความรู้พ้ืนฐานของวิชาด้ังเดิม คือ สถิติวิศวกรรม เข้าไปแต่ไม่

ควรเกิด 9 ช่ัวโมงบรรยาย สาหรับกลุ่มวิชาเลือก ควรตัดวิชา

ด้ังเดิมในสาขาวิศวกรรมอุตสาหการออกโดยพิจารณาจาก

ปรากฏการณ์ของ Industry 4.0 ว่า ส่งผลต่อวิชาเหล่านั้นไม่

จ าเป็นต้องเรียน ประเด็นสุดท้ายควรเปิดทางเลือกให้ นศ 

สามารถลงวิชาต่างคณะได้ตามความสนใจและสอดคล้องกับ

งานวิจัยที่ท า 

นศ. แบบ ก.1 ซ่ึงนิยามว่า เป็น นศ.ที่ไม่ต้องเรียน course 

work 

2.4 ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชา 

-  แผน ก แบบ ก 1 

1) วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต   

   

301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 1, Type A 1 

9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 2, Type A 1 

9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 3, Type A 1 

9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 4, Type A 1 

9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ  การใช้ 27 หน่วยกิต เพ่ือพัฒนาโครงร่าง (ตามเนื้อหารายวิชา) 

อาจจะไม่เหมาะสมในสัดส่วนของการท าวิทยานิพนธ์ การบาง

วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิตให้เป็นเทอมละ 9 หน่วยกิต มีความ
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

เหมาะสมแต่ควรปรับให้การพัฒนาโครงร่างแล้วเสร็จใน 9 

หน่วยกิตก็เพียงพอแล้ว 

2) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 5 หน่วยกิต    

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
Research Methodology in 
Science and Technology 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301596 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301597 สัมมนา 2                                                                
Seminar 2 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

-  แผน ก แบบ ก 2 
     1) งานรายวิชา ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 วิชาบังคับ จ านวน  9 หน่วยกิต 

   

301502 การจัดการการผลิต  
Production Management 

3(3-0-6) ควบรวมและปรับเนื้อหาวิชา - เหมาะสม-  

301503 การจัดการด าเนินการ 
Operations Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม-  

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 
Applied Statistics for Management 

Engineering   

3(2-2-5) เปล่ียนเนื้อหาวิชาเปล่ียนช่ือวิชา - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

ข้อเสนอแนะ  วิชา 301505 มีเนื้อหารายวิชา ที่ค่อนข้างเป็นหลักสถิติพ้ืนฐาน 

ซ่ึงเทียบเท่าวิชาในระดับปริญญาตรี อาจจะปรับปรุงโดยเขียน

เนื้อหาที่มีความ advanced มากข้ึน และวิชามีการออกแบบ
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

เป็นปฏิทิน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จึงควรเขียนเนื้อหาเชิงปฏิบัติการ

ด้วย เช่น การใช้ Software ต่างๆ เป็นต้น 

1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต    

301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 
Design and Analysis of Experiments 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301515 การจ าลอง  
Simulation 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- เปล่ือนช่ือและปรับปรุง

รายวิชา 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม 
Total Quality Management 

3(2-2-5) หยดยุค - เหมาะสม-  

301521 การหาค่า เหมาะสมท่ีสุดและการ
ประยุกต์  
Optimization and Applications 

3(3-0-6) 
 

- เหมาะสม- - เหมาะสม- เปล่ียนช่ือและปรับปรุง

เนื้อหารายวิชา 

301522 การวิจัยด าเนินการในการวางแผนและ

ควบคุมการผลิต 
Operations Research in Production 

Planning and Control 

3(3-0-6) หมดยุค - เหมาะสม- ปิดรายวิชา 

301524 กระบวนการเชิงเฟ้นสุ่ม  
Stochastic Processes 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- เปล่ียนช่ือและปรับปรุง

เนื้อหารายวิชา 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยใน
การวิจัยด าเนินงาน 
Applied Fuzzy Set Theory in 
Operations Research 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงาน
วิศวกรรมการจัดการ 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

Numerical Methods in 
Management Engineering  

301528 เมตาฮิวริสติกส์ 
Metaheuristics 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการ

จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Stochastic Modeling for Logistics 

and Supply Chain Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301530 การจัดการงานบ ารุงรักษา 
Maintenance Management 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301531 การจัดการโครงการ 
Project Management 

3(3-0-6) หมดยุค - เหมาะสม-  

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
Supply Chain Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301534 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(2-2-5) หมดยุค - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301535 วิศวกรรมการตลาด 
Marketing Engineering 

3(2-2-5) ควรไปลงเรียนคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ - เหมาะสม-  

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 
Ergonomics and Work Design 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301537 วิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย 
Safety Engineering and Management 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ
ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
Eco- Design and Product Life 
Cycle Assessment 
 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

301542 การวางแผนการใชท้รัพยากรวิสาหกจิ 
Enterprise Resource Planning 

3(3-0-6) 

หมดยุค 

- เหมาะสม-  

301544 ก า ร ผ ลิ ต แ บบผ ส ม ผ ส าน ด้วย
คอมพิวเตอร์ 
Computer Integrated Manufacturing  

3(2-2-5) - เหมาะสม-  

301545 ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น 
Flexible Manufacturing Systems 

3(2-2-5) - เหมาะสม-  

301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
Applications of Industrial Robot 

3(2-2-5) - เหมาะสม-  

301547 
 

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

Product Design and Development 
3(2-2-5)  - เหมาะสม-  

301548 ระบบการผลิตแบบลีน 
Lean Production Systems 

3(3-0-6) ควบรวมกัน - เหมาะสม-  

301549 กลยุทธ์การผลิต 
Manufacturing Strategy 

3(2-2-5) - เหมาะสม-  

301591 เรื่องคัด เฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการทางวิศวกรรมการจดัการ          
Selected Topic in anagement 
Process Engineering                                                  

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301595 ประเด็นทันสมัยทางวิศวกรรมการจัดการ     
Current Issues in Management 

Engineering                                                       

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

     2) วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต      

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 1, Type A 2 

3 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

Thesis 2, Type A 2 
301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 

Thesis 3, Type A 2 
6 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ  - อาจมีการทบทวน ปริมาณงาน และจ านวนหน่วยกิตหากดู

ตามเนื้อหา นศ. เรียน 592+593 จะสามารถพัฒนาเพียง

โครงสร้างวิทยานิพนธ์เท่านั้น จะท าให้มีเวลาเพียง 1 เทอม 

(แม้ว่าจะมีถึง 6 หน่วยกิต) ที่ท างานวิจัยลงลึกในเนื้อหาต่างๆ 

ซ่ึงอาจจะท าให้ นศ. เรียนไม่จบทันตามเกณฑ์เวลาได้ 

- การแบ่งวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิตเป็น 3+3+6 อาจท าได้แต่

เนื้อหาของการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ อาจรวมอยู่ใน 3 หน่วยกิ

ตแรก ซ่ึงจะท าให้ นศ. สอบหัวข้อได้ในปีที่ 1 และมีเวลาท าวิจัย

อย่างเต็มที่ในปีที่ 2  

 

     3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  

 จ านวน  5 หน่วยกิต 

   

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
Research Methodology in Science and 
Technology 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301596 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301597 สัมมนา 2                                                                
Seminar 2 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

2.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (เพ่ิมเติม) ควรจัดให้มีการเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติที่มีคุณภาพดี ๆ ทั้งจากภายในภาควิชาฯ หรือ 

- มีหลายวิชาที่มีช่ัวโมงระบุเป็น 3(2-2-5) ซ่ึงหมายถึงมีช่ัวโมง

ปฏิบัติการ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ในเนื้อหาวิชาควรระบุกิจกรรม
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รายการ 
กรรมการร่างหลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ  เหล่าศิริหงษ์ทอง รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ 

หน่วยงานอ่ืน รวมถึงการจัด Meet Editors Session เพ่ือให้ 

นศ และอาจารย์รุ่นใหม่มีแนวทางการทาวิจัยคุณภาพสูง 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาควรก าหนดให้ตีพิมพ์งานวิจัยลงใน

วารสารระดับนานาชาติเฉพาะที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

จานวน 1 ฉบับ สาหรับแผนการศึกษาที่มีการเรียนรายวิชา 

และ ก าหนดให้ตีพิมพ์งานวิจัยลงในวารสารระดับนานาชาติ

เฉพาะที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI 1 ฉบับ สาหรับ แผนการศึกษา

แบบทาวิจัยอย่างเดียว 

ปฏิบัติการดังกล่าวด้วยว่ามีการออกแบบปฏิบัติการอย่างไร 

เนื้อหาอย่างไร 

- คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (หน้า 22) ควรตัดเกรดเฉล่ีย 2.00 ข้ึนไป

ออก เนื่องจากโดยปกติ นศ. จะจบ ป.ตรี ก็ต้องมีเกรดระดับนี้

อยู่แล้ว และส าหรับแผน ก.1 ควรก าหนดคุณสมบัติให้สูงกว่านี้ 

หรือควรมีประสบการณ์การท าวิจัย 

ค าผิด 

หน้า 12 วงเล็บปิดในข้อย่อยของ 12.1 

หน้า 11บรรทัดสุดท้าย ภาครัญ=ภาครัฐ 

หน้า 13 ข้อ 17) …..เป้าหมาย 10....) อยู่หน้าบรรทัด 
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(ภาคผนวก 4) 

แบบสรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รายการ 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปารเมศ ชุติมา ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

แผน ก แบบ ก 1 ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 

- เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

2.2 โครงสร้างหลักสูตร    

1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

2. จ านวนหน่วยกิตรวมในกลุ่มวิชาบังคับ  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

3. จ านวนหน่วยกิตรวมในกลุ่มวิชาเอกเลือก  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

4. จ านวนหน่วยกิตรวมในหมวดวิทยานิพนธ์  - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

5. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

2.4 ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชา 

-  แผน ก แบบ ก 1 

1) วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต   

   

301581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  
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รายการ 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปารเมศ ชุติมา ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

Thesis 1, Type A 1 
301582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 

Thesis 2, Type A 1 
9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 3, Type A 1 

9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301584 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 
Thesis 4, Type A 1 

9 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

2) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 5 หน่วยกิต    

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
Research Methodology in Science and 
Technology 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301596 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301597 สัมมนา 2                                                                
Seminar 2 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ วิชาสัมมนานอกจากการอภิปรายและน่าจะมีการสอนเขียน

บทความทางวิชาการด้วย 

  

-  แผน ก แบบ ก 2 
     1) งานรายวิชา ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 วิชาบังคับ จ านวน  9 หน่วยกิต 

   

301502 การจัดการการผลิต  
Production Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301503 การจัดการด าเนินการ 
Operations Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
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รายการ 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปารเมศ ชุติมา ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 
Applied  Statistics for Management 

Engineering   

ข้อเสนอแนะ    

1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต    

301514 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 

Design and Analysis of Experiments 
3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301515 การจ าลอง  
Simulation 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- เปล่ือนช่ือและปรับปรุงรายวิชา 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม 
Total Quality Management 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301521 การหาค่าเหมาะสมที่สุดและการประยุกต์  

Optimization and Applications 
3(3-0-6) 

 
- เหมาะสม- - เหมาะสม- เปล่ียนช่ือและปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301522 การวิจัยด  าเนินการในการวางแผนและควบคุมการผลิต  
Operations Research in Production Planning and 
Control 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปิดรายวิชา 

301524 กระบวนการเชิงเฟ้นสุ่ม  
Stochastic Processes 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- เปล่ียนช่ือและปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชา 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยในการวิจัยด  าเนินงาน  

Applied Fuzzy Set Theory in Operations Research  
3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรมการจัดการ 
Numerical Methods in Management 
Engineering  

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301528 เมตาฮิวริสติกส์ 
Metaheuristics 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการ

จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Stochastic Modeling for Logistics 

and Supply Chain Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
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รายการ 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปารเมศ ชุติมา ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

301530 การจัดการงานบ ารุงรักษา 
Maintenance Management 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301531 การจัดการโครงการ 
Project Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
Supply Chain Management 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301534 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

301535 วิศวกรรมการตลาด 
Marketing Engineering 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน 
Ergonomics and Work Design 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301537 วิศวกรรมและการจัดการความปลอดภัย 
Safety Engineering and 

Management 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการ
ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
Eco- Design and Product Life 
Cycle Assessment 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301542 การวางแผนการใชท้รัพยากรวิสาหกจิ 
Enterprise Resource Planning 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301544 การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ 

Computer Integrated Manufacturing  
3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301545 ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น 
Flexible Manufacturing Systems 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

Applications of Industrial Robot 
3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  
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รายการ 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปารเมศ ชุติมา ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

301547 
 

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

Product Design and 
Development 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301548 ระบบการผลิตแบบลีน 
Lean Production Systems 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301549 กลยุทธ์การผลิต 
Manufacturing Strategy 

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

30159 เรื่องคัด เฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการทางวิศวกรรมการจดัการ          
Selected Topic in anagement 
Process Engineering                                                  

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301595 ประเด็นทันสมัยทางวิศวกรรมการจัดการ     
Current Issues in Management 

Engineering                                                       

3(2-2-5) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

     2) วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต      

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 1, Type A 2 

3 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301593 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301594 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ    

     3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 5 หน่วยกิต    

301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
Research Methodology in Science and 
Technology 

3(3-0-6) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  
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รายการ 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร การด าเนินการของสาขาวิชา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปารเมศ ชุติมา ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

301596 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

301597 สัมมนา 2                                                                
Seminar 2 

1(0-3-1) - เหมาะสม- - เหมาะสม-  

ข้อเสนอแนะ วิชาสัมมนาน่าจะสอนเร่ืองการเขียนบทความทางวิชาการด้วย   

2.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (เพ่ิมเติม)    
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ภาคผนวก 5 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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177 

(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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(ภาคผนวก 5) 
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ภาคผนวก 6 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร                                              

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 
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(ภาคผนวก 6) 
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(ภาคผนวก 6) 
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(ภาคผนวก 6) 
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201 

(ภาคผนวก 6) 
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(ภาคผนวก 6) 
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(ภาคผนวก 6) 
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208 
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(ภาคผนวก 6) 
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(ภาคผนวก 7) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 7 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2559 (แก้ไขเพิ่มเติม) 

ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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(ภาคผนวก 7) 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

และ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 
ข้อ ๒๗ การท าวิทยานิพนธ์  
  (๗) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
       การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เม่ือนิสิตผ่านการ
สอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อ
บัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๒๘  การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา 
  ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน ๔ สัปดาห์ นับจากวันเปิด
ภาคการศึกษา 
  นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา  จะต้องผ่านเง่ือนไขต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชา
นั้นๆ 
   (ง)   มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
  (๒) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (จ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
  ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอกที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้  อาจขอศึกษาเฉพาะระดับ
ปริญญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชา
นั้น ๆ  
  (๓)      ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 
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   (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  และเง่ือนไขของ
สาขาวิชานั้นๆ 
   (จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า   ๓.๐๐   
   (ฉ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ช) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
  ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอกที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ อาจขอศึกษาเฉพาะระดับ
ปริญญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชา
นั้น ๆ 
  (๔) ปริญญาโท แผน ข 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชา
นั้นๆ 
   (จ)   มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
   (ฉ)   สอบผ่านการสอบประมวลความรู้  (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
   (ช) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
   (ซ) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
  (๕) ปริญญาเอก แบบ ๑ 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)   สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ    (QUALIFYING  EXAMINATION) 
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   (จ)   เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ฉ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ 
    
 

๑) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) จ านวน ๒ 
เรื่อง โดย ๑ เรื่อง ต้องเป็นวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI และอีก ๑ เรื่อง เป็น
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติให้ตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ.รับรอง ต้ังแต่ระดับ TCI (กลุ่มที่ ๑) 
   ๒) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) จ านวน ๒ 
เรื่อง โดยทั้ง ๒ เรื่อง เป็นวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และให้ตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ. รับรอง ต้ังแต่
ระดับ TCI (กลุ่มที่ ๑) 
   ทั้งนี้ กรณีได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ ต้องระบุปีที่ ฉบับที่ตีพิมพ์ 

ปริญญาเอก แบบ ๒   
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชา
นั้นๆ 
   (จ)   มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
   (ฉ)   สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (ช)   เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ซ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรื
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ 
   ๑) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) จ านวน ๑ 
เรื่อง โดยต้องเป็นวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI 
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   ๒) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) จ านวน ๑ 
เรื่อง โดยเป็นวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และให้ตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ. รับรอง ต้ังแต่ระดับ TCI 
(กลุ่มที่ ๑) 
   ทั้งนี้ กรณีได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ ต้องระบุปีที่ ฉบับที่ตีพิมพ์ 
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ภาคผนวก 8 
ผลการเรียนรู้หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565   

Graduate 
Attribute 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (เดิม) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
ELO 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ใหม่) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ

จัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ยึดถือและปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและ สังคม และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางด้านวิชาการ วิชาชีพและวิจัย รวมถึงสามารถจัดการ
ปัญหาและเป็นผู้น าในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ELO1 

สามารถปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ 
ซับซ้อน โดยยึดถือตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางด้านวิชาการ วิชาชีพและวิจัย 

2. ความรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจถ่องแท้ ในองค์ความรู้ รวมถึงสามารถวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ในศาสตร์ที่ เก่ียวข้องและสามารถบูรณาการร่วมกับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ เรียนรู้เทคนิคและระเบียบวิธีการ วิจัย เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ การใช้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การพัฒนาด้าน 
นวัตกรรมหรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือประโยชน์ทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

ELO2 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมการจัดการและ
หลักการการวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ การ
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา และสามารถจัดกลุ่มและเลือกใช้
องค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือ
แก้ปัญหาได้ 

3.ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ความก้าวหน้า
ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีวิจารณญาณที่ดี สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัย
และบูรณาการแนวคิดต่างๆ ร่วมกัน และสามารถ วางแผนและด าเนินการ
วิจัยเพ่ือสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

ELO3 

ทักษะทางปัญญา: สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้
ความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิชาชีพ และด าเนินการวิจัย 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสามารถน ามาสังเคราะห์และบูรณาการใน
การใช้ประโยชน์ร่วมกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้ และสามารถ
พัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
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Graduate 
Attribute 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (เดิม) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
ELO 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ใหม่) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ

จัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

4. ทักษะการ
ท างานเป็นทีม 
และการ
บริหารงาน 

ทักษะการท างานเป็นทีม สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและ
ร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทั้งในสาขาวิชาชีพเดียวกันหรือสห
วิชาชีพ รวมถึงมีทักษะความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบ ตัดสินใจและร่วมแสดง
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมตาม 
โอกาสและสถานการณ์ 

ELO4 

ทักษะการท างานเป็นทีม และการบริหารงานสามารถวางแผน
และปฏิ บั ติ ง า น ด้วยตน เองและร่ วมกัน เป็ นที มไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งงานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถ
บริหารงานได้โดยมีทักษะความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบ  ตัดสินใจ
และร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาการและวิชาชี พ
ได้อย่างเหมาะสมตาม โอกาสและสถานการณ์ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข และ
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สามารถเลือกใช้วิธีการ การคัดกรองข้อมูล 
การค านวณและเทคนิค ทางสถิติ รวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ใน
การแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและการวิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 

ELO5 

สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธีการ การประมวลผล การค านวณ 
การพยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทางสถิติ 
รวมถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในสาขา
วิชาชีพและการวิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 

6. ทักษะการ
ส่ือสาร 

ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือ
การแสวงหาความรู้ การน าเสนอและถ่ายทอดองค์ ความรู้และผลงานทาง
วิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับโอกาสและ 
สถานการณ์ 

ELO6 

สามารถสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือ
การแสวงหาความรู้ และสามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์ความรู้
และผลงานทางวิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม กับโอกาสและ สถานการณ์ 
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ในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตอันเป็น คุณสมบั ติที่ พึงปร ะสง ค์ที่ เป็นที่ ต้ องกา รข อง
ตลาดแรงงานและสามารถตอบสนองในการประกอบวิชาชีพและวิจัยด้านวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรม
การจัดการ ให้กับผู้ประกอบการทั้งในภาคเอกชนและภาคราชการได้อย่างสัมฤทธิ์ผลนั้น เป็นไปตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ ตามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning outcomes - ELOs) 
ทั้งหมด 6 ข้อ ดังนี้ คือ 
ข้อท่ี Graduate Attribute ELO 

ELO 1 คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม รวมถึงสามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน โดยยึดถือ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางด้านวิชาการ วิชาชีพ
และวิจัย 

ELO 2 ความรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมการจัดการและหลักการ
การวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ การวิเคราะห์และการ
แก้ไขปัญหา และสามารถจัดกลุ่มและเลือกใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ต่า งๆ 
ที่เก่ียวข้องมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาได้ 

ELO 3 ทักษะทางปัญญา สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ความก้าวหน้าด้านวิชา การ
และวิชาชีพ และด าเนินการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสามารถน ามา
สังเคราะห์และบูรณาการ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกับศาสตร์ อ่ื นที่
เก่ียวข้องได้ และสามารถพัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 

ELO 4 ทักษะการท างานเป็นทีม 
และการบริหารงาน 

สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่า งมี
ประสิทธิภาพ ทั้งงานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถบริหารงาน
ได้โดยมีทักษะความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบ ตัดสินใจและร่วมแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมตาม 
โอกาสและสถานการณ์ 

ELO 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธีการ การประมวลผล การค านวณ การ
พยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทางสถิติ รวมถึง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพและการ
วิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 

ELO 6 ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือการ
แสวงหาความรู้  และสามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์ความรู้และ
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ข้อท่ี Graduate Attribute ELO 
ผลงานทางวิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับ
โอกาสและ สถานการณ์ 
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ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตรในแต่ละชั้นปีนั้นเป็นการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรในด้านความรู้เฉพาะทางและเก่ียวข้องกับที่จะน ามาใช้ในด้านการวิจัยต่อไป โดยมีผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในแต่ละชั้นปีที่เป็นไปตาม ELO 1 ถึง ELO 6 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

ด้านการวิจัย และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. นิสิตทุกคนต้องท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงเป็นการเรียนรู้กระบวนการวิจัยที่น าไปใช้ได้
จริง โดยเน้นการเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 

2. มีการสอดแทรกความสามารถในการวิจัย และการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย
ตนเองในทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิชาสัมมนา 

3. ให้นิสิตเข้าร่วม/น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมทางวิชาการ 

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ 1. ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน เช่น การน าเสนองานและ
การบ้าน ให้มีการถามตอบและแสดงความคิดเห็นในทุกรายวิชา 

2. มีกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียนโดยเฉพาะวิชาสัมมนา มีอภิปรายในหัวข้อเฉพาะที่
เก่ียวกับวิศวกรรมการจัดการขั้นสูง การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และการ
น าเสนอรายงาน  

3. เคารพกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา การเข้าเรียน
อย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การเสริมความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็น 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ให้ความรู้ถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณเก่ียวกับ
วิชาชีพที่มีผลกระทบต่อสังคม และการปฏิบัติวิชาชีพ 

ด้านบุคลิกภาพ 1. ให้ข้อเสนอแนะและสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การแสดงท่าทางในการน าเสนอ
งานอย่างมืออาชีพ เทคนิคการพูดคุยประสานงาน การเจรจาสื่อสาร การเข้า
สังคม มนุษยสัมพันธ์ และการวางตัวท่ีเหมาะสมระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นิสิต  

ด้านทักษะการสื่อสาร การถ่ายทอด
ความรู้ 

1. สอดแทรกการฝึกฝนวิธีการน าเสนอข้อมูลและแสดงความคิดในชั้นเรียนและวิชา
สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ให้นิสิตเข้าร่วม/น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ 

หมายเหตุ : การบรรลุผลการเรียนท่ีคาดหวัง(ELOs) ได้มาจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังใน
หมวดท่ี 2 ข้อ 1.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ELO 1) 

1.4 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ 1.1 ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม (ELO 1) 
ผลการเรียนรู้ 1.2 สามารถอธิบายหลักการและเหตุผลด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง

สามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน และข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ   (ELO 1) 

ผลการเรียนรู้ 1.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริมให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (ELO 1) 

1.5 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 หลักสูตรก าหนดให้มีการสอดแทรก น าประเด็นปัญหาของสังคมมาอภิปรายในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง การแนะน าการปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ เช่น การอ้างอิงผลงานวิชาการ
ให้ถูกต้องและครบถ้วน และน าเสนอข้อมูลผลงานวิจัยให้ถูกต้องตรงไปตรงมาในระหว่างการสอนหรือ งานที่
ก าหนดให้ท า ตลอดจนระหว่างการสัมมนาและวิทยานิพนธ์ และยกประเด็นตัวอย่างปัญหาของสังคมที่วิ ศวกร
อุตสาหการหรือวิศวกรการจัดการหรือนักวิจัยมีส่วนในการแก้ไข 

1.6 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
8) มีการประเมินจากข้อร้องเรียนด้านความประพฤติและจริยธรรมของนิสิต 
9) มีการประเมินจากข้อมูลการเข้าเรียนของนิสิตในแต่ละรายวิชา 
10) มีการประเมินความประพฤติของนิสิตจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
11) มีการรายงานความประพฤติของนิสิตจากผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
12) มีการประเมินการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการแก้ปัญหาที่น าเสนอ 
13) มีการประเมินในวิชาสัมมนาและวิชาอ่ืนๆ ในเรื่องการอ้างอิงที่ถูกต้องและข้อมูลที่ถูกต้อง 
14) ตรวจสอบการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่างใกล้ชิดและควบคุมให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัย 
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2. ด้านความรู้ (ELO 2 ) 
2.1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 2.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ตลอดจนหลักการและทฤษฎีด้านวิศวกรรมการ
จัดการในงานวิชาการและวิชาชีพได้ (ELO 2) 

ผลการเรียนรู้ 2.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการ ศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดกา รไ ด้  
(ELO 2) 

ผลการเรียนรู้ 2.3 สามารถประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่ มีต่อองค์ความรู้ใน
สาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 2) 

ผลการเรียนรู้ 2.4 สามารถสร้างและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการ และบูรณาการความรู้ร่วมกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องได้ (ELO 2) 

2.4  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 เน้นการสอนที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากงานที่มอบหมาย เชิญวิทยากรพิเศษ
มาให้ความรู้ในรายวิชาต่างๆ และวิชาสัมมนา จัดการเรียนแบบอภิปรายกลุ่มถึงหลักการและทฤษฎี ต่า งๆ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้ 

2.5 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนและปฏิบัติของนิสิตในวิธีต่างๆ ดังนี้ 
9) สอบกลางภาคและปลายภาค 
10) รายงานผลการศึกษา 
11) ผ่านการเรียนในรายวิชาสัมมนา 
12) ประเมินจากรายวิชาบางรายวิชาที่สามารถวัดผลได้ 
13) การน าเสนอผลงาน 
14) การอภิปรายกลุ่มและสัมมนา 
15) การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  
16) รายงานความก้าวหน้างานวิจัย 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา (ELO 3) 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ 3.1 สามารถสืบค้นและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ และใช้ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจจากองค์ความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาด้าน
วิศวกรรมการจัดการ (ELO 3) 

ผลการเรียนรู้ 3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์
ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทาย สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือ
เฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพ (ELO 3) 

ผลการเรียนรู้ 3.3 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้า
ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซ่ึงขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ (ELO 3) 

ผลการเรียนรู้ 3.4 สามารถสืบค้น รวบรวม ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบการวิจัย เก็บรวบรม
ข้อมูล วิเคราะห์ อภิปรายและสรุปประเด็นปัญหาได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
การหาค าตอบของปัญหา การแก้ปัญหา และการพัฒนาสร้างสรรค์ งานด้าน
วิศวกรรมการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาสม โดยค านึงถึง
เง่ือนไขด้านเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ELO 3) 

3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  
 เน้นการสอนที่มีการน าเสนอและอภิปรายผลงานวิจัยใหม่อย่างกว้างขวาง เช่น ในรายวิชา 
301504 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา 301596 สัมมนา 1 และ 301597 สัมมนา 2 
จัดให้มีรายวิชาบางวิชาที่ มีรหัส 3(2-2-5) ที่จัดให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ และระหว่างนิสิตด้วยกันเอง นอกจากนั้นให้นิสิตจัดท าหัวเรื่อง โครงร่างวิทยานิพนธ์โดยผ่าน
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือจัดให้นิสิตได้เข้าร่วมรับฟังการฝึกอบรมและสามารถไป
น าเสนองานวิจัยของตนในที่ประชุมวิชาการในที่สาธารณชน  

3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
6) การสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาตามล าดับขั้นตอนในหลักการวิจัยทางวิศวกรรม

การจัดการ 
7) การประเมินผลจากการอภิปรายผลงาน 
8) การประเมินผลจากการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิตต่อที่ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 
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9) การประเมินผลจากการผ่านวิชาสัมมนา  
10) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ 

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ELO 4 ) 

4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ 4.1 สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพ

ได้ด้วยตนเอง (ELO 4) 
ผลการเรียนรู้ 4.2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งงานในด้านวิชาการ วิชาชีพหรือร่วมกันในสหวิชาชีพ 
(ELO 4) 

ผลการเรียนรู้ 4.3 สามารถบริหารงานและทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และแสดงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าได้อย่าง
เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ (ELO 4) 

ผลการเรียนรู้ 4.4 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินผล
ทางเลือกและผลกระทบจากการตัดสินใจภายใต้เง่ือนไขข้อจ ากัดต่างๆ ได้ 
(ELO 4) 

 
4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ในรายวิชา
มีการมอบหมายงานหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้ท างานกลุ่มร่วมกันในการศึกษาค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เป็นการฝึกร่วมกันคิดในการแก้ปัญหา และแบ่งความรับผิดชอบ
ในการท างานร่วมกัน และให้นิสิตมาน าเสนอหน้าชั้นแล้วอาจารย์ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยฝึกให้นิสิตมีความ
กล้าในการเป็นผู้น าในการอภิปรายในแต่ละหัวข้อทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม นอกจากนั้นจัดให้มีหรือสนับสนุน
ให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ หรือจัดโครงการของภาควิชาฯ ที่นอกเหนือจากในชั้นเรียน เพ่ือให้นิสิตได้มีการ
ติดต่อประสานงานหรือมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่หลากหลายจากภายนอก  

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ประเมินจากคุณภาพของผลงานที่มอบหมายให้นิสิต  การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต การกล้าแสดงออกในการอภิปรายในห้องเรียน และพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตอ่ืนๆ ในกิจกรรมต่างๆ ที่ท าร่วมกัน 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ELO 5, ELO 6) 
5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ 5.1 สามารถเลือกใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ขั้นสูงในการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลของประเด็นวิจัยและปัญหาที่ ซับซ้อนที่เก่ียวข้องกับ
งานวิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (ELO 5) 

ผลการเรียนรู้ 5.2 สามารถคัดกรองและประมวลผลข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ หรือศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือสร้างวิธีการใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการหาค าตอบของปัญหาที่
ซับซ้อนในงานด้านวิศวกรรมการจัดการได้ (ELO 5) 

ผลการเรียนรู้ 5.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการ
น าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่
ส าคัญ  (ELO 6) 

ผลการเรียนรู้ 5.4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ขั้นสูง ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและแก้ไขปัญหา
ที่ซับซ้อนได้ (ELO 5) 

5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสอนหรือแนะน าให้นิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการท างานวิจัยข อง

ตนเอง การอบรมเทคนิคในการน าเสนองานที่มีประสิทธิภาพ ให้นิสิตมีการน าเสนอผลงานวิจัยในวิชา ต่า งๆ 
และสัมมนาที่ส่งเสริมการวิเคราะห์ และส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณชน ที่ประชุมวิชาการ 
และวารสารวิชาการ รวมถึงการแนะน าให้นิสิตเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษที่สถาบันภาษาของ
มหาวิทยาลัย และอาจารย์ใช้สื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา  

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินจากผลการเรียนวิชาที่มีการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2) ประเมินจากผลการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิต 
3) ประเมินจากความสามารถของนิสิตในการน าเสนองานทั้งที่เป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
4) ประเมินจากงานที่น าเสนอที่มีการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการในการท าวิจัย 
5) ประเมินจากกิจกรรมต่างๆ ที่มีการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

(Expected Learning outcomes - ELOs) 

รายวิชา 

Learning outcomes of  
Master of Engineering Program  

in Management Engineering 
1 2 3 4 5 6 

301502  การจัดการการผลิต x x x x x x 
301503  การจัดการด าเนินการ x x x x x x 
301504  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี x x x x x x 
301505  สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ x x x x x x 
301514  การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง x x x x x x 
301515  การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่ต่อเนื่อง x x x x x x 
301516  การจัดการคุณภาพโดยรวม x x x x x x 
301521   การหาค่าเหมาะที่สุดและการประยุกต์ x x x x x x 

301524  กระบวนการสโตแคสติก  x x x x x x 
301526  การประยุกต์ทฤษฏีเซตวิภัชนัยในการวิจัยด าเนินงาน x x x x x x 
301527  ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรมการจัดการ x x x x x x 
301528   เมตาฮิวริสติกส์ x x x x x x 
301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

x x x x x x 

301530   การจัดการงานบ ารุงรักษา x x x x x x 
301531   การจัดการโครงการ x x x x x x 
301533  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน x x x x x x 
301534  การจัดการสินค้าคงคลัง x x x x x x 
301535  วิศวกรรมการตลาด x x x x x x 
301536  การยศาสตร์และการออกแบบงาน x x x x x x 
301537  วิศวกรรมการจัดการความปลอดภัย x x x x x x 
301540  การออกแบบเชิงระบบนิเวศและการประเมินวัฏจักรชีวิต
ของผลิตภัณฑ์ 

x x x x x x 

301542  การวางแผนการใช้ทรัพยากรวิสาหกิจ x x x x x x 
301544  การผลิตแบบผสมผสานด้วยคอมพิวเตอร์ x x x x x x 
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รายวิชา 

Learning outcomes of  
Master of Engineering Program  

in Management Engineering 
1 2 3 4 5 6 

301545  ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น x x x x x x 
301546  การประยุกต์ของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม x x x x x x 
301547  การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ x x x x x x 
301548  ระบบการผลิตแบบลีน x x x x x x 
301549  กลยุทธ์การผลิต   x x x x x x 
301591  เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการทาง
วิศวกรรมการจัดการ                                                           

x x x x x x 

301592 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก 1  x x x x x x 
301593 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก 1 x x x x x x 
301594 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก 1  x x x x x x 
301584 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ ก 1 x x x x x x 
301592 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก 2  x x x x x x 
301593 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก 2  x x x x x x 
301594 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก 2  x x x x x x 
301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทางวิศวกรรมการจัดการ x x x x x x 
301596  สัมมนา  1 x x x x x x 
301597  สัมมนา  2 x x x x x x 
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ภาคผนวก 9 
โครงสร้างในแต่ละกลุ่มรายวิชาและผังหลักสูตรวิศวกรรม

มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

      (Program Structure of Master of Engineering Program in Management Engineering) 

 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ เป็นหลักสูตรที่จัดการ

เรียนการสอนเต็มเวลา 2 ปี มี 1 แผนการศึกษาคือ แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 มีงานรายวิชาและท า

วิทยานิพนธ์ หลักสูตรแผน ก 2 ออกแบบมาส าหรับผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ใน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือคณะวิทยาศาสตร์ในสาขาที่เก่ียวข้อง หรือคณะอุตสาหกรรมศาสตร์ในสา ขาที่

เก่ียวข้อง ในปีแรกหลักสูตรจัดให้เรียนรู้ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และให้ความรู้ ทาง

วิศวกรรมการจัดการที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความรู้เฉพาะด้านที่สามารถเลื อก

เรียน ร่วมกับการออกแบบงานวิทยานิพนธ์และการฝึกสัมมนาเพ่ือน า เสนองานและถ่ายทอดความรู้ ในปีที่สอง

หลักสูตรจัดให้เลือกเรียนความรู้ เฉพาะด้านเพ่ิมเติมร่วมกับการฝึกสัมมนา และด า เนินการวิจัยวิทยา นิพนธ์

พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะก่อนที่จะมีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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Expected learning outcomes 
แผน ก แบบ ก 1 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยานิพนธ์ 1 
 ภาคการศึกษานี้ให้ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการ รวมถึงนิสิตได้เรียนรู้หลักการและวิธีการด าเนินการวิจัย 
ภาคการศึกษาปลาย 
 สัมมนา 1 
 วิทยานิพนธ์ 2 

ภาคการศึกษานี้นิสิตจะได้ฝึกเทคนิคการอ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการ การค้นคว้าหาความรู้ในเชิง
งานวิจัยในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องทางวิศวกรรมการจัดการเพ่ือน าเสนองานต่อสาธารณะรวมไปถึงการให้ความรู้
ทางวิศวกรรมการจัดการ นิสิตมีอิสระในการเลือกเรียนในรายวิชาเฉพาะท่ีจ าเป็นส าหรับการท าวิจัย ควบคู่
ไปกับการวางแผนวิจัยวิทยานิพนธ์  

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 
 สัมมนา 2 
 วิทยานิพนธ์ 3 
 ภาคการศึกษานี้นิสิตจะได้ฝึกการอ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์

เพ่ือน าเสนองานต่อสาธารณะและน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
แผนการวิจัยและเร่ิมด าเนินการวิจัย 

ภาคการศึกษาปลาย 
 วิทยานิพนธ์ 4 
 ภาคการศึกษานี้นิสิตด าเนินการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษาและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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แผน ก แบบ ก 2 
ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การจัดการการผลิต  
การจัดการด าเนินการ 
สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ 
ภาคการศึกษานี้ให้ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการ รวมถึงนิสิตได้เรียนรู้หลักการและวิธีการด าเนินการวิจัย 

ภาคการศึกษาปลาย 
 สัมมนา 1 

วิชาเลือก 1 
วิชาเลือก 2 
วิทยานิพนธ์ 1 
ภาคการศึกษานี้นิสิตจะได้ฝึกเทคนิคการอ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการ การค้นคว้าหาความรู้ในเชิง
งานวิจัยในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องทางวิศวกรรมการจัดการเพ่ือน าเสนองานต่อสาธารณะรวมไปถึงการให้ความรู้
ทางวิศวกรรมการจัดการ นิสิตมีอิสระในการเลือกเรียนในรายวิชาเฉพาะท่ีจ าเป็นส าหรับการท าวิจัย ควบคู่
ไปกับการวางแผนวิจัยวิทยานิพนธ์  

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 
 สัมมนา 2 

วิชาเลือก 3 
วิชาเลือก 4 
วิทยานิพนธ์ 2 
ภาคการศึกษานี้นิสิตมีอิสระในการเลือกเรียนในรายวิชาเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นส าหรับการท าวิจัย นิสิตจะได้ฝึก
การอ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนองานต่อสาธารณะ
และน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการเพ่ือให้ข้อเสนอแนะแผนการวิจัยและเร่ิมด าเนินการวิจัย 

ภาคการศึกษาปลาย 
 วิชาเลือก 5 
 วิทยานิพนธ์ 3 
 ภาคการศึกษานี้นิสิตมีอิสระในการเลือกเรียนในรายวิชาเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นส าหรับการท าวิจัย ด าเนินการ

วิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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แผนท่ีการกระจายรายวิชาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

301502 การจัดการการผลิต √ √ √ √ √ 
301503 การจัดการด าเนินการ √ √ √ √ √ 
301504 ระเบียบวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

√ √ √ √ √ 

301505 สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการ
จัดการ 

√ √ √ √ √ 

301514 การออกแบบและวิเคราะห์การ
ทดลอง 

√ √ √ √ √ 

301515 การจ าลองเหตุการณ์แบบไม่
ต่อเนื่อง 

√ √ √ √ √ 

301516 การจัดการคุณภาพโดยรวม √ √ √ √ √ 

301521 การหาค่าเหมาะที่สุดและการ
ประยุกต์ 

√ √ √ √ √ 

301524 กระบวนการสโตแคสติก  √ √ √ √ √ 

301526 การประยุกต์ทฤษฎีเซตวิภัชนัยใน
การวิจัยด าเนินงาน 

√ √ √ √ √ 

301527 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในงาน 
วิศวกรรมการจัดการ 

√ √ √ √ √ 

301528 เมตาฮิวริสติกส์ √ √ √ √ √ 
301529 การจ าลองเชิงเฟ้นสุ่มส าหรับการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

√ √ √ √ √ 

301530 การจัดการงานบ ารุงรักษา √ √ √ √ √ 
301531 การจัดการโครงการ √ √ √ √ √ 
301533 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน √ √ √ √ √ 
301534 การจัดการสินค้าคงคลัง √ √ √ √ √ 
301535 วิศวกรรมการตลาด √ √ √ √ √ 
301536 การยศาสตร์และการออกแบบงาน   √ √ √ √ √ 

301537 วิศวกรรมการจัดการความ
ปลอดภัย 

√ √ √ √ √ 
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(ภาคผนวก 9) 

 
 

301540 การออกแบบเชิงระบบนิเวศและ
การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

√ √ √ √ √ 

301542 การวางแผนการใช้ทรัพยากร 
วิสาหกิจ 

√ √ √ √ √ 

301544 การผลิตแบบผสมผสานด้วย 
คอมพิวเตอร์ 

√ √ √ √ √ 

301545 ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น √ √ √ √ √ 
301546 การประยุกต์ของหุ่นยนต์ 
อุตสาหกรรม 

√ √ √ √ √ 

301547 การออกแบบและพัฒนาผลิตภ้ณฑ์ √ √ √ √ √ 
301548 ระบบการผลิตแบบลีน √ √ √ √ √ 
301549 กลยุทธ์การผลิต √ √ √ √ √ 
301571-3 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง √ √ √ √ √ 
301581-4 วิทยานิพนธ์  
แบบ ก1 (1-4) 

√ √ √ √ √ 

301591 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการทาง 
วิศวกรรมการจัดการ                                                           

√ √ √ √ √ 

301595 ประเด็นส าคัญปัจจุบันทาง
วิศวกรรมการจัดการ 

√ √ √ √ √ 

301596 สัมมนา 1 √ √ √ √ √ 
301597 สัมมนา 2 √ √ √ √ √ 
301592-4 วิทยานิพนธ์  
แบบ ก2 (1-3) 

√ √ √ √ √ 
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CURRICULUM MAP OF MASTER OF ENGINEERING PROGRAM IN MANAGEMENT ENGINEERING 
แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1 แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 

Year 1 Year 2 Year 1 Year 2 

1st semester 2nd semester 1st semester 2nd semester 1st semester 2nd semester 1st semester 2nd semester 

-ระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-วิทยานิพนธ์ 1 
 

-สัมมนา 1 
-วิทยานิพนธ์ 2 

 

-สัมมนา 2 
-วิทยานิพนธ์ 3 

 

-วิทยานิพนธ์ 4 
 

-ระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-การจัดการการผลิต  
-การจัดการด าเนินการ 

-สถิติประยุกต์ส าหรับ
วิศวกรรมการจัดการ 

-สัมมนา 1 
-วิชาเลือก 1 

-วิชาเลือก 2 
-วิชาเลือก 3 

-วิทยานิพนธ์ 1 

-สัมมนา 2 
-วิชาเลือก 4 

-วิชาเลือก 5 
-วิทยานิพนธ์ 2 

 

-วิทยานิพนธ์ 3 

K:หลักการด าเนินการวิจัยและ

การวางแผนวิจัยวิทยานิพนธ์ 
S:สืบค้นข้อมูล 

A:ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 

K:ฝึกการอ่านและวิเคราะห์

บทความทางวิชาการ วาง
แผนการวิจัยและเร่ิม

ด าเนินการวิจัย 
S:วิจัย/ท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
A:ความคิดสร้างสรรค์ 

K: หลักการการน าเสนองานต่อ

สาธารณะ ด าเนินการวิจัยและ
น าเสนอความก้าวหน้า 

S:วิจัย/ใช้ IT ในการสื่อสาร 
A:คิดเป็นระบบ/ความคิด
สร้างสรรค์ 

K:หลักการวิเคราะห์/ความรู้ใน

การเขียนงานวิทยานิพนธ์ 
S:จัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ 

A:ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

K:หลักการด าเนินการวิจัยและ

ความรู้เฉพาะด้านที่จ าเป็น
ส าหรับการท าวิจัย 

S:สืบค้นข้อมูล 
A:ใฝ่เรียนรู้ 
 

K:ฝึกการอ่านและวิเคราะห์บทความ

ทางวิชาการ ความรู้เฉพาะด้านที่
จ าเป็นส าหรับการท าวิจัย หลักการ

ด าเนินการวิจัยและการวางแผนวิจัย
วิทยานิพนธ์ 
S:วิจัย/สืบค้นข้อมูล 

A:ใฝ่เรียนรู้/ความคิดสร้างสรรค์ 

K: หลักการการน าเสนองานต่อ

สาธารณะ ความรู้เฉพาะด้านที่จ าเป็น
ส าหรับการท าวิจัย วางแผนการวิจัย

และเร่ิมด าเนินการวิจัย 
S:วิจัย/ท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
A:คิดเป็นระบบ/ความคิดสร้างสรรค์ 

K:หลักการวิเคราะห์/ความรู้ใน

การเขียนงานวิทยานิพนธ์ 
S:จัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ 

A:ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

Expected Learning Outcomes 

ในปีการศึกษาแรก นิสิตมีความรู้พื้นฐานในศาสตร์ด้านวิศวกรรม
การจัดการ อันครอบคลุมด้านการจัดการการผลิต การจัดการทาง
วิศวกรรม การวิจัยด าเนินงาน และการจัดการคุณภาพและสถิติ 

อันจะเป็นการน าไปต่อยอดเพื่อสืบค้น ค้นคว้า ทบทวน
วรรณกรรม และสามารถน าเอกสารวิจัยและวรรณกรรมที่

เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ จนกระทั่งได้โจทย์วิจัย/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
รวมถีงพัฒนาเป็นความคิดรวบยอดของวิทยานิพนธ์ และสามารถ

น าเสนอและร่วมอภิปรายในศาสตร์ดังกล่าวในเวที วิชาการได้ 

Expected Learning Outcomes 

ในปีการศึกษาที่  2  นิสิตน าความรู้ความเข้ าใจ ในศาสตร์ด้าน
วิศวกรรมการจัดการ มาประยุกต์ใช้ในการด าเ นินการด้า น วิจัย  
สามารถน าเ อาความคิดรวบ ยอดที่ไ ด้มาพัฒนาเป็นโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ สามารถพัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัย เก็บรวบรวม
ข้อ มูล  วิเ คราะห์ข้อ มูล จัดท าวิท ยานิพนธ์ฉบับ สมบูรณ์  และ

สามารถเขียนบทความวิจัยเ พื่อ ตีพิมพ์เผยแพ ร่ตามเ กณฑ์ส า เ ร็จ
การศึกษา หลังส าเร็จการศึกษานิสิตสามารถ วิเ คราะห์ป รับ ป รุง

ออกแบ บ และพัฒนาระบบ การผลิตให้ มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

Expected Learning Outcomes 

ในปีการศึกษาแรก นิสิตมีความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้าน
วิศวกรรมการจัดการ โดยมีวิชาเลือกหลากหลายที่ครอบคลุมด้านการ
จัดการการผลิต การจัดการทางวิศวกรรม การวิจัยด าเนินงาน และการ

จัดการคุณภาพและสถิติ กับอุตสาหกรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ท าการทบทวนและสังเคราะห์เอกสารวิจัยและ

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง จนกระทั่งได้โจทย์วิจัย/หัวข้อวิทยานิพนธ์/
ความคิดรวบยอดของวิทยานิพนธ์ และสามารถน าเสนอและร่วม

อภิปรายในศาสตร์ดังกล่าวในเวทีวิชาการได้ 

Expected Learning Outcomes 

ในปีการศึกษาที่ 2 นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านวิศวกรรม
การจัดการหลากหลายมากขึ้น อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความคิด
รวบยอดมาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ รวมถึงสามารถพัฒนาเคร่ืองมือและ

วิธีการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ และสามารถเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์

ส าเร็จการศึกษา หลังส าเร็จการศึกษานิสิตสามารถวิเคราะห์ปรับปรุง
ออกแบบและพัฒนาระบบการผลิตให้มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
  

Program Learning Outcomes       1. ปฏิบัติงานเป็น มีความสามารถในการวิจัยได้ มีความคิดริเร่ิมงานวิจัยในเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 

                                                 2. มีศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการกับศาสตร์อื่นเพื่อส ร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมให ม่ 
                                                 3. มีทักษะในการประยุกต์องค์ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมทางวิศวกรรมการจัดการ 

                                                 4. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ต่อองค์กรที่เข้าไปปฏิบัติวิชาชีพ 

Philosophy: มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถเชิงลึกทั้งในทฤษฎี ปฏิบัต ิและการท าวิจัยทางวิศวกรรมการจัดการ สามารถท างานวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมทางวิศวกรรมการจัดการ 
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(ภาคผนวก 9) 

PROGRAM STRUCTURE OF MASTER OF ENGINEERING PROGRAM IN MANAGEMENT ENGINEERING  

แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1  

หมวดวิชา Program learning outcomes 
บัณฑิตสามารถท าอะไรได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร 

กลุ่มวิชาสัมมนาวิศวกรรมการจัดการ 
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Expected learning outcomes 
สามารถวิเคราะห์บทความทางวิชาการ สืบค้นองค์ความรู้ท่ี
เก่ียวข้อง และมีความสามารถในการน าเสนอผลงานได้ 

K : อ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการ/การน าเสนองานต่อสาธารณะ S : สืบค้นข้อมูล/ใช้ IT ในการ
ส่ือสาร A : ใฝ่เรียนรู้ 

กลุ่มวิชาในปีท่ี 1-2 : วิชาสัมมนาวิศวกรรมการจัดการ 1 และ 2 

กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย Expected learning outcomes 
 
สามารถวางแผนการวิจัยและเร่ิมด าเนินการวิจัย มี
จรรยาบรรณในการท าวิจัย 

K : หลักการด าเนินการวิจัยและการวางแผนวิจัย/จรรยาบรรณของการท าวิจัย S : สืบค้นข้อมูล/การ
วางแผน A : ใฝ่เรียนรู้ 

กลุ่มวิชาในปีท่ี 1 (Semester 1) : วิชาระเบียบวิธีวิจัย 

กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ Expected learning outcomes 
เข้าใจหลักการการวางแผนงานวิจัย การด าเนินงานวิจัย การ
แก้ปัญหาในงานวิจัยด้วยความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 
หลักการเขียนงานวิชาการ การน าเสนอผลงานวิชาการอย่าง
มืออาชีพ 

K : วางแผนการวิจัย/ด าเนินการวิจัย/การน าเสนอความก้าวหน้า/การเขียนงานวิชาการ S : วิจัย/ใช้ IT ใน
การส่ือสาร/การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ/ภาษาเขียน/ภาษาพูด A : คิดเป็นระบบ/ความคิดสร้างสรรค์/ใฝ่
สัมฤทธ์ิ/จรรยาบรรณ 

กลุ่มวิชาในปีท่ี 1-2 : วิชาวิทยานิพนธ์ 1-4 
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(ภาคผนวก 9) 

PROGRAM STRUCTURE OF MASTER OF ENGINEERING PROGRAM IN MANAGEMENT ENGINEERING  
แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2  

หมวดวิชา Program learning outcomes 
บัณฑิตสามารถท าอะไรได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร 

กลุ่มวิชาสัมมนาวิศวกรรมการจัดการ 
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Expected learning outcomes 
สามารถวิเคราะห์บทความทางวิชาการ สืบค้นองค์ความรู้ท่ี
เก่ียวข้อง และมีความสามารถในการน าเสนอผลงานได้ 

K : อ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการ/การน าเสนองานต่อสาธารณะ S : สืบค้นข้อมูล/ใช้ IT ในการส่ือสาร 
A : ใฝ่เรียนรู้ 
กลุ่มวิชาในปีท่ี 1-2 : วิชาสัมมนาวิศวกรรมการจัดการ 1 และ 2 

กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย Expected learning outcomes 
สามารถวางแผนการวิจัยและเร่ิมด าเนินการวิจัย มี
จรรยาบรรณในการท าวิจัย 

K : หลักการด าเนินการวิจัยและการวางแผนวิจัย/จรรยาบรรณของการท าวิจัย S : สืบค้นข้อมูล/การวางแผน A 
: ใฝ่เรียนรู้ 
กลุ่มวิชาในปีท่ี 1 (Semester 1) : วิชาระเบียบวิธีวิจัย 

กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ Expected learning outcomes 
เข้าใจหลักการการวางแผนงานวิจัย การด าเนินงานวิจัย การ
แก้ปัญหาในงานวิจัยด้วยความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 
หลักการเขียนงานวิชาการ การน าเสนอผลงานวิชาการอย่าง
มืออาชีพ 

K : วางแผนการวิจัย/ด าเนินการวิจัย/การน าเสนอความก้าวหน้า/การเขียนงานวิชาการ S : วิจัย/ใช้ IT ในการ
ส่ือสาร/การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ/ภาษาเขียน/ภาษาพูด A : คิดเป็นระบบ/ความคิดสร้างสรรค์/ใฝ่สัมฤทธ์ิ/
จรรยาบรรณ 
กลุ่มวิชาในปีท่ี 1-2 : วิชาวิทยานิพนธ์ 1-4 

กลุ่มวิชาบังคับ/เลือกทางวิศวกรรมการจัดการ Expected learning outcomes 

ความรู้พ้ืนฐานและเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นส าหรับการท าวิจัย
ทางด้านวิศวกรรมการจัดการ 
 

K : ความรู้พ้ืนฐานและความรู้เฉพาะด้านทางวิศวกรรมการจัดการ S : สืบค้นข้อมูล/ใช้ IT ในการส่ือสาร/ภาษา 
A : ใฝ่เรียนรู้ 
กลุ่มวิชาในปีท่ี 1-2 : การจัดการการผลิต, การจัดการด าเนินการ, สถิติประยุกต์ส าหรับวิศวกรรมการจัดการ, 
วิชาเลือก 1-5 
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ภาคผนวก 9 
สรุปผลส ารวจข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 
ที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรฯ 
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สรุปผลส ารวจข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าท่ีเก่ียวข้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

ข้อท่ี ELOs ข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้อง  
ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน .....4..... คน ศิษย์เก่า จ านวน ......13.... คน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ......6.... คน 

ELO 1 คุณธรรม จริยธรรม: สามารถปฏิบัติตนให้มีระเบียบ วินัย ตรง
ต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึงสามารถวินิจฉัย
และจัดการปัญหาท่ีซับซ้อน โดยยึดถือตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางด้านวิชาการ วิชาชีพและวิจัย 

- เป็นคนดี มีคุณธรรม  - จ าเป็นต้องมีทัศนะคติต่อการท างานท่ีดี 
 

 

ELO 2 ความ รู้: สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมการ
จัดการและหลักการการวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้ การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา และสามารถจัดกลุ่ม
และเลือกใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องมาบูรณา
การร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาได้ 

- มีความรู้ความสามารถในการ
ท างาน 
- มีทักษะด้านการวิจัย 

- จ าเป็นต้องมีทัศนะคติต่อการท างานท่ีดี 
- ควรเพ่ิมกรณีศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารระดับสูงส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

- ควรมีกรณีศึกษาจากตัวอย่างความส าเร็จจากผู้บริหาร
ของภาคอุตสาหกรรม 

ELO 3 ทักษะทางปัญญา: สามารถศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความ รู้
ความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิชาชีพ และด าเนินการวิจัย 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสามารถน ามาสังเคราะห์และบูรณาการ
ในการใ ช้ประโยชน์ ร่วมกับศาสตร์อ่ืนท่ีเ ก่ียวข้องได้ และ
สามารถพัฒนางานด้านนวัตกรรมหรือการสร้างองค์ความ รู้
ใหม่  

- มีทักษะด้านการวิจัย - ควรเพ่ิมกรณีศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารระดับสูงส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

- เพ่ิมการฝึกทักษะทางปัญญาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เช่น การพัฒนาและออกแบบระบบอัตโนมัติ ระบบการ
บริหารจัดการเครือข่าย (Blockchain) การบริหาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) การประยุกต์ใช้
โปรแกรม MATLAB & Simulink โปรแกรม Factory 
Design Utilities ฯลฯ 
- ควรมีกรณีศึกษาจากตัวอย่างความส าเร็จจากผู้บริหาร
ของภาคอุตสาหกรรม 

ELO 4 ทักษะการท างานเป็นทีม และการบริหารงาน : สามารถ
วางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเองและร่วมกันเป็นทีมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ท้ังงานในวิชาชีพหรือสหวิชาชีพ และสามารถ
บริหารงานได้โดยมีทักษะความเป็นผู้น าท่ีรับผิดชอบ ตัดสินใจ

- สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

- จ าเป็นต้องมีทัศนะคติต่อการท างานท่ีดี 
 
 

- ควรมีกรณีศึกษาจากตัวอย่างความส าเร็จจากผู้บริหาร
ของภาคอุตสาหกรรม 
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ข้อท่ี ELOs ข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้อง  
ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน .....4..... คน ศิษย์เก่า จ านวน ......13.... คน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ......6.... คน 

และร่วมแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาการและ
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมตาม โอกาสและสถานการณ์ 
 

ELO 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และโปรแกรมคอมพิวเตอร์: 
สามารถเลือกใช้หรือสร้างวิธีการ การประมวลผล การค านวณ 
การพยากรณ์ การจ าลองสถานการณ์ และเทคนิควิธีการทาง
สถิติ รวมถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาใน
สาขาวิชาชีพและการวิจัยได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม 

  - เพ่ิมการฝึกทักษะทางปัญญาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เช่น การพัฒนาและออกแบบระบบอัตโนมัติ ระบบการ
บริหารจัดการเครือข่าย (Blockchain) การบริหาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) การประยุกต์ใช้
โปรแกรม MATLAB & Simulink โปรแกรม Factory 
Design Utilities ฯลฯ 

ELO 6 ทักษะการส่ือสาร : สามารถส่ือสารในด้านการฟัง พูด อ่าน
และเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเ พ่ือการแสวงหาความรู้ และ
สามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์ความ รู้และผลงานทาง
วิชาการและวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับ
โอกาสและ สถานการณ์ 

 - ควรมีทักษะด้านภาษาท่ีดีในระดับหนึ่งท่ี
สามารถเอาตัวรอดได้ในการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- เพ่ิมทักษะการส่ือสารทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น 

 


