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แบบบันทึกการนิเทศนิสิตฝึกงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) ...............……………………………….......………………………………………………….

รายนามนิสิตที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้
	ลำดับ
	รหัสนิสิต
	ชื่อ-นามสกุล
	สาขาวิชา
	เบอร์โทรศัพท์
	กรอกข้อมูล
	ลายมือชื่อนิสิต

	1
	
	
	
	
	( พบนิสิต
( ไม่พบนิสิต
	

	2
	
	
	
	
	( พบนิสิต
( ไม่พบนิสิต
	

	3
	
	
	
	
	( พบนิสิต
( ไม่พบนิสิต
	


รายชื่อวิศวกรพี่เลี้ยง หรือ บุคลากรของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมการนิเทศนิสิตฝึกงาน

	ลำดับ
	ชื่อนามสกุล
	ตำแหน่งงาน
	ลายมือชื่อ
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงานฝึกงาน (อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิศวกรรม..................)
1. ชื่อ-นามสกุล....................................................ลายมือชื่อ............................ วันที่...........................
2. ชื่อ-นามสกุล....................................................ลายมือชื่อ............................ วันที่...........................
3. ชื่อ-นามสกุล....................................................ลายมือชื่อ............................ วันที่...........................
-2-
ส่วนที่ 1   
อาจารย์ผนิเทศ ประเมินสถานประกอบการ
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)  
…………………………………………………………………………………….

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น
คะแนน (1 - 5 )
	หมายเหตุ

	1.   การจัดการและสนับสนุนของสถานประกอบการ

     1.1  การประสานงานด้านการจัดการดูแลนิสิตภายในสถาน
           ประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และ วิศวกรพี่เลี้ยงกับคณะ
	
	

	     1.2  การให้คำแนะนำดูแลนิสิตของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ,
           การแนะนำระเบียบวินัย, การลา, สวัสดิการ, ค่าตอบแทน ฯลฯ)
	
	

	     1.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนับสนุนและให้
           ความเป็นกันเองกับนิสิตฝึกงาน
	
	

	     1.4  ความพร้อมและอุปกรณ์เครื่องมือสำหรับนิสิต 
     (อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน, อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล, ฯลฯ) ) 
	
	

	2.  งานที่นิสิตได้รับมอบหมาย

     2.1  ปริมาณงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย
	
	

	3.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของวิศวกรพี่เลี้ยง
     3.1  มีวิศวกรพี่เลี้ยงตรงตามสาขาที่ดูแลนิสิต
	
	

	     3.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของวิศวกรพี่เลี้ยง
	
	

	     3.3  การให้ความสำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
            การเขียนรายงานของวิศวกรพี่เลี้ยง 
	
	

	สรุปคะแนนการประเมินสถานประกอบการ (คะแนนเต็ม 40)
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจง
โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2 ,1  หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าสำหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้
5 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น มากที่สุด
 หรือ เหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น มาก 
หรือ เหมาะสมมาก
3 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น ปานกลาง 
หรือ เหมาะสมปานกลาง
2 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อย 
หรือ เหมาะสมน้อย
1 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อยที่สุด 
หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด

-  หมายถึง
ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น
ลงชื่ออาจารย์ผู้นิเทศ...................................................................
                                                                            (………………………………………………)
          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ..............
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ส่วนที่ 2   อาจารย์นิเทศ การประเมินนิสิตฝึกงาน (1 แผ่นสำหรับนิสิต 1 ราย)
	ลำดับ
	รหัสนิสิต
	ชื่อ-นามสกุล
	สาขาวิชา
	เบอร์โทรศัพท์
	กรอกข้อมูล

	
	
	
	
	
	( พบนิสิต
( ไม่พบนิสิต


ขั้นตอนที่  1 
ก่อนบันทึกคะแนนประเมินนิสิตฝึกงาน ควรให้นิสิตนำเสนอแผนปฏิบัติงานในการฝึกงาน หรือ งานที่รับผิดชอบ
ขั้นตอนที่  2 
ประเมินคะแนนจากหัวข้อการประเมิน ดังต่อไปนี้
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น
คะแนน (1 - 5 )
	หมายเหตุ

	1.   การพัฒนาตนเอง   (5 คะแนน)

      1.1  มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ
	
	

	      1.2  ความขยัน  อดทน
	
	

	      1.3  การปรับตัว เรียนรู้งาน
	
	

	      1.4  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก
	
	

	      1.5  ทัศนคติในการทำงาน
	
	

	2.   ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตาม
      ระเบียบวินัยขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน 
      การแต่งกาย ฯลฯ  (5 คะแนน)
	
	

	3.   ความรู้ ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
     ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ  (5 คะแนน)
	
	

	4.   ความก้าวหน้าของการเขียนบันทึกประจำวันการฝึกงาน 

     (5 คะแนน)
	
	

	สรุปคะแนนการฝึกงาน (คะแนนเต็ม 20)
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจง
โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2 ,1  หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าสำหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้
5 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น มากที่สุด
 หรือ เหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น มาก 
หรือ เหมาะสมมาก
3 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น ปานกลาง 
หรือ เหมาะสมปานกลาง
2 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อย 
หรือ เหมาะสมน้อย
1 หมายถึง
เห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อยที่สุด 
หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด

-  หมายถึง
ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น
ลงชื่ออาจารย์นิเทศ......................................................................................
                                                                            (………………………………………………)
              วันที่..............เดือน...............................พ.ศ.............. 
09 แบบบันทึการนิเทศนิสิตฝึกงาน 
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