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หน่วยนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์

��������	
���������ก����	
�� ��	����	��������� 

จัดทําโดย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 



แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2555-2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ. 2555-2559) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่

ได้มาตรฐานสากล และแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนทั้งในระดับชาติ และนานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบการเรียนการสอน และกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มี

คุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดรับกับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพการให้บริการวิชาการ

ตามมาตรฐานสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริม อนุรักษ์ และสร้างสรรค์

ผลงาน การบูรณาการกิจกรรมกับ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มี

ระบบการบรหิารจัดการภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเอกภาพและคุณภาพของข้อมูลสถติิอุดมศึกษาโดยศูนย์สารสนเทศอุดมศึกษาแหง่ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เปลี่ยนระบบการนําองค์กรใหข้ับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองค์รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เปลี่ยนกระบวนทัศน์ดา้นการศึกษา โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาระบบการรับนักศึกษา  
                      เพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนในทุกวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าวกระโดด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : นําประเทศพ้นวิกฤตและชี้นาํการพัฒนา ด้วยงานวิจัยเชิงสร้างสรรค ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : สร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตาม 
                    ความต้องการของแหล่งจ้างานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับ 
                    ค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน  
                    เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข็มแข็งและยั่งยืนให้เกิด 
                     ผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น
ประสิทธิภาพและความยั่งยืน 

���� กลยุทธ์ที่ 1.1  เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยของ

อาจารย์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

���� กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาขีดความสามารถในการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

���� กลยุทธ์ที่ 2.1  การพัฒนาระบบ กลไก ปัจจัยสนับ

การทํางานวจิัย 
���� กลยุทธ์ที่ 2.2  จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการ

วิจัยและงานสรา้งสรรค์  

 

���� กลยุทธ์ที่ 1.1  สรา้งความแข็งแกร่งทางวิชาการและ

พัฒนาศกัยภาพนิสิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี

คุณธรรม จริยธรรม 

���� กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนากระบวนการผลิต และ

เสริมสรา้งลักษณะนิสิตอันพึงประสงค ์

���� กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบคุลากรทาง
การศึกษา 

���� กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรให้

ทันสมัยตามความต้องการของตลอดแรงงาน 
 

���� กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบ กลไก ปจัจัย

สนับสนุนการให้บริการวชิาการ 

���� กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างศักยภาพและ

มาตรฐานการบริการวชิาการแกส่ังคม การพัฒนา

คน ชุมชนสังคมให้เข้มแข็งยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ 

���� กลยุทธ์ที่ 1.1 สนับสนุนให้นิสิตและบคุลากร 
บูรณาการศกัยภาพขีดความสามารถ และองค์
ความรู้ดา้นศลิปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
���� กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทองถิ่น 
 

���� กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการตามแนวทางการบรหิารบ้านเมืองที่ดี 
���� กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มศักยภาพ และสรา้งขวญักําลังในการปฏิบัติงานของบคุลากร 
���� กลยุทธ์ที่ 3.1 กําหนดหลักเกณฑ์ และจัดหาแหลง่เงินและสรา้งรายได้เพิ่ม ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
���� กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดา้นการเงินและงบประมาณและการเงินใหม้ี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
���� กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินให้สามารถรองรับการ
บริหารและปฏิบัตงิานด้านการเงินทุกระดับ 
���� กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
���� กลยุทธ์ที่ 5.1 เพิ่มศักยภาพของบคุลากร ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
���� กลยุทธ์ที่ 6.1 ยกระดับมาตรฐานของระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
���� กลยุทธ์ที่ 7.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับงานวิเทศสัมพันธแ์ละแสวงหาแหล่งทุนเพื่อเสริม
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
���� กลยุทธ์ที่ 8.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ตกแต่งภูมิทัศน์ 
ให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 



แผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
ประจําปี พ.ศ. 2555-2559 

 

วิสัยทัศน์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นแหล่งรวมและเสริมสร้าง องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และสังคมไทยให้นําไปสู่การพ่ึงพาตนเอง รวมท้ังการแข่งขันได้ในระดับสากล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจ 5 
ด้านการบริหาร

จัดการ 

พันธกิจ 4 
ด้านการทาํนบุํารุง

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พันธกิจ 3 
ด้านการบริการ

วิชาการ 

พันธกิจ 2 
ด้านการผลิต

บัณฑิต 

พันธกิจ 1 
ด้านการวิจัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 1 
พัฒนาองค์ความรู้ 

งานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีได้มาตรฐานสากล 
และแก้ไขปัญหาของ

ชุมชน ท้ังในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

เป้าประสงค์ 
 

มี 2 เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
และกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ี

มีคุณภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สอด
รับกับประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 

ส่งเสริม อนุรักษ์ และ
สร้างสรรค์ผลงาน 

การบูรณาการกิจกรรม
กับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
5 

สร้างและพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ให้มี

ระบบการบริหารจัดการ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 
 

มี 4 เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

มี 2 เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

มี 2 เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

มี 8 เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 

� กลยุทธ์ 1.1  
    มี 5 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 

� กลยุทธ์ 2.1 
    มี 8 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 3 

� กลยุทธ์ 3.1 
    มี 4 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 

� กลยุทธ์ 4.1 
    มี 3 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 

� กลยุทธ์ 1.1  
    มี 4 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 

� กลยุทธ์ 2.1  
    มี 3 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 

� กลยุทธ์ 1.1  
    มี 1 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 

� กลยุทธ์ 2.1  
    มี 1 มาตรการ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 3 

สร้างองค์ความรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพ

การให้บริการวิชาการ
ตามมาตรฐานสู่สากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 

� กลยุทธ์ 1.1  
    มี 5 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 

� กลยุทธ์ 2.1  
    มี 3 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 

� กลยุทธ์ 1.1  
    มี 3 มาตรการ 
� กลยุทธ์ 1.2  
    มี 3 มาตรการ 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 

� กลยุทธ์ 2.1 
    มี 5 มาตรการ 
� กลยุทธ์ 2.2  
    มี 1 มาตรการ 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 

� กลยุทธ์ 3.1 
    มี 2 มาตรการ 
� กลยุทธ์ 3.2  
    มี 1 มาตรการ 
� กลยุทธ์ 3.3  
    มี 2 มาตรการ 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 

� กลยุทธ์ 4.1  
    มี 3 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 7 

� กลยุทธ์ 7.1  
    มี 3 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 5 

� กลยุทธ์ 5.1  
    มี 2 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 6 

� กลยุทธ์ 6.1  
    มี 3 มาตรการ 

เป้าประสงค์ที่ 8 

� กลยุทธ์ 8.1  
    มี 4 มาตรการ 



  พันธกิจ ด้านการวิจัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดม้าตรฐานสากล และแก้ไขปัญหาของชุมชน ทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

 
เป้าประสงค์ที่  1 :  มีองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยของอาจารย์
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

1. จํานวนโครงการวิจัย 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย์
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนากรอบประเด็นวิจัยและทิศทางการวิจัย
อย่ามีส่วนร่วมของอาจารย์นักวิจัย ผู้บริหาร 
องค์กรท้องถิ่น องค์กรภาครัฐและเอกชน 

3. กระตุ้นให้ เ กิดการสร้างสรรค์ ผลงานวิจัย ที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน การสร้างองค์
ความรู้ ใหม่  นวัตกรรม และนําไปสู่การจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และผลิตในเชิง
พาณิชย์ 

1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ 
2. จํานวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ 

1. พัฒนาทักษะการนาเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. ส่งเสริมให้คณะผลิตวารสารที่ได้รับการรับรอง
หรืออยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. มีระบบจูงใจในการสนับสนุนให้ผลงานวิจัยได้
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที่มี Impact สูงและ
ได้รับการอ้างอิง 



  พันธกิจ ด้านการวิจัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดม้าตรฐานสากล และแก้ไขปัญหาของชุมชน ทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

 
เป้าประสงค์ที่  2 :  มีระบบ และกลไก สนับสนุนที่เอื้อต่อการทําวิจัย และเป็นแหล่งสร้างและพัฒนางานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
2.1 การพัฒนาระบบ กลไก ปัจจัยสนับสนุนการ
ทํางานวิจัย 

1. จํานวนผลงานที่มีการยื่นจด สิทธิบัตร / อนุ
สิทธิบัตร 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อระบบ
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 

1. จัดให้มีหน่วยสนับสนุนที่เอื้อต่อการทําวิจัย 
2. ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการวิจัย และพัฒนา

ระบบการค้นหาแนวคิดการวิจัยจากทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

3. จัดตั้งกลุ่มการวิจัยเพื่อดําเนินการวิจัยเป็นทีม 
และส่งเสริมให้จัดตั้งเป็นศูนย์ความเป็นเลิศเพี่อ
รองรับการให้บริการงานวิจัย 

4. จัดสรรงบประมาณจัดตั้งหน่วยวิจัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านวิจัยกับภาครัฐและเอกชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2.2 จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

 1. จํานวนเงินทุนวิจัยเฉลี่ยต่อจํานวนนักวิจัย 1. แสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อสนับสนุนการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 



  พันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน และกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีทักษะในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

 
เป้าประสงค์ที่  1 :  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะวิชาการและวิชาชีพ และตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
1.1 สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี
คุณธรรม จริยธรรม 

1. ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง /
ผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต 

2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี 

3. จํานวนนิสิต/ศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่อง หรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
 
 

 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตทั้งในและต่างประเทศ 

2. เ พิ่มศักยภาพทางด้านภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้แก่บัณฑิต 

3. มีระบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ส่งเสริมการจัดและส่งเข้าแข่งขันทักษะทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
5. พัฒนา คุณภาพ บัณ ฑิต ใน ด้ านการ เ รี ยน รู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 



  พันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน และกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีทักษะในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

 
เป้าประสงค์ที่  2 :  นิสิตมีองค์ความรู้และเสริมสร้างลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
2.1 พัฒนากระบวนการผลิต และเสริมสร้าง
ลักษณะนิสิตอันพึงประสงค์ 

1. จํ านวน โคร งการ / กิจกร รม เส ริ มส ร้ า ง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. มี ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร งการ / กิ จกร รม  เ พื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ครบถ้วนในทุกด้านของอัตลักษณ์บัณฑิต 

3. จํานวนวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการ 

4. จํานวนวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
5. จํานวนวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สนับสนุนให้จัดการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
พื้นฐาน สํ าหรับ นิสิต ที่ เ ข้า ใหม่  ในแต่ละปี
การศึกษา 

2. ส่งเสริมการทํางานระหว่างการเรียน สร้าง
เครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน และกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3. ส่งเสริมศักยภาพนิสิตด้านคุณธรรม จริยธรรม
และทักษะชีวิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษในกระบวนการเรียนการสอน 

5. ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกเครือข่ายศิษย์
เก่าเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

7. จัดทุนสนับสนุนนักเรียนเรียนดีและขาดแคลนทุน
ทรัพ ย์ ใน ท้อง ถิ่น ให้ เ ข้ า เ รี ยน ในสาขาวิ ช า
วิศวกรรมศาสตร์ 

8. พัฒนาระบบสารสนเทศของคณะที่เอื้อต่อการ
เรียนการสอน โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิคส์ เพื่อเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน และกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีทักษะในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

 
เป้าประสงค์ที่  3 :  พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการถ่ายทอดความรู้ และเทคนิคการสอน โดยการประยุกต์ใช้และพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และสื่ออิเลคทรอนิคส์ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
3.1 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

1. ร้อยละของจํานวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

2. จํานวนวิชาที่มีการใช้ระบบสารสนเทศและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาและปรับปรุงสื่อการ
สอนที่ทันสมัย 

2. สนับสนุนให้มีการผลิตเอกสารประกอบการสอน
และตําราราคาถูกเพื่อใช้สําหรับการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในด้าน
การถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการสอน และเทคนิค
การประเมินการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน และกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีทักษะในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

 
เป้าประสงค์ที่  4 :  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. และตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความต้องการของตลอดแรงงาน 

1. ร้อยละของหลักสูตร ที่ เ ป็นไปตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1. ส่งเสริมให้ภาควิชา มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้เรียนและ
สอดคล้อง กับการพัฒนาประเทศ 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการที่ 
สอดคล้อง กับการพัฒนาภูมิภาคประเทศ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคมีการพัฒนา
หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา เ พื่อเป็นจุด
สนับสนุนความเป็นเลิศทางการวิจัย และ ความ
เป็นนานาชาติ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  พันธกิจ ด้านการบริการวิชาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการตามมาตรฐานสูส่ากล 
 
เป้าประสงค์ที่  1 :  เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการที่ได้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและนาชาติ 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
1.1 พัฒนาระบบ กลไก ปัจจัยสนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาระบบ กลไก และหลักเกณฑ์ให้มีศักยภาพ
และมาตรฐานในการบริหารจัดการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง
เพี่อรองรับการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

3. ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสังคมเพื่อ
ช่วยพัฒนาประเทศ ในรูปแบบของการบริการ
วิชาการ  

4. จัดให้มีหน่วยงานสนับสนุนให้ความสะดวกแก่
บุคลากรและนิสิต  ในการ ดํา เ นินกิจกรรม
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการตามมาตรฐานสูส่ากล 
 
เป้าประสงค์ที่  2 :  องค์ความรู้ที่ให้บริการวิชาการสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคม และมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
2.1 เสริมสร้างศักยภาพและมาตรฐานการบริการ
วิชาการแก่สังคม การพัฒนาคน ชุมชนสังคมให้
เข้มแข็งยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ 

1. ร้อยละจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้
บูรณาการกับการเรียนการสอน และ/หรือ
การวิจัย 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําแผนการให้บริการวิชาการสู่สั งคม ที่
ตอบสนองความต้องการของคนชุมชน และสังคม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น 

3. สนับสนุนโครงการกิจกรรม ความร่วมมือระหว่าง
กับชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 



  พันธกิจ ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ และสร้างสรรค์ผลงาน การบูรณาการกิจกรรมกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
เป้าประสงค์ที่  1 :  มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
1.1 สนับสนุนให้นิสิตและบุคลากร บูรณาการ
ศักยภาพขีดความสามารถ และองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
พัฒนานิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้เกิด การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น
วิศวกรรมศาสตร์ที่เกิดจากการบูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
และการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญของชุมชน 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ และสร้างสรรค์ผลงาน การบูรณาการกิจกรรมกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
เป้าประสงค์ที่  2 :  ปลูกฝัง สืบสาร เผยแพร่ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
2.1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทองถิ่น 
 

1. จํานวนโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. จํานวนโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าให้กับชุมชน
ภายนอก 

 

1. ปลูกฝัง สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  พันธกิจ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  1 :  เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการมีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนว
ทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

1. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
บริหารจัดการภายในคณะ 
 

1. ส่งเสริมทัศนคติ การทํางานแบบเกื้อกูลในทุก
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงานของคณะ 

2. สร้างระบบบริหารจัดการแบบทุกคนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคณะ 

3. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยใช้
กระบวนการบริหารจัดการที่ครบถ้วนอิงตามหลัก 
PDCA คือ มีการวางแผน ดําเนินการ ติดตาม
และธํารงรักษามาตรฐานที่ดี 

4. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ดําเนินภารกิจต่าง ๆ 

5. บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
หลักการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  2 :  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
2.1 เพิ่มศักยภาพ และสร้างขวัญกําลังในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
2. จํานวนกิจกรรมในการสร้างขวัญและกําลังใจ 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
2. ส่งเสริมให้เกิดพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็น

ระบบ อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน  

3. โครงการ/ กิจกรรมศึกษาดูงานเ พื่อพัฒนา
ประสบการณ์และความรู้ บุคลากรทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  3 :  มีการวางแผนการใช้จ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพ มคีวาม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในองค์กร 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
3.1 กําหนดหลักเกณฑ์ และจัดหาแหล่งเงินและ
สร้างรายได้เพิ่ม ให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
 

1. จัดทําหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ  
2. หาแนวทางสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งอื่น 

3.2 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการเงิน
และงบประมาณและการเงินให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 1. มีการจัดทําสรุปรายงานสถานะการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การเงินให้สามารถรองรับการบริหารและ
ปฏิบัติงานด้านการเงินทุกระดับ 

 1. มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน บัญชีกองทุน ในภาควิชาต่างๆ ให้เป็น
ระบบ และเชื่อมโยงกับส่วนกลางของคณะ 

2. เร่งรัดจัดทําฐานข้อมูลค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิตของ
สาขาต่าง ๆ และจัดทําต้นทุน ต่อหน่วยผลผลิต
ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  4 :  มีระบบสารสนเทศที่มีการเชื่อมโยง เอื้อต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กร 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
4.1 พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้
ให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้
สามารถเชื่อมโยงเอื้อประโยชน์ต่อการใช้งาน
ร่วมกัน 

2. พัฒนาระบบห้องสมุดและจัดหาทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

3. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  5 :  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนําความรู้ และทักษะที่ได้มาสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานไดก้ว้างขวางขึ้น 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
5.1 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. จํ านวนครั้ งการการจัด กิจกรรมพัฒนา
บุ คล าก ร ให้ มี ค ว า ม รู้  แ ล ะ ทั ก ษะ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้แก่บุคลากร 
2. พัฒนาความรู้ และทักษะการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  6 :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการรักษามาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
6.1 ยกระดับมาตรฐานของระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะของ 
สกอ. 

1. ส่งเสริมและกําหนดให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัด
การศึกษา 

2. กําหนดให้มีการจัดการความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร 

3. พัฒนาระบบติดตามประเมินผลและรายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษา ที่ครอบคลุม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  7 :  เสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
7.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับงานวิเทศสัมพันธ์
และแสวงหาแหล่งทุนเพื่อเสริมการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีความร่วมมือกับ
องค์กรหรือสถาบันอื่นๆ 
 

1. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
และสถาบันทางวิชาการในต่างประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม  

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบันใน
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาไปสู่ในระดับนานาชาติ 

3. มีระบบสนับสนุน โครงการความร่วมมือระหว่าง
สถาบันกับสถาบันในต่างประเทศ ที่มีศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ที่  8 :  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกภูมิทศัน์ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ ์  ตัวชี้วัด มาตรการ 
8.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ตกแต่งภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศ
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ 

1. ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรที่มี
ต่อภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

2. ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงาน 
โดยมีการติดตามการใช้พลังงาน และมีการ
กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และมีการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อให้เห็นผลที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทําแผนปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและกายภาพ
ภายในคณะ อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดให้มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาอาคารอย่าง
สม่ําเสมอ 

3. ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศในการทํางาน และ การ
เรียนการสอนที่เป็นสุข 

4. ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน โดยจัดให้มี การ
วิเคราะห์การสิ้นเปลืองทั้งระบบ เพื่อหาแนวทาง
ลดการใช้พลังงาน 

 


