
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คํานํา 

    แผนปฏิบัติการ 
 ประจําป�งบประมาณ  
 รายได�  2556 

งานนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 
คณะวิศวกรรมศาสตร ได�จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป� พ.ศ. 2556 ข้ึน เพ่ือเป)นแนวทางใน

การปฏิบัติงานของคณะ และเป)นเครื่องมือในการถ.ายทอดและนํานโยบายไปสู.การปฏิบัติงานจริง ซ่ึงได�
แสดงกิจกรรมต.าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินงานของคณะฯ ต้ังแต.เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน
กันยายน 2556 ท้ังนี้เพ่ือให�การจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป�สอดคล�องกับ
นโยบาย และภารกิจหลัก 4 ด�าน ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบไปด�วย ด�านการผลิตบัณฑิต ด�านการ
วิจัย ด�านการบริการวิชาการ และด�านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป�ฉบับนี้ ได�รับความร.วมมือจากผู�บริหารของคณะ บุคลากร 
ภาควิชา และบุคลากรของสํานักงานเลขานุการคณะ ในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เป)นอย.างดี ท้ังนี้
เพ่ือให�โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการสามารถนําไปใช�การปฏิบัติงานจริงได�ต.อไป 
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หนา 
 

บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ชื่อหน.วยงาน 2 
 ประวัติความเป)นมา 2 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และเปAาประสงค 2 
 นโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 4 
 โครงสร�างองคกร 10 
 โครงสร�างการบริหาร 11 
 บุคลากร 12 
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2556 
13 

 โครงการ/กิจกรรม ด�านการผลิตบัณฑิต/การพัฒนานักศึกษา 14 
 โครงการ/กิจกรรม ด�านการวิจัย 239 
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 โครงการ/กิจกรรม ด�านการบริหารและการจัดการ 315 
 โครงการ/กิจกรรม ด�านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 403 
บทท่ี 3 การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการประจําป% 2556 436 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจํางบประมาณรายได พ.ศ. 2556 

(1 ตุลาคม 2555 - 30 กนัยายน 2556) 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน7วยงาน หนา 
โครงการ/กิจกรรม ดานการผลิตบัณฑิต/การพัฒนานักศึกษา 14 

1 โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต 10,000 OS 15 
2 โครงการประกวดโครงงานนิสิต 18,000 OS 20 
3 โครงการเผยแพร.องคความรู� 42,000 OS 25 
4 โครงการพัฒนาห�องสมุด 250,000 OS 30 
5 โครงการพัฒนาทักษะด�านภาษาต.างประเทศของนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
21,000 OS 35 

6 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต.างประเทศ 100,000 OS 40 
7 โครงการจัดสอบข�อสอบสภาวิศวกรสําหรับนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร   
10,000 OS 45 

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการเตรียมความพร�อมเพ่ือ
การสอบขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกร 

10,000 OS 50 

9 ทุนสนับสนุนการศึกษาต.อระดับบัณฑิตศึกษา 400,000 OS 55 
10 โครงการจัดทําคู.มือนิสิต 78,000 OS 59 
11 โครงการวิศวกรรมสาร 150,000 OS 64 
12 โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝNกงาน 10,000 OS 69 
13 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม. 75,000 OS 74 
14 โครงการปฐมนิเทศลูกพระวิษณุกรรมและประชุม

ผู�ปกครอง 
55,000 OS 79 

15 โครงการปOจฉิมนิเทศนิสิต ชั้นป�ท่ี 4 70,000 OS 84 
16 โครงการวิศวกร วิศวธรรม (Smart Engineer)    80,000 OS 89 
17 โครงการกีฬาเกียรสัมพันธ 110,000 OS 94 
18 ทุนส.งเสริมกิจกรรมชาวเลือดหมู 400,000 OS 99 
19 โครงการศิษยเก.าสัมพันธ 20,000 OS 104 
20 โครงการคืนสู.เหย�าศิษยเก.า 15,000 OS 109 
21 เงินอุดหนุนค.าบํารุงสมาชิกสหพันธนิสิตนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตรแห.งประเทศไทย 
25,000 OS 114 

22 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�อาจารยท่ีปรึกษา 
ฝ\ายกิจการนิสิต 

10,000 OS 119 

23 โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 80,000 ME 124 



ลําดับ ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน7วยงาน หนา 
24 โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 150,000 ME 129 
25 ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
140,000 ME 135 

26 ทุนสนับสนุนนิสิตเข�าร.วมแข.งขันหรือประชุมทาง
วิชาการ 

75,000 ME 139 

27 โครงการเสริมทักษะรายวิชาพ้ืนฐานสภาวิศวกร (วิชา
กลศาสตรวิศวกรรม1) 

50,000 ME 144 

28 โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 15,000 ME 149 
29 โครงการประกวดบทความทางวิชาการจากโครงงาน 

ของนิสิต 
15,000 ME 154 

30 โครงการส.งเสริมด�านสุขภาพและกีฬา 10,000 ME 159 
31 โครงการศิษยเก.าสัมพันธ 40,000 ME 164 
32 โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 60,000 EE 169 
33 โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 200,000 EE 173 
34 ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
240,000 EE 178 

35 ทุนสนับสนุนนิสิตเข�าร.วมแข.งขันหรือประชุม 
ทางวิชาการ 

70,000 EE 182 

36 โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 70,000 CE 187 
37 โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 50,000 CE 192 
38 ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
200,000 CE 194 

39 โครงการฝNกงานสํารวจ 100,000 CE 201 
40 โครงการพัฒนานิสิตด�านวิชาการ 100,000 CE 205 
41 โครงการติวเข�มสําหรับนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 10,000 CE 209 
42 โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการและประสบการณ 

งานด�านวิศวกรรม 
104,000 CE 213 

43 โครงการพัฒนานิสิตด�านสังคมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

10,000 CE 217 

44 โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 200,000 IE 221 
45 โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 190,000 IE 225 
46 ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
200,000 IE 230 

47 โครงการส.งเสริมด�านสุขภาพและกีฬา 30,000 IE 234 
     



ลําดับ ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน7วยงาน หนา 
โครงการ/กิจกรรม ดานการวิจัย 239 

48 เงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 

400,000 OS 240 

49 โครงการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิศวกรรม 26,000 OS 245 
50 โครงการส.งเสริมการดําเนินการวิจัย 10,000 OS 250 
51 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือพัฒนาและส.งเสริม 

การวิจัย 
12,000 OS 254 

โครงการ/กิจกรรม ดานการบริการวิชาการแก7สังคม 259 
52 โครงการเตรียมความพร�อมของวิศวกรไทยสู.ประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
15,000 OS 260 

53 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 200,000 OS 265 
54 โครงการสัปดาหงานของนายช.าง (Engineering Job 

Fair) 
31,000 OS 270 

55 โครงการบริการวิชาการ 30,000 ME 275 
56 โครงการจัดแสดงผลงานทางด�านวิศวกรรม 30,000 EE 280 
57 โครงการบริการวิชาการแก.สังคม 30,000 EE 285 
58 โครงการบริการวิชาการฝNกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความสามารถของชุมชน 
10,000 CE 290 

59 โครงการให�บริการทางวิชาการสู.สังคม 10,000 CE 295 
60 โครงการบริการวิชาการ 60,000 IE 300 

โครงการ/กิจกรรม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 305 
61 โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 27,000 OS 306 
62 โครงการบริจาคโลหิตสานต.อชีวิตเพ่ือนมนุษย 10,000 OS 311 

โครงการ/กิจกรรม ดานการบริหารและการจัดการ 315 
63 ทุนสนับสนุนการศึกษาต.อ 315,000 OS 316 
64 โครงการผู�บริหารพบบุคลากร 19,000 OS 320 
65 โครงการศึกษาดูงานสําหรับบุคลากร 100,000 OS 324 
66 โครงการเจรจาสร�างเครือข.ายความร.วมมือต.างประเทศ 350,000 OS 329 
67 โครงการแข.งขันกีฬาบุคลากร 40,000 OS 334 
68 โครงการตรวจสุขภาพประจําป� 70,000 OS 339 
69 โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
25,000 OS 343 

70 เงินอุดหนุนสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
แห.งประเทศไทย 

25,000 OS 347 

71 ทุนพัฒนาบุคคลากร 220,000 ME 352 



ลําดับ ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน7วยงาน หนา 
72 โครงการจัดทํา พัฒนา ฐานข�อมูลภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 
30,000 ME 356 

73 ทุนพัฒนาบุคลากร 370,400 EE 360 
74 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟAาและ

คอมพิวเตอร 
50,000 EE 364 

75 ทุนพัฒนาบุคลากร 240,000 CE 368 
76 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 30,000 CE 372 
77 โครงการพัฒนาเครือข.ายความร.วมมือทางด�านวิชาการ 

ในต.างประเทศ 
20,000 CE 377 

78 เงินอุดหนุนค.าสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห.ง
ประเทศไทย 

10,000 CE 381 

79 โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐาน
ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา 

10,000 CE 385 

80 ทุนพัฒนาบุคลากร 275,000 IE 390 
81 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ 
110,000 IE 394 

82 โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐาน
ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 

8,000 IE 399 

โครงการ/กิจกรรม ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 403 
83 โครงการประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําป� 2555 
50,000 OS 404 

84 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

10,000 OS 411 

85 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านประกันคุณภาพกับการ
ผลิตบัณฑิต 

10,000 OS 416 

86 โครงการเครือข.ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา 

10,000 OS 421 

87 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามแนวทาง AUN-Q 

10,000 OS 426 

88 โครงการสัมมนาประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธา 10,000 CE 431 
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บทท่ี  1 
บทนํา 
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1.1 ช่ือหน�วยงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร! มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Engineering Naresuan 

University) 
 

1.2 ประวัติความเป�นมา 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ จัดต้ัง 

คณะวิศวกรรมศาสตร! มหาวิทยาลัยนเรศวรข้ึน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2537 โดยกําหนดเปNน
โครงการในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ระยะท่ี 
7 พ.ศ. 2535-2539 คณะวิศวกรรมศาสตร!เปUดรับนิสิตรุRนแรกในป�การศึกษา 2537 มีนิสิตสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา จํานวน 40 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 40 คน โดยในระยะเริ่มต�น
ได�อาศัยอาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร!และคณะเภสัชศาสตร! เปNนสํานักงานและอาคารเรียน
ชั่วคราว จนกระท่ังในป� พ.ศ. 2543 กลุRมอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการกRอสร�างแล�วเสร็จ สามารถใช�
ดําเนินการเรียนการสอนอยRางเต็มรูปแบบ โดยมีอาคารภาควิชาวิศวกรรมโยธาเปNนสํานักงานเลขานุการ
คราวชั่วจนถึงป[จจุบัน  

ต้ังแตRอดีตจนถึงป[จจุบัน รวมเปNนเวลาระยะเวลา 20 ป� ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร! ได�จัดการเรียน
การสอนด�านวิศวกรรมศาสตร! และผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตRาง ๆ เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�ใช�
วิศวกร ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  และในชRวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 มีความเจริญเติบโตทางด�าน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในอัตราสูง การพัฒนาอุตสาหกรรมเปNนไปอยRางรวดเร็ว ทําให�เกิดภาวะขาด
แคลนวิศวกรท่ีมีคุณภาพในสาขาตRาง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการผลิตโดยตรง เพ่ือเปNนรากฐานในการพัฒนา
อุตสาหกรรม ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตร! ได�ตระหนักถึงความจําเปNนดังกลRาวจึงมีแผนขยายการศึกษาด�าน
วิศวกรรมศาสตร! เพ่ือสนองความต�องการของประเทศ  โดยการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
โดยเฉพาะอยRางยิ่งสาขาท่ีมีความจําเปNนเรRงดRวนเพ่ือการพัฒนาประเทศ ในขณะนั้น 

ป[จจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร! มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จํานวน 8 
หลักสูตร ซ่ึงประกอบไปด�วย สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟcา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร! สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล�อม สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สRวนในระดับปริญญาโทคณะ
วิศวกรรมศาสตร!ได�เปUดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟcา สาขาวิชาการบริหารงานกRอสร�าง สาขาวิชาการจัดการโครงสร�างพ้ืนฐานและการพัฒนา
เมือง และได�ทําการเปUดการเรียนการสอนสอนในระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร คือ สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และในป�การศึกษา 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร! ได�เปUด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟcา ตามลําดับ 
 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน$ พันธกิจ และเป*าประสงค$ 

�  ปรัชญา 
  มุRง  ม่ันพัฒนาวิชาการ 
  สูR  การผลิตวิศวกรท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
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  ความ  รู�สูRสังคมไทย 
  เปNน  ผู�นําด�านวิจัยและเทคโนโลยี 
  เลิศ  ล้ําคRาความเปNนไทยดํารงไว�ซ่ึงวัฒนธรรม 
 

�  ปณิธาน 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร!จะผลิตบัณฑิตผู�มีความรู�ในวิชาชีพ  มีความสามารถทํางาน

รRวมกับผู�อ่ืน  มีความมานะอุตสาหะในการแก�ป[ญหา 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร!จะสร�างผลงานวิจัย อันเปNนประโยชน!ตRอการพัฒนาความ

เปNนอยูRของชุมชนและพัฒนาองค!ความรู�ในด�านวิศวกรรมศาสตร! 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร!จะตอบสนองความต�องการของชุมชนและประเทศชาติ  

จัดให�มีการอบรมท่ีเปNนประโยชน!เพ่ือการพัฒนาองค!กรท�องถ่ิน ชRวยรักษาภูมิป[ญญาชาวบ�านและพัฒนา
ให�เกิดประโยชน!ตRอความเปNนอยูRของชุมชน 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร!จะใช�ระบบสารสนเทศในการจัดการศึกษาและบริการ
วิชาการ พัฒนาการบริการทางการศึกษาให�เกิดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

�  วิสัยทัศน$ 
             คณะวิศวกรรมศาสตร!  มหาวิทยาลัยนเรศวร เปNนแหลRงรวมและเสริมสร�าง  
องค!ความรู�ด�านเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย!และสังคมไทยให�นําไปสูRการพ่ึงพาตนเอง รวมท้ัง
การแขRงขันได�ในระดับสากล 
 

�  พันธกิจ 
1.  สร�างและผลิตบัณฑิตให�มีคุณภาพมีองค!ความรู�เพ่ือนําไปสูRการพ่ึงพาตนเอง  
     มีคุณธรรมและจริยธรรม  
2.  เสริมสร�างบุคลากรและผลงานวิจัยแบบองค!รวม  
3.  สร�างระบบบริหารจัดการโดยมุRงผลสัมฤทธิ์  
4.  ถRายทอดองค!ความรู�เพ่ือนําไปสูRสังคมแหRงการพ่ึงพาตนเอง 
 

�  เป*าประสงค$ 
1.  นิสิตมีความรู�ความสามารถเปNนท่ีต�องการของตลาดแรงงาน 
2.  นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรม  
3.  สRงเสริมความเข�มแข็งของทุนทางวัฒนธรรม  
4.  อาจารย!มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  
5.  คณะวิศวกรรมศาสตร!มีการบริหารจัดการภายในคณะท่ีมีประสิทธิภาพ  
6.  มีระบบฐานข�อมูลและความพร�อมใช�งานของข�อมูล  
7.  มีระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ  
8.  ผู�รับบริการทางวิชาการได�รับความพึงพอใจ 
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�  ภารกิจหลัก 
 ภารกิจหลักของคณะวิศวกรรมศาสตร! คือ งานผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการ และถRายทอด
องค!ความรู�และงานทางด�านศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงภารกิจหนังท้ังหมดดังกลRาว จะถRายทอดมายังแผน
ดําเนินการและกิจกรรมตRาง ๆ ตRอไป  
 
1.4 นโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร$ 

จากความท�าทายท่ีคณะเผชิญอยูR ผนวกกับศักยภาพของคณะฯท่ีวิเคราะห!โดย SWOT จะเห็น
ได�วRาสถานการณ!ท่ีคณะฯต�องรับมือ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิมเม่ือครั้งท่ีมีการกRอต้ังคณะ
วิศวกรรมศาสตร! ท้ัง สภาพภายในและภายนอก ดังนั้น จึงมีแนวคิดในการบริหารคณะ ในรูปแบบของ 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ซ่ึงหมายถึง “การจัดการกับเหตุการณ!ท้ัง
ภายในและภายนอกองค!การ เพ่ือให�สอดคล�องกับสถานการณ!ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยRางมีเหมาะสมทําให�
เกิดการพัฒนาองค!กรอยRางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล” และกําหนดแนวทางการบริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร!ให�เปNนลักษณะการบริหารเชิงรุก (Proactive Management) ซ่ึงต�องอาศัยการ
วิเคราะห!สถานการณ! และแนวโน�มสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือเตรียมการรองรับนั้น อันเปNนแนวทาง
หนึ่งท่ีเหมาะสมสําหรับการบริหารองค!กรภายใต�สถานการณ!โลกในป[จจุบัน ซ่ึงหากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนมีผลในเชิงลบ ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนก็อาจบรรเทาเบาบางลง การบริหารลักษณะนี้จําเปNนต�องมี
การคาดการณ!และวางแผนไว�ลRวงหน�าอยRางเหมาะสมเพ่ือรองรับสถานการณ!ตRางๆท่ีอาจเกิดข้ึน 
โดย ต�องพิจารณาทบทวนองค!ประกอบหลัก 3 ประการในความรับผิดชอบ ได�แกR  โครงสร�างของการ
บริหาร (Structure) กระบวนการในการทํางาน (Process) และ บุคลากร   

 
อนึ่ง ในระบบการบริหารหนRวยงานในสถาบันอุดมศึกษา การกําหนดเปcาหมายด�านคุณภาพถือ

เปNนหัวใจหลักในการพัฒนา ในชRวง 10 ป�ท่ีผRานมา มหาวิทยาลัยนเรศวรได�ทําการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีระบบตรวจวัดท้ังจากภายในและภายนอกองค!กร ฉะนั้นแนวทาง
การบริหารงานเพ่ือให�บรรลุเปcาหมายของมหาวิทยาลัยยRอมต�องมีระบบควบคุมคุณภาพท่ีเหมาะสม ด�วย 

 
จากเปcาประสงค!รRวม (Goal) ท่ีได�จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซ่ึงประกอบไปด�วย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผู�บริหารระดับ
คณะ ตัวแทนอาจารย! และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนท้ังสิ้น 178 คน เม่ือวันท่ี 15-17 พฤษภาคม 
2551 ณ โรงแรมฮอลิเดย!อินน! รีสอร!ท (รีเจนท! บีช ชะอํา) จังหวัดเพชรบุรี ได�แสดงความคาดหวังของ
ชุมชนมหาวิทยาลัยโดยสรุป ครอบคลุมท้ังภารกิจหลัก 4 ด�าน คือ (1) ความต�องการให�มหาวิทยาลัย
เปNนท่ียอมรับ (2) ก�าวไปสูRความเปNนสากล (3) การใช�ประโยชน!จากงานวิจัยอยRางเปNนรูปธรรม และ (4) 
ต�องการระบบการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงแสดงให�เห็นภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ี
นอกจากจะเปNนมหาวิทยาลัยแหRงการวิจัยแล�ว มหาวิทยาลัยนเรศวรกําลังก�าวไปสูRมหาวิทยาลัยแหRงการ
เรียนรู�ของชุมชนและสังคม มีความเปNนนานาชาติ มีความยืดหยุRน (Flexibility) ท่ีสามารถรองรับพลวัต
ในกระแสโลกาภิวัตน!ได� โดยเปNนองค!กรท่ีมีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 
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ดังนั้นเพ่ือให�ตอบสนองท้ังความท�าทาย ภายใต�ศักยภาพของคณะ ท่ีสอดคล�องกับเปcาประสงค!
ของมหาวิทยาลัย  จึงได�กําหนด นโยบายบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร! ให� มีลักษณะเปNน 

 
บริหารงานเชิงรุก ท่ีมีการควบคุมคุณภาพท้ังองค�กร ภายใต�หลักธรรมาภิบาล 

 Good Government based Proactive Management with Total Quality 
Control  
 
 โดยกําหนดเปcาหมายของคณะ ไว�ดังนี้ 
  (1) เปNนคณะท่ีมีชื่อเสียงในทางวิชาการ ด�วยมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีได�มาตรฐานสากล
ในทุกระดับ ท้ังปริญญาตรี โท และเอก สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู� ความสามารถ และจิตสํานึกใน
การรับใช�สังคม 
 (2) เปNนคณะท่ีมีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย รวมท้ังการให�บริการทาง วิชาการท่ีมี
คุณภาพ และมีคุณคRาท่ีไมRเพียงแตRตอบสนองตRอการพัฒนาประเทศหากแตRยังสRงเสริมการสร�างโอกาส    
ความเสมอภาค และความเปNนธรรมให�กับสังคม 
 (3) เปNนคณะท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพ มี
ระบบตรวจสอบประเมินมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ สมัครสมานสามัคคีในการทํางานรRวมกัน 
 (4) เปNนคณะท่ีมีความเปNนนานาชาติ ภายใต�วัฒนธรรมไทยท่ีงดงาม มีโครงการรRวมกับ
มหาวิทยาลัยชั้นนําของตRางประเทศ มีบรรยากาศทางวิชาการท่ีมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากนานาชาติ มี
งานวิจัยรRวมกับคณาจารย!จากมหาวิทยาลัยชั้นนําจากนานาชาติ มีการสRงเสริมการธํารงไว�ซ่ึงวัฒนธรรม
ไทยท่ีงดงาม 
 (5) เปNนคณะท่ีมีสิ่งแวดล�อมท่ีดี มีทัศนียภาพและภูมิทัศน!ท่ีสวยงามรRมรื่น มีบรรยากาศการ
เรียนรู� มีอุปกรณ!การเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีสํานักงาน ท่ีสวยงาม สะอาด ทันสมัย 
 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร� 
การกําหนดนโยบายด�านการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร! วางเปNนนโยบายหลัก 2 

ด�านคือ ด�านการบริหารการศึกษา และ ด�านการบริหารจัดการองค!กร ดังนี้ 
1. นโยบายการบริหารการศึกษา มีจุดมุRงหมายท่ีจะบริหารจัดการการศึกษาให�สอดคล�องกับ 

เปcาหมายของคณะ และ เปcาหมายของมหาวิทยาลัย ท่ีจะก�าวไปสูRมหาวิทยาลัยแหRงการเรียนรู� และเปNน
มหาวิทยาลัยแหRงการวิจัย ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมไทย โดยแบRงเปNนนโยบายท้ังสิ้น 5 ด�าน ซ่ึงมี
กรอบมาตรการในแตRละด�านคือ 

นโยบายการบริหารการศึกษา มาตรการ 
1.1 นโยบายด�านวิชาการ - สนับสนุนให�จัดการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู�พ้ืนฐาน สําหรับ

นิสิตท่ีเข�าใหมR ในแตRละป�การศึกษา 
- สRงเสริมให�อาจารย!ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให�ทันสมัย เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู�ของนิสิต 
-พัฒนาให�มีระบบสารสนเทศของคณะท่ีเอ้ือตRอการเรียนการสอน 
โดยใช�สื่ออิเลคทรอนิคส! เพ่ือเสริมการเรียนรู�ด�วยตนเอง 
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นโยบายการบริหารการศึกษา มาตรการ 
1.1 นโยบายด�านวิชาการ (ตRอ) -สนับสนุนให�มีการผลิตเอกสารประกอบการสอนและตําราราคา

ถูกเพ่ือใช�สําหรับการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  -สRงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ของอาจารย!ในด�านการถRายทอด
ความรู� เทคนิคการสอน และเทคนิคการประเมินการเรียนการ
สอน 
- สRงเสริมให�ภาควิชาวิชา มีการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตรง
ตามความต�องการของผู�เรียนและสอดคล�อง กับการพัฒนา
ประเทศ 
- สRงเสริมให�มีการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการท่ี สอดคล�อง กับ
การพัฒนาภูมิภาคประเทศ 
- สRงเสริมและสนับสนุนให�ทุกภาคมีการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเปNนจุดสนับสนุนความเปNนเลิศทางการวิจัย 
และ ความเปNนนานาชาติ      
-สRงเสริมการใช�ภาษาอังกฤษในกระบวนการเรียนการสอน            
-สRงเสริมให�มี การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อยRางตRอเนื่อง 
-สนับสนุนให�มีการจัดอบรมการเตรียมความพร�อมสูRตลาดแรงงาน
สําหรับบัณฑิต 

1.2 นโยบายด�านการวิจัย 
 

- สRงเสริมให�บุคลากรทํางานวิจัย และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
วิจัย 
- สRงเสริมให�มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาจากผู�เชี่ยวชาญในแตRละ 
สาขา (Think Tank) 
- กระตุ�นให�เกิดการสร�างสรรค! ผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความ
ต�องการของชุมชน การสร�างองค!ความรู�ใหมR นวัตกรรม และ
นําไปสูRการจดทะเบียนทรัพย!สินทางป[ญญา และผลิตในเชิง
พาณิชย! 
- มีระบบจูงใจในการสนับสนุนให�ผลงานวิจัยได�ตีพิมพ!ในวารสาร
นานาชาติท่ีมี Impact สูงและได�รับการอ�างอิง 
- สRงเสริมการสร�างตัวชี้วัดสําหรับโครงการวิจัยท่ีตอบสนองชุมชน 
และมีผลกระทบในวงกว�าง 
-สRงเสริมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกและการรับสมัคร
นักศึกษาปริญญาเอกให�  มากข้ึน  
- สRงเสริมและสนับสนุนการสร�างเครือขRายวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกคณะ 
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นโยบายการบริหารการศึกษา มาตรการ 
1.2 นโยบายด�านการวิจัย (ตRอ) 
 

- แสวงหาแหลRงทุนภายนอกท่ีจัดสรรงบวิจัยสําหรับเทคโนโลยี
อนาคต  
- ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการวิจัย และ พัฒนาระบบการค�นหา
แนวคิดการวิจัยจากทะเบียนทรัพย!สินทางป[ญญา 

1.3 นโยบายด�านการบริการ
วิชาการ   

 - สRงเสริม การถRายทอดองค!ความรู�ให�กับสังคมเพ่ือชRวยพัฒนา
ประเทศ ในรูปแบบ ของการบริการวิชาการ  
- จัดให�มีหนRวยงานสนับสนุนให�ความสะดวกแกR บุคลากรและนิสิต 
ในการดําเนินกิจกรรมให�บริการวิชาการ แกRสังคม 
- สRงเสริมให�เกิดความรRวมมือระหวRางคณะและหนRวยงาน 
ท�องถ่ินในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนลRางเพ่ือสร�างให�คณะเปNนท่ีพ่ึงทาง
วิชาการด�านวิศวกรรมศาสตร!ของชุมชน 

1.4 นโยบายด�านทํานุบํารุงศิลปะ  
วัฒนธรรม 
 

- สRงเสริมให�เกิด การสร�างสรรค!ผลงานด�านศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิป[ญญาท�องถ่ินด�านวิศวกรรมศาสตร!ท่ีเกิดจากการบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการมีสRวน
รRวมของผู�เชี่ยวชาญของชุมชน 
- ปลูกฝ[ง สืบสาน เผยแพรR ศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณ!ของ
ชาติ 

1.5 นโยบายด�านการพัฒนานิสิต - สRงเสริมผลงานทางวิชาการของนิสิต  
- ปลูกฝ[ง การสร�างทัศนคติ ความภูมิใจในสถาบัน และ กระตุ�น
การสร�างเอกลักษณ! ของนิสิตท่ีมีคุณธรรม รู�เทRาทันเทคโนโลยี 
และอนุรักษ!วัฒนธรรมไทย 
- สนับสนุนและสRงเสริมกิจกรรมของนิสิต เพ่ือให�นิสิตพัฒนา
ความคิด และความเข�าใจตRอสังคม 
-สนับสนุนการเข�ารRวมการแขRงขันทางวิชาการสําหรับนิสิต เพ่ือ
เสริมสร�างความคิดสร�างสรรค! และให�นิสิตสามารถนําองค!ความรู�
มาประยุกต!ใช�ได�อยRางเปNนรูปธรรม 
- เชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ีมีคุณความดี  ท่ีสร�างชื่อเสียงให�แกRคณะ 
เพ่ือสร�างตัวอยRางท่ีดีด�านคุณธรรมแกRนิสิต 
-สRงเสริมให�มีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับตRางประเทศ เพ่ือให�นิสิต
ได�มีโอกาสเห็นวัฒนธรรมการเรียนท่ีเหมาะสม 
- สนับสนุนกิจกรรมของสมาคมศิษย!เกRา 
-สRงเสริมให�มีระบบการให�คําปรึกษาผRานระบบออนไลน! 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  8 

 

2. นโยบายดLานการบริหารจัดการองค$กร มีจุดมุRงหมายท่ีจะบริหารจัดการ  เพ่ือให�คณะฯมี
โครงสร�างองค!กรและระบบบริหารภายใต�หลักธรรมาภิบาล สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง  มี
วัฒนธรรมการอยูRรRวมกันแบบเอ้ืออาทร โดยแบRงเปNนนโยบายท้ังสิ้น 7 ด�าน ซ่ึงมีกรอบมาตรการในแตRละ
ด�านคือ 
 
นโยบายดLานการบริหารจัดการ

องค$กร 
มาตรการ 

2.1 นโยบายด�านการบริหาร
จัดการท่ัวไป 

- สRงเสริม ให�เกิดพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยRางเปNนระบบ อยRาง
เทRาเทียมกัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
- บริหารทรัพยากรอยRางมีประสิทธิภาพ ภายใต�หลักการการใช�
ทรัพยากรรRวมกัน 
- ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
- ใช�กระบวนการบริหารจัดการท่ีครบถ�วนอิงตามหลัก PDCA คือ 
มีการวางแผน ดําเนินการ ติดตามและธํารงรักษามาตรฐานท่ีดี 
- สRงเสริมการประยุกต!ใช�เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดําเนินภารกิจ
ตRาง ๆ  
- สRงเสริมการประหยัดพลังงาน โดยจัดให�มี การวิเคราะห!การ
สิ้นเปลืองท้ังระบบ เพ่ือหาแนวทางลดการใช�พลังงาน 
- สRงเสริมทัศนคติ การทํางานแบบเก้ือกูลในทุกหนRวยงานและ
ระหวRางหนRวยงาน ของคณะ 

 -สร�างระบบบริหารจัดการแบบทุกคนมีสRวนรRวม ในการพัฒนา
คณะ 

2.2 นโยบายด�านการบริหาร
งบประมาณ 
 

- สRงเสริมการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชี
กองทุน ในภาควิชาตRางๆ ให�เปNนระบบ และเชื่อมโยงกับสRวนกลาง
ของคณะ 
- จัดสรรงบประมาณให�กับภาควิชาอยRางเหมาะสม  
- บริหารงบประมาณอยRางมีประสิทธิภาพ โปรRงใส และใช�ให�เกิด
ประโยชน!สูงสุด  
- เรRงรัดจัดทําฐานข�อมูลคRาใช�จRายตRอหัวนิสิตของสาขาตRาง ๆ และ
จัดทําต�นทุน ตRอหนRวยผลผลิตของหนRวยงาน  
- หาแนวทางสนับสนุนงบประมาณจากแหลRงอ่ืน 

2.3 นโยบายด�านการบริหารบุคคล 
 

- จัดให�มีการสรรหาหัวหน�าภาควิชาตัวจริง  
- จัดทําแผนพัฒนาอาจารย!อยRางเปNนระบบเพ่ือสRงเสริมให�อาจารย!
มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนRงทางวิชาการ  
-สRงเสริมให�บุคลากรสายสนับสนุน จัดทํา Job Analysis 
- ปรับแนวคิดการทํางานของบุคลากรให�เข�าใจระบบ การประเมิน
ด�วย การวัด Performance base ท่ีให�ความเปNนธรรม  
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นโยบายดLานการบริหารจัดการ
องค$กร 

มาตรการ 

2.3 นโยบายด�านการบริหารบุคคล 
(ตRอ) 
 

- เสริมสร�างวัฒนธรรมการอยูRรRวมกันแบบเก้ือกูล  
- สRงเสริมให�มีการกําหนด แนวทางการก�าวหน�าในอาชีพ 
( Carrier Path) สําหรับบุคลากรในระดับตRางๆ อยRางชัดเจน เพ่ือ
กระตุ�นการพัฒนาประสิทธิภาพ 

2.4 นโยบายด�านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร 
 

- สRงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
- บริหารทรัพยากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยRางเปNนระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
- ปรับปรุงคุณภาพการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ
สอน และการวิจัย  
- พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการมีสRวนรRวม และการ
ตรวจสอบ ของชุมชนในคณะ 

2.5 นโยบายด�านการประกัน
คุณภาพ 
 

- พัฒนาระบบฐานข�อมูลท่ีครอบคลุมตัวชี้วัดและเชื่อมโยง
ฐานข�อมูลหนRวยงาน  
- ผลักดันการดําเนินงานให�บรรลุเปcาหมายตามแผนปฏิบัติการ 
- สRงเสริมให�คณะได�รับการรับรองคุณภาพเปNนท่ียอมรับ ใน
ระดับชาติ และระดับสากล 

2.6 นโยบายด�านวิเทศสัมพันธ!  
 

- สRงเสริมให�เกิดความรRวมมือกับสถาบันการศึกษาและสถาบันทาง
วิชาการ ในตRางประเทศ อยRางเปNนรูปธรรม  
- สRงเสริมให�มีการพัฒนาหลักสูตรรRวมกับสถาบันในตRางประเทศ
เพ่ือ พัฒนาไปสูR ในระดับนานาชาติ 
- มีระบบสนับสนุน โครงการความรRวมมือระหวRางสถาบันกับ
สถาบันในตRางประเทศ ท่ีมีศักยภาพ 

2.7 นโยบายด�านกายภาพและ
สิ่งแวดล�อม 

- จัดทําแผนปรับปรุงสิ่งแวดล�อมและกายภาพภายในคณะ อยRาง
ตRอเนื่อง 
- จัดให�มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาอาคารอยRางสมํ่าเสมอ 
- สRงเสริมให�เกิดบรรยากาศในการทํางาน และ การเรียนการสอน
ท่ีเปNนสุข 
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1.5 โครงสรLางองค$กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร$ 

สํานักงานเลขานุการคณะ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ!าและคอมพิวเตอร$ 

สถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศทาง
วิชาการด+านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

สิ่งแวดล+อม 

สถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศทาง
วิชาการด+านเทคโนโลยีพลังงานและ

สิ่งแวดล+อม 

สถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศเพื่อ
ความยั่งยืนด+านสุขภาวะ สิ่งแวดล+อม

และอุตสาหกรรม 

สถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศด+าน
นวัตกรรมถนนและระบบราง 

งานธุรการ 

งานบริการการศึกษา 

งานการเงินและพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 

งานกิจการนิสิตและศิษย$เก1าสัมพันธ$ 
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1.6 โครงสรLางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  
 
 
 

รองคณบดีฝ�ายบริหาร รองคณบดีฝ�ายวิชาการ รองคณบดีฝ�ายกิจการนิสิต รองคณบดีฝ�ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ผู!ช"วยคณบดีฝ�ายบริหาร ผู!ช"วยคณบดีฝ�ายบริหาร ผู!ช"วยคณบดีฝ�ายวิชาการ 
ผู!ช"วยคณบดีฝ�ายวิจัยแลประกันคุณภาพ 

หัวหน+าสํานักงานเลขานุการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร$ 

หัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมโยธา 

หัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

หัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมเครื่องกล 

หัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมไฟฟ!าและคอมพิวเตอร$ 

หัวหน+างานธุรการ 

หัวหน+างานบริการการศึกษา 

หัวหน+างานการเงินและพัสด ุ

หัวหน+างานนโยบายและแผน 

หัวหน+างานกิจการนิสิต 

และศิษย$เก1าสัมพันธ$ 

รองหัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมโยธา 

ผู+อํานวยการศูนย$
ทดสอบ 

รองหัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

รองหัวหน+าภาควิชา 
วิศวกรรมเครื่องกล 

รองหัวหน+าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ!า 
และคอมพิวเตอร$ 

ผู+อํานวยการสถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศทาง
วิชาการด+านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล+อม 

 

ผู+อํานวยการสถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศทาง
วิชาการด+านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล+อม 

 

ผู+อํานวยการสถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศเพื่อความ
ยั่งยืนด+านสุขภาวะ สิ่งแวดล+อมและอุตสาหกรรม 

ผู+อํานวยการสถานวิจัยเพื่อความเป(นเลิศด+าน
นวัตกรรมถนนและระบบราง 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร$ 
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1.7 บุคลากร 
 ป[จจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร! มีบุคลากร รวมท้ังสิ้น จํานวน 162 คน แบRงเปNน บุคลากรสาย
วิชาการ จํานวน 103 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 59 คน ดังมีรายละเอียดดังตRอไปนี้ 
 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา 
 

สายงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากว�าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วิชาการ - 1 35 67 
สนับสนุน 10 25 24 - 

รวมท้ังส้ิน 10 26 59 67 
 
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหน�งทางวิชาการ 
 

หน�วยงาน 
ตําแหน�งทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา - 3 7 15 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 5 24 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 2 5 13 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟcาและคอมพิวเตอร! - 2 10 16 

รวมท้ังส้ิน - 8 27 68 
 
 
1.8 วัตถุประสงค$ของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปZ 
 1.8.1 เพ่ือเปNนคูRมือการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีในระดับปฏิบัติการและเพ่ือเปNนเครื่องมือในการ
บริหารและติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของผู�บริหารหนRวยงาน 
 1.8.2 เพ่ือเปNนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด�านตRาง ๆ ของหนRวยงาน 
รวมท้ังเปNนเครื่องมือในการติดตามแผนการใช�เงินงบประมาณท่ีได�รับการจัดสรรในแตRละป�งบประมาณ 
 1.8.3 เพ่ือเปNนกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแตRละหนRวยงาน 
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บทท่ี  2 
โครงการตามแผนดําเนินงาน แผนกลยุทธ� 

ตามนโยบายอธิการบดี  
ประจําป� 2556 
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โครงการ/กิจกรรม  
ด#านการผลติบัณฑิต/การพัฒนานักศึกษา 
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1. รหัสโครงการ 040101084000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
   รหัสโครงการ   040101084003  ชื่อโครงการ  โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต   
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา....................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………………................. 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………………......... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………....................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยประกันคุณภาพ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย9  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการกําหนดตัวบ3งช้ีด�านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

ระดับอุดมศึกษา องค9ประกอบท่ี 2 ตัวบ3งช้ีท่ี 2.7 ระบบกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตและ
ตามเกณฑ9คุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค9กรมหาชน) สมศ. ตัวบ3งช้ีท่ี 1 บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได�งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป� ดังน้ัน หน3วยประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร9 จึงมีความ
ประสงค9จัดให�มีจัดโครงการการติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร9 ข้ึนเพ่ือรวบรวมข�อมูลสําหรับการประกัน
คุณภาพท่ีเก่ียวข�องกับบัณฑิต และ เพ่ือให�ได�รับข�อมูลปMอนกลับจากบัณฑิตและผู�ประกอบการ ซ่ึงสามารถนําไปใช�ในการ
พัฒนาหลักสูตรให�ตรงตามความต�องการของตลาดแรงงานได�ต3อไป  
 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1 เพ่ือสํารวจภาวการณ9มีงานของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร9 ประจําป�การศึกษา 2555 
6.2 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของนายจ�าง / ผู�ใช�บัณฑิต / ผู�ประกอบการ ประจําป�การศึกษา 2555 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 500 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 500 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
       1) การสํารวจภาวการณ9มีงานของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร9 ประจําป�การศึกษา 2555 
       2) การสํารวจความพึงพอใจของนายจ�าง / ผู�ใช�บัณฑิต / ผู�ประกอบการ ประจําป�การศึกษา 2555  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต  
รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค3าตอบแทนนิสิตช3วยงาน 6,000 บาท 
8.2 ค3าดวงตราไปรษณีย9 1,500 บาท 
8.3 ค3าวัสดสุํานักงาน 2,500 บาท 
 รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  วางแผนการเก็บข�อมูล
ภาวะการมีงานทํา ฯ 

            

2.  วางแผนการสํารวจความ
พึงพอใจนายจ�าง ฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. การสํารวจภาวะการมีงาน
ทํา ฯ 

            

3. การสํารวจความพึงพอใจ
นายจ�าง ฯ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปภาวะการมีงาน             
2. สรุปความพึงพอใจนายจ�าง              
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต3อไป 

            

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว3างเดือนธันวาคม 2555 ถึง เดือนเมษายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
      1) สรุปผลการสํารวจภาวการณ9มีงานของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร9 ประจําป�การศึกษา 2555 
      2) สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของนายจ�าง / ผู�ใช�บัณฑิต / ผู�ประกอบการ ประจําป�การศึกษา 2555 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

1.  ผู�ตอบแบบสํารวจ
ภาวการณ9มีงานทํา ฯ 
มากกว3าร�อยละ 75 
2.  ผู�ตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจของนายจ�าง ฯ 
มากกว3าร�อยละ 20 
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร9ได�
นําผลการสํารวจภาวการณ9มี
งานทําของบัณฑิต และ ผล
สํารวจความพึงพอใจของผู�ใช�
บัณฑิตไปใช�ในการปรับปรุง
หลักสตูร 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) - 
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1. รหัสโครงการ  040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการประกวดโครงงานนิสิต  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9........................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………………............. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย9    โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช   โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช   โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร มียุทธศาสตร9สนับสนุนผลงานทางวิชาการของนิสิต โดยในแต3ละ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จะมีรายวิชาโครงงาน เพ่ือให�นิสิตได�บูรณาการความรู�จากหลากหลายวิชา มาประยุกต9ใช�จริงใน
การแก�ปLญหาทางวิศวกรรม ดังน้ัน หน3วยสนับสนุนการวิจัยจึงมีความประสงค9จัดโครงการประกวดโครงงานนิสิตข้ึน เพ่ือ
กระตุ�นให�นิสิตภายในคณะจัดทําโครงงานวิศวกรรมท่ีมีคุณภาพ และ เป:นการคัดเลือกโครงงานท่ีมีศักยภาพในการประกวด
ไปเข�าร3วมประกวด ในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ หรือ ระดับนานาชาติ ต3อไป 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1 เพ่ือคัดเลือกโครงงานวิศวกรรม ระดับปริญญาตรี เข�าร3วมประกวดในนิทรรศการโครงงานนิสติ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

6.2 กระตุ�นให�นิสิตภายในคณะ ทําโครงงานท่ีมีคณุภาพ เป:นท่ียอมรบัในระดับประเทศ 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 50 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
       1) ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงาน 
                  2) ประชาสัมพันธ9โครงการ 
                  3) จัดประกวดโครงงาน 
                  4) สรุปผลการจัดโครงการ 
        5) รายงานผลการจัดโครงการ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 18,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต โครงการ
ประกวดโครงงานนิสิต 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค3าเงินรางวัล 5,000 บาท 
8.2 ค3าอาหารว3าง 2,000 บาท 
8.3 ค3าอาหารกลางวัน   3,800 บาท 
8.4 ค3าจ�างพิมพ9ไวนิล  7,200 บาท 
 รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 18,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ9โครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. จัดประกวดโครงงาน             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  สรุปผลการจัดโครงการ 
2. นํารายงานผลการจัด
โครงการเข�าท่ีประชุมเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงโครงการ
ต3อไป 

            

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ9 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) ได�โครงงานวิศวกรรมท่ีมีคณุภาพ เข�าร3วมประกวดโครงงานนิสิตในระดับมหาวิทยาลัย และ ระดบัสงูข้ึนไป 
       2) นิสิตมีความตื่นตัวในการทําโครงงานมากข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1. จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการ
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

1. มีผู�เข�าร3วมประกวด
โครงงานนิสิต ในระดับ
มหาวิทยาลยั 

- - 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

1)  รายช่ือผู�เข�าร3วมโครงการ 
 2)  ผลการประกวด 
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1. รหัสโครงการ 040101095000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ9 
   รหัสโครงการ   040101095001  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพร3องค9ความรู� 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �    การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี 1.2 มาตรการ 1.23 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 2 กลยุทธ9ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………........................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย9   โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการสนับสนุนงานวิจยัอย3างต3อเน่ือง และยังส3งเสรมิให�มีการนําเสนอ
และเผยแพร3ผลงานวิจยัผ3านช3องทางต3าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดนิทรรศการ “นเรศวรวิจัย” ให�ดําเนินการไปอย3างเรียบร�อย 
และเพ่ือสนับสนุนการบูรณาการการเรยีนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ดังน้ัน 

 
6. วัตถุประสงค� 

6.1 เพ่ือเผยแพร3องค9ความรู�ด�านการวิจัย 
6.2 สนับสนุนการจัดนิทรรศการ นําเสนอผลงานวิจัยของอาจารย9และนิสติคณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 10 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 20 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

       1) สนับสนุนค3าใช�จ3ายในการจัดนิทรรศการนเรศวรวิจยั 
       2) จัดทําเอกสารเผยแพร3งานวิจัย 
                   
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 42,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป (โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ9) 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค3าจ�างพิมพ9ไวนิล   10,000 บาท 
8.2 ค3าจ�างนิสิตช3วยงาน     1,500 บาท 
8.3 ค3าถ3ายเอกสาร/ค3าจัดทําสื่อสิ่งพิมพ9 20,000 บาท 
8.5 ค3าวัสด ุ 10,000 บาท 
8.4 ค3าใช�จ3ายอ่ืน ๆ   500  บาท 
 รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 42,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ9โครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
       1)  มีการเผยแพร3องค9ความรู�ด�านการวิจัย 
 2) มีการจัดนิทรรศการ นําเสนอผลงานวิจัยของอาจารย9และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1. จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการ
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

1. ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ
พึงพอใจต3อการจัดโครงการ
อยู3ในระดับ 3.0 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

1) สรุปและประเมินผลโครงการเข�าท่ีประชุมคณะ 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ    040101083020  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาห�องสมุด 
   รหัสโครงการ    (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาห�องสมุด 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 

2.1.3 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.2 มาตรการ 1.2.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.3 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………….............. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวนุชนารถ  แก�วแดง    โทร. 3951 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     หน3วยห�องสมุด คณะวิศวกรรมศาสตร9 เปVดให�บริการตั้งแต3ป� พ.ศ. 2542  จนถึงปLจจุบันเพ่ือเป:นแหล3งรวบรวม
ทรัพยากรในสาขาวิศวกรรมศาสตร9  และสาขาท่ีเก่ียวข�องเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และส3งเสริมให�นิสิตได�มีพ้ืนท่ีใน
การค�นคว�าหาความรู�  รวมถึงการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนองตอบความต�องการของผู�ใช�บริการ      
 
6. วัตถุประสงค� 

      6.1  เพ่ือให�บริการแก3คณาจารย9และนิสติในการค�นคว�าหาความรู�เพ่ิมเติมได�ครอบคลมุยิ่งข้ึน 
      6.2  เพ่ือเพ่ิมทรัพยากรทางการศึกษา ให�เพียงพอต3อความต�องการของคณาจารย9และนิสติ 
      6.3  เพ่ือปรับทัศนียภาพภายในห�องสมุด เพ่ือให�มีผู�มาใช�บริการมากข้ึน 
 

7.  เป7าหมายของโครงการ 
                  7.1  เป7าหมายการดําเนินงาน 

1)  จัดซ้ือหนังสือตามความต�องการของภาควิชาและนิสิตให�มจํีานวนเพ่ิมข้ึน 
  2)  ปรับปรุงห�องสมุดให�มสีิ่งแวดล�อมด�านกายภาพท่ีดีข้ึน 

 
      7.2  กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  จัดซ้ือหนังสือเข�าห�องสมุด     
  2)  ดําเนินการปรับปรุงห�องสมุดให�มีสิ่งแวดล�อมด�านกายภาพท่ีดีข้ึน 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 250,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน โครงการพัฒนาห�องสมุด 
รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าวัสดสุํานักงาน    250,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 250,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  จัดสรรงบประมาณการ
จัดซ้ือ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  สํารวจรายช่ือหนังสือ             
2.  ขอใบเสนอราคาหนังสือ             
3.  สั่งซ้ือหนังสือ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปงบการจัดซ้ือ             
2.  สรุปผลการประเมิน
โครงการฯ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดป�งบประมาณ 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�องสมุด คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1)  นิสิตมีหนังสือตรงกับสาขาวิชาท่ีเปVดสอนของคณะฯ และเพียงพอต3อความต�องการใช� 
2)  มีผู�เข�าใช�บริการห�องสมดุเพ่ิมมากข้ึน 
3)  มีหนังสือท่ีให�บริการครอบคลมุหลักสูตรท่ีเปVดสอนภายในคณะฯ 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
ใช�งบประมาณท่ีตั้งไว�เพ่ือใช�
ในโครงการมากกว3าร�อยละ 
80 

ผู�เข�ารับการบริการห�องสมุด   
มีความพึงพอใจต3อการจัด
โครงการ อยู3ในระดับ 3 

 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
1)  ตรวจสอบจากสถิติการยมืหนังสือของนิสิตท่ีเข�าใช�บริการ 

       2)  หน3วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให�นิสติท่ีเข�ารับการบริการประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                     
 คณะวิศวกรรมศาสตร9 
 4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ  040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005       ชื่อโครงการ   โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะด�านภาษาต3างประเทศของนิสติ 
            คณะวิศวกรรมศาสตร9 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 

กลยุทธ9ท่ี 
2.1 
2.2 

มาตรการ 
มาตรการ 

2.1.2 
2.2.4 

� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………................ 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………............................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน....................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………............................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9..................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................. 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….……… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวจิรัชญา  เหมือนม ี    โทร. 4010 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวจิรัชญา  เหมือนม ี    โทร. 4010 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากภาษาอังกฤษเป:นภาษาสากลท่ีใช�กันท่ัวโลก การรู�และเข�าใจภาษาอังกฤษจะสร�างความได�เปรียบท้ัง
ทางด�านการเรียน การงาน การติดต3อสื่อสาร ฯลฯ  จึงมีความจําเป:นอย3างยิ่งท่ีจะส3งเสริมและพัฒนาทักษะทางด�าน
ภาษาอังกฤษของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9  ซ่ึงทางหน3วยวิชาการเห็นว3านิสิตยังขาดความรู�ความเข�าในในการใช�
ภาษาอังกฤษ จึงได�จัดทําโครงการพัฒนาทักษะด�านภาษาต3างประเทศ เพ่ือสร�างรากฐานท่ีดีทางด�านภาษาอังกฤษต3อไป  
   หน3วยวิชาการได�เห็นความสําคัญของงานประกันคุณภาพในตัวบ3งช้ีท่ี 3.2  ระบบและกลไกการส3งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา และตัวบ3งช้ีท่ี 2.7  เพ่ือให�สอดคล�องกับความต�องการของผู�ใช�บัณฑิตตามการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค9 

 
6. วัตถุประสงค� 

     6.1   เพ่ือพัฒนาทักษะทางด�านภาษาอังกฤษของนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร9 
      6.2   เพ่ือส3งเสรมิและเปVดโอกาสให�นิสติได�มีความรู�ในการใช�ภาษาอังกฤษ 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด�วย 
นิสิต  จํานวน 200 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  จัดทําตารางรอบหนัง  Soundtrack  เพ่ือนิสิตจะได�ทราบถึงช3วงเวลาในการฉาย  

  2)  ดําเนินการฉายหนัง  Soundtrack  ตามช3วงเวลาท่ีกําหนด 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 21,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการพัฒนาทักษะด�านภาษาต3างประเทศของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าวัสดุและอุปกรณ9 20,000 บาท 
2) ค3าใช�จ3ายอ่ืน ๆ 1,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 21,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดซ้ือแผ3น DVD             
2. จัดทําตารางรอบการฉาย
หนัง 

            

3. ดําเนินการฉายหนัง 
Soundtrack  

            

4. แจกแบบประเมินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�องสมุด คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
          1)  นิสิตได�รบัการพัฒนา และฝPกฝนทักษะด�านการใช�ภาษาอังกฤษจากการชมหนัง  Soundtrack    
          2)  นิสิตสามารถใช�ภาษาอังกฤษได�ดีข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60  จากจํานวน
นิสิตกลุ3มเปMาหมาย 

นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ในระดับ  
3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.5/2.7/3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
            1)  ดําเนินการเก็บข�อมลูรายช่ือของนิสิตท่ีเข�ารับบริการ 
 2)  หน3วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให�ผู�ท่ีเข�ารับบรกิารประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร9 
       4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ  040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ   โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ   โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต3างประเทศ 
 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  1    กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.6 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9..................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………….............. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................. 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………………............................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     เน่ืองด�วยในปLจจุบัน การแข3งขันทางการศึกษามีเพ่ิมมากข้ึน  การสื่อสารกับนานาประเทศเริ่มเข�ามามีบทบาท
อย3างกว�างขวาง  ทําให�การเรียนรู�แต3เพียงในสถานศึกษาหรือในประเทศยังไม3สามารถตอบสนองความต�องการทางการศึกษา
ได�อย3างเพียงพอ คณะฯจึงเล็งเห็นว3าควรจะส3งเสริมและสนับสนุนให�นิสิตได�มีโอกาสได�เปVดโลกทัศน9 ด�วยการเรียนรู�ในต3าง
แดน เพ่ือเสริมสร�างประสบการณ9ทางการศึกษาให�กว�างไกล  พร�อมท้ังได�เรียนรู�ถึงการใช�ชีวิตในต3างประเทศ   

 
6. วัตถุประสงค� 

     6.1 เพ่ือพัฒนาเยาวชนให�เป:นผู�มีทักษะความรู� ความสามารถในสาขาวิชาชีพของตนเพ่ิมข้ึนอย3างมี
ประสิทธิภาพด�วยการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

     6.2 เพ่ือช3วยส3งเสริมสนับสนุนความเข�าใจอันดีระหว3างประเทศ 
 

7.  เป7าหมายของโครงการ 
            7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 2 คน ประกอบด�วย 
นักศึกษาต3างประเทศ จํานวน 2 คน  

     7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
    1)  ดําเนินการตดิต3อประสานงานกับนิสิตต3างชาติ 
    2)  ดําเนินการจัดหาท่ีพัก และการประกันสุขภาพให�แก3นิสิตต3างชาติ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต3างประเทศ 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทน 50,000 บาท 
2) ค3าเดินทาง                  50,000 บาท 
3) ค3าท่ีพัก 10,000 บาท 
4) ค3าประกันสุขภาพ 5,000 บาท 
5) ค3าใช�จ3ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  รับสมัครนิสิต             
2. ติดต3อประสานงาน             
3. จัดหาท่ีพัก และประกัน
สุขภาพ 

            

4. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
            1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนพฤศจิกายน 2555 - สิงหาคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     คณะวิศวกรรมศาสตร9  
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1)  นักศึกษาได�รับประสบการณ9ในการปฏิบัติงานจริงในต3างประเทศ 
2)  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร3วม ในเรื่องของ วัฒนธรรม วิถีชีวิต และการใช�ภาษา 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

มีนักศึกษาต3างชาติเข�าร3วม
โครงการ ไม3น�อยกว3า 2 คน/
ป�งบประมาณ 

- 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2,4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
            1)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมลูการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร9 
 2)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    040101085002     ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 

     วิชาชีพ 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการจัดสอบข�อสอบสภาวิศวกรสาํหรับนิสิต   

     คณะวิศวกรรมศาสตร9   
 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.6 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………………............... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวชาลิสา  เมฆสว3าง    โทร. 4007 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวชาลิสา  เมฆสว3าง    โทร. 4007 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากบัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษาท่ีได�รับการรับรองจากสภาวิศวกร 
ตั้งแต3วันท่ี 1 มกราคม 2552 เป:นต�นไป หรือท่ีสําเร็จการศึกษาก3อนหน�าน้ี แต3ยังไม3เคยขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม      ก3อน 1 มกราคม 2552 ทุกท3านจะต�องผ3านการทดสอบความรู�ทางวิศวกรรม โดยมีหลักเกณฑ9การ
ขอรับใบอนุญาตดังน้ีคือ 
       1.1   จบจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษาท่ีผ3านการรับรองจากสภาวิศวกร 
       1.2   ได�เรียนในหลักสูตร โดยมีรายวิชาและหน3วยกิต ตามท่ีคณะกรรมการสภาวิศวกรกําหนด 
       1.3   ต�องผ3านการสอบในหมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมและหมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมซ่ึงจัดสอบโดย
สภาวิศวกร 
       1.4   ต�องผ3านการอบรมและทดสอบความพร�อมในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
       ท้ังน้ีข�อ 1.3 เป:นหลักเกณฑ9ใหม3ท่ีเพ่ิมข้ึนมา ในป� 2552   บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทุกคนต�องเข�าทดสอบ
ความรู�ทางวิศวกรรม โดยข�อสอบเป:นแบบปรนัย ประกอบด�วย 
       1.  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม จํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข�อ) 
       2.  หมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม เลือกจํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข�อ)  
       ดังน้ันเพ่ือกระตุ�นให�นิสิตได�เตรียมความพร�อมสําหรับการสอบ  ในการน้ีงานบริการการศึกษาจึงได�จัดให�มีการ
ทดลองสอบเพ่ือวัดระดับความรู�ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร    สําหรับนิสิต
ช้ันป�ท่ี 4 ท้ัง 5 สาขาวิชาอันได�แก3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMา และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  
 
6. วัตถุประสงค� 

      6.1 เพ่ือเป:นการกระตุ�นให�นิสิตช้ันป�ท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร9ได�มีการเตรยีมความพร�อมในการสอบขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร  
       6.2  เพ่ือให�นิสิตช้ันป�ท่ี 4  คณะวิศวกรรมศาสตร9ได�ทราบถึงแนวข�อสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร  
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7.  เป7าหมายของโครงการ 
                 7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 250 คน ประกอบด�วย 
นิสิต ระดับปรญิญาตรี       
ช้ันป�ท่ี  4 จํานวน 230 คน  
อาจารย9/บุคลากร   จํานวน 20 คน  

      7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  จัดสอบหมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม จํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข�อ) 
2)  จัดสอบหมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม เลือกจํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข�อ)  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการจัดสอบข�อสอบสภาวิศวกรสําหรับนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าอาหารว3างของนิสิต 5,000 บาท 
2) ค3าจัดซ้ือวัสดุ 1,000 บาท 
3) ค3าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 บาท 
4) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 2,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. กําหนดวันเวลา สถานท่ี 
จัดสอบ 

            

2. จัดเตรยีมห�องสอบ             
3. จัดประชุมผู�ควบคุมสอบ             
4. ดําเนินการจัดสอบ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 
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กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ9 2556 - สิงหาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารเรยีนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1)  นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมไีด�รับความรู� และรับทราบถึงแนวข�อสอบ ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  

2)  นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการสอบผ3านการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60  จากจํานวน
นิสิตกลุ3มเปMาหมาย 
 

นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ในระดับ  
3 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
            1)  ดําเนินการเก็บข�อมลูรายช่ือของนิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการ 
 2)  หน3วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให�ผู�ท่ีเข�าร3วมโครงการฯประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร9 
       4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ  040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    040101085002  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 

     วิชาชีพ 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�ในการเตรียมความพร�อม 

     เพ่ือการสอบขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกร 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………................ 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     ตามท่ีสภาวิศวกรได�กําหนดให�บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษาท่ีได�รับการรับรอง
จากสภาวิศวกร  ตั้งแต3 1 มกราคม 2552 เป:นต�นไป  หรือท่ีสําเร็จการศึกษาก3อนหน�าน้ี  แต3ยังไม3เคยขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ก3อน 1 มกราคม  2552   ทุกท3านจะต�องผ3านการทดสอบความรู�ทางวิศวกรรม    เพ่ือ
ขอรับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับภาคีวิศวกร   งานบริการการศึกษา  จึงเล็งเห็นความสําคัญ
ในการท่ีจะให�ความรู�และเตรียมความพร�อมในการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับ
ภาคีวิศวกร  ให�กับนิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2553  เพ่ือจักได�มีนิสิตผ3านการทดสอบและเป:นวิศวกรท่ีดี
ในอนาคต 

 
6. วัตถุประสงค� 

      6.1 เพ่ือให�นิสิตมคีวามรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร   

      6.2 เพ่ือให�นิสิตมีความพร�อมในการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
ระดับภาคีวิศวกร 

      6.3 เพ่ือให�นิสิตได�มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับผู�มีประสบการณ9ตรง (Tacit Knowledge) จากสภาวิศวกร    
 

7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 300 คน ประกอบด�วย 
นิสิต ระดับปรญิญาตรี   จํานวน 280 คน  
อาจารย9/บุคลากร   จํานวน 19 คน  
วิทยากร จํานวน 1 คน  

 
      7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)  บรรยายเรื่องความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม     
ควบคุม  ระดับภาคีวิศวกร และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการเตรียมความพร�อมฯโดยวิทยากรจากสภาวิศวกร  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการเตรียมความพร�อมเพ่ือการสอบขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกร 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค3าเดินทางของวิทยากร 5,000 บาท 
3) ค3าเลี้ยงรับรองวิทยากร และอาจารย9 1,500 บาท 
4) ค3าอาหารว3างวิทยากร และอาจารย9 500 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. กําหนดวันเวลา สถานท่ีใน
การจัด 

            

2. ติดต3อประสานงานกับ
วิทยากร 

            

3. จัดเตรยีมเอกสารท่ีใช�ใน
โครงการ 

            

4. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2556 - กรกฎาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารเรยีนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1)  นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมไีด�รับความรู� และรับทราบถึงแนวข�อสอบ ในการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  

2)  นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการสอบผ3านการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60  จากจํานวน
นิสิตกลุ3มเปMาหมาย 

นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ในระดับ  
3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ,7.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
            1)  ดําเนินการเก็บข�อมลูรายช่ือของนิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการ 
 2)  หน3วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให�ผู�ท่ีเข�าร3วมโครงการฯประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร9 
       4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   040101087000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 
   รหัสโครงการ   040101087007  ชื่อโครงการ  ทุนการศึกษาสําหรบัผู�นํานิสติ หรือนิสติผู�สร�างช่ือเสียง 
   รหัสโครงการ    (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนการศึกษาต3อระดับบัณฑิตศึกษา 
  
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  1    กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา...................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวชาลิสา  เมฆสว3าง    โทร. 4007 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวชาลิสา  เมฆสว3าง    โทร. 4007 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     ด�วยในป�งบประมาณ 2555   คณะวิศวกรรมศาสตร9  ได�จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท   จากงบประมาณรายได� จํานวน 4 ทุนๆ ละ 100,000 บาท เพ่ือเป:นการส3งเสริมและสนับสนุน การศึกษาให�กับ
นิสิตท่ีมีผลการเรียนดี ได�มีทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร  มีกําหนดการให�ทุนเป:นระยะเวลาต3อเน่ืองกัน 4  ภาคการศึกษา 
โดยเริ่มจากภาคการศึกษาแรกท่ีเข�าศึกษา 

 
6. วัตถุประสงค� 

      6.1  เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให�กับนิสิตระดับปริญญาโทท่ีมผีลการเรยีนด ี
 

7.  เป7าหมายของโครงการ 
             7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการคือนิสติจํานวน 8 คน  
     

      7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  ประกาศรับสมัครทุน 
2)  ดําเนินการสอบสัมภาษณ9ทุน 
 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต ทุนการศึกษาสําหรับผู�นํานิสิต หรือนิสิตผู�สร�างช่ือเสียง ทุน
สนับสนุนการศึกษาต3อระดับบัณฑิตศึกษา 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าธรรมเนียมการศึกษา 400,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําประกาศรับสมัคร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  ดําเนินรับสมัคร             
2.  ดําเนินการสอบสัมภาษณ9             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายช่ือผู�ได�รับทุน             
2. จัดทําสัญญาผู�รับทุนและ
รายงานผู�ให�ผู�บริหารรับทราบ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สรุปผลการดําเนินงานเข�า
ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
            1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนกรกฎาคม และเดือนพฤศจิกายน (1 ป� เบิก 2  ครั้ง) 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     คณะวิศวกรรมศาสตร9  
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตมีผลงานวิจัยตีพิมพ9ลงในวิศวกรรมสาร มหาวิทยาลยันเรศวร(NUEJ) 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
จํานวนนิสิตท่ีได�รับ
ทุนการศึกษา ไม3น�อยกว3า 8 
คน 

- 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

1) ผู�รับทุนจะต�องส3งรายงานความก�าวหน�า (Progress Report) ให�กับหน3วยงานผู�ให�ทุน ในทุกภาคศึกษา 
2) ผู�รับทุนจะต�องมีการตีพิมพ9ผลงาน จํานวน 2 บทความเป:นอย3างน�อย ดังน้ี 

2.1 ตีพิมพ9ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ9 เพ่ือใช�เป:นเกณฑ9สําเร็จการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลยั
กําหนด และ 

2.2 ตีพิมพ9ผลงานวิจัยลงในวิศวกรรมสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (NUEJ) 
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1. รหัสโครงการ   040101095000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ9 
   รหัสโครงการ    040101095001  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9 
   รหัสโครงการ    (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําคู3มือนิสิต 
 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2, 1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9..................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน    โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให�นิสิตได�ทราบแนวทางในการเรียนการสอน แผนการสอน กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษา รวมท้ัง
กฎระเบียบของสภาวิศวกร 
 
6. วัตถุประสงค� 

      6.1 เพ่ือจัดทําคู3มือนิสิตสําหรบันิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 750 คน ประกอบด�วย 
นิสิต  ระดับปรญิญาตร ี จํานวน 550 คน นิสิต  ระดับปรญิญาตร ี
นิสิต  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 80 คน นิสิต  ระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 120 คน อาจารย9/บุคลากร 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการรวบรวมหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

  2)  กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 78,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ9 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9 โครงการ
จัดทําคู3มือนิสติ 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าจ�างออกแบบปกคู3มือนิสิต  2,000 บาท 
2) ค3าจ�างจัดพิมพ9รูปเล3ม 76,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 78,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดทําเอกสารต�นฉบับ             
2.ออกแบบรูปเล3มและปก             
3.ตรวจสอบแก�ไขต�นฉบับ             
4. ส3งโรงพิมพ9             
5. นําคู3มือแจกตามภาควิชาฯ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม - มิถุนายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 และโรงพิมพ9   

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตได�รบัคู3มือนิสติจํานวนไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 จากจํานวนนิสิตกลุ3มเปMาหมาย 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
นิสิตได�รับคู3มือนิสติจํานวน    
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
จํานวนกลุ3มเปMาหมาย 

นิสิต/อาจารย9และบุคลากร
ท่ีได�รับคู3มือมีความพึงพอใจ
ต3อคู3มือ อยู3ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 14 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  ตรวจสอบกับภาควิชาเพ่ือเก็บรวบรวมข�อมลูการได�รับคู3มือนิสิตของนิสิตท่ีได�ตั้งเปMาไว� 
 2)  ประเมินผลโครงการโดยดูจากจํานวนคู3มือท่ีนิสิตได�รับ และสรุปยอดค3าใช�จ3ายในโครงการเพ่ือไม3ให�เกินจํานวน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
 3)  หน3วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให�ผู�ท่ีได�รับคู3มอืประเมิน 
       4)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร9 
 5)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ  040101095000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ9 
   รหัสโครงการ    040101095001  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9 
   รหัสโครงการ    (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการวิศวกรรมสาร 
  
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       � การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี 1.4 มาตรการ 1.4.1 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 

� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 2 กลยุทธ9ท่ี 
กลยุทธ9ท่ี 

2.1 
2.2 

มาตรการ 
มาตรการ 

2.1.1 
2.2.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน3วยวิชาการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กุลยา  กนกจารุวิจิตร    โทร. 4089 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวชาลิสา  เมฆสว3าง    โทร. 4007 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวชาลิสา  เมฆสว3าง    โทร. 4007 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     เพ่ือผลักดันให�คณาจารย9และนิสติผลิตผลงานวิจัย เพ่ือเผยแพร3ผลงานออกสู3สังคม และตอบสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร   ท่ีจะก�าวไปเป:นมหาวิทยาลัยแห3งการวิจัย 

 
6. วัตถุประสงค� 

      6.1  เผยแพร3ความรู�และผลงานทางด�านวิศวกรรมออกสู3สังคม 
      6.2  เพ่ือส3งเสริมให�คณาจารย9และนิสิตได�มเีวทีในการนําเสนอผลงานวิจัย 
 

7.  เป7าหมายของโครงการ 
            7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด�วย 
นิสิต   จํานวน 10 คน  
อาจารย9/บุคลากร   จํานวน 10 คน  
ผู�ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
บทความ 

จํานวน 30 คน  

 
      7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)  เปVดรับบทความทางวิชาการ   (วารสารออกป�ละ 2 ฉบับ) 
  2)  ติดต3อผู�ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจาณาบทความ 
  3)  ดําเนินการจัดทํารูปเล3ม 
  4)  ส3งวารสารไปยังหน3วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 150,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ9 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9 โครงการวิศวกรรม
สาร 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าจ�างจัดพิมพ9รูปเล3ม 60,000 บาท 
2) ค3าตอบแทนผู�ทรงคุณวุฒิในการอ3านบทความ 50,000 บาท 
3) ค3าตอบแทนผู�ส3งบทความ 40,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 150,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. เปVดรับบทความ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ส3งให�ผู�ทรงคุณวุฒิพิจารณา             
2. ปรับแก�บทความ        
(บก.ตรวจเช็คส3งคืนเจ�าของ
แก�ไข เจ�าของส3งไฟล9ครั้ง
สุดท�าย) 

            

3. บก.ตรวจเช็คก3อนส3งโรง
พิมพ9 

            

4. ประชุมกองบรรณาธิการ             
5. ส3งโรงพิมพ9             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข�าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก�ไขในส3วนท่ีมี
ปLญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนตุลาคม  2555  - กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร9 และโรงพิมพ9 
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1)  คณาจารย9มผีลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
2)  กระตุ�นให�เกิดการทําวิจัย และพัฒนางานวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร9 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

ใน 1 ป�งบประมาณ จะต�องมี
จํานวนบทความของอาจารย9
ภายในคณะฯ รวมแล�ว 
จํานวน  5  บทความ  

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2/4.2.1/4.2.2 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 3/4/5/6 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1/4.2/4.3 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร�อมกรอกข�อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด9ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร9 
 2)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข�าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ  040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083021  ชื่อโครงการ  โครงการสหกิจศึกษาและฝPกงาน   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝPกงาน  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.15 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
� มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน.....400.........คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………………................ 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล   โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
  ด�วยป�การศึกษา 2555  นิสิตช้ันป�ท่ี 3  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟMา  และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร9   ต�องออกฝPกงานตามหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร9  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป:นเวลาอย3างน�อย 8 สัปดาห9   ณ สถาบันหรือองค9กรของรัฐ และ/หรือเอกชนท้ังภายในหรือ
ภายนอกประเทศ  เพ่ือให�นิสิตได�มีประสบการณ9ตรงในการทํางาน  มีวิสัยทัศน9กว�างไกล    และรู�จักปรับตัวเพ่ือจะเข�าไปเป:น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  ดังน้ันเพ่ือให�นิสิตได�มีความพร�อม   มีความรู�และความเข�าใจในการท่ีจะออกฝPกงาน   และการจัดทํา
รายงานการฝPกงาน  จึงได�จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตฝPกงาน  เพ่ือเป:นประโยชน9แก3นิสิตดังกล3าว 
 
6. วัตถุประสงค� 
 6.1 เพ่ือให�นิสิตมีความพร�อมในการท่ีจะออกฝPกงาน 
 6.2 เพ่ือให�นิสิตมีความเข�าใจ  และทราบถึงการปฏิบัติงานในสาขาท่ีกําลังศึกษาอยู3 
 6.3 เพ่ือให�นิสิตทราบเกณฑ9ในการประเมินผลการฝPกงานของนิสิตและการจัดทํารายงานการฝPกงาน 
            6.4 เพ่ือสร�างความสัมพันธ9อันดี  ท่ีจะก3อให�เกิดการพัฒนาเครือข3ายความร3วมมือท่ีดีในอนาคต ระหว3าง 
คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร สถานประกอบการ และนิสิต 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 410 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 400 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดบรรยายให�ความรู�แก3นิสิตในเรื่องเกณฑ9การประเมิน และการจัดทํารายงาน แนวทางการปฏิบัติ

ตนในการฝPกงาน บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ9ในการทํางานของนิสิตฝPกงาน  และปLญหาท่ีพบในการฝPกงาน เพ่ือให�นิสิตมี
ความพร�อมในด�านต3างๆ ก3อนท่ีจะออกฝPกงาน 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการสหกิจศึกษาและฝPกงาน 
โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝPกงาน 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าอาหารว3างสําหรับนิสิต 10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชุมคณะทํางาน             
2. ประชาสัมพันธ9กิจกรรม             
3. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือนําปLญหาและ
ข�อเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงในการ
ทําโครงการครั้งต3อไป 

            

             
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี  4  มีนาคม 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตได�รบัความรู�  และมีความพร�อมในทุกๆ ด�านก3อนท่ีจะออกฝPกงานกับสถานประกอบการ 
 2)  นิสิตเข�าใจการจัดทํารายงาน และทราบเกณฑ9การประเมินผลการฝPกงาน 
 3)  นิสิตได�มีการประสานงานกับสถานประกอบการก3อนท่ีจะออกฝPกงาน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีนิสิตเข�าร3วมโครงการไม3
น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ในระดับ
ปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุประเมินผลโดยใช�แบบสอบถามความพึงพอใจต3อการเข�าร3วมโครงการ 
 2)  นําสรุปประเมินผลโครงการเข�าท่ีประชุมคณะทํางานในครั้งต3อไปเพ่ือนําผลประเมินและข�อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   040101084000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
   รหัสโครงการ   040101084002  ชื่อโครงการ  โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต        �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี 3.1 มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
� เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา � มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9  

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร   ได�ผลิตบัณฑิตวิศวกรตั้งแต3ป�การศึกษา 2537 จนถึงปLจจุบัน ใน
ป�การศึกษา 2554  บัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา  จํานวน 467 คน   และมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน 16 คน  รวม
ท้ังสิ้น  483 คน     

คณะวิศวกรรมศาสตร9 ได�ตระหนักในความสําคัญของบัณฑิตใหม3และมหาบัณฑิตใหม3ท่ีจะก�าวไปสู3สังคม   
เพ่ือสร�างความภาคภมูิใจในสถาบัน  และแสดงความยินดีและช่ืนชมในความสําเร็จเบ้ืองต�นของบัณฑิตใหม3และมหาบัณฑิต
ใหม3    คณะฯ  จึงดาํเนินการจัดโครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม3และมหาบัณฑิตใหม3   ประจําป�การศึกษา 2554 ข้ึน   
เพ่ือให�บัณฑิตใหม3ได�มีความรู�สึกถึงความเป:นส3วนหน่ึงของคณะฯ 
 
6. วัตถุประสงค� 

1.  เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม3และมหาบัณฑิตใหม3ท่ีจะเข�ารบัพระราชทานปรญิญา 
     บัตร   ประจําป�การศึกษา  2554 
2.  เพ่ือเป:นสื่อกลางในการพบปะ    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ9หลังสําเร็จ 
     การศึกษาของบัณฑิตใหม3และมหาบัณฑิตใหม3  ผู�บริหารคณะฯ   คณาจารย9และเจ�าหน�าท่ี 
     เพ่ือประโยชน9ในการทํางานและการศึกษาต3อของบัณฑิตใหม3 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 500 คน ประกอบด�วย 
นิสิต/บัณฑิต/มหาบัณฑิต จํานวน 483 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1. การตั้งซุ�มแสดงความยินดีกับบัณฑิต และมหาบัณฑิตใหม3จากทุกสาขาวิชา ของคณะวิศวกรรมศาสตร9 
เพ่ือให�บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3พร�อมด�วยญาติของบัณฑิตใหม3 ได�ถ3ายภาพไว�เป:นท่ีระลึก 
   2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร9 กล3าวให�โอวาทแก3บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3  และกล3าวแสดงความ
ยินดีกับความสําเร็จในการศึกษา 
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   3.  คณาจารย9และบัณฑิต มหาบัณฑิตใหม3พบปะสังสรรค9   
   4.  นิสิตปLจจุบันแสดงความยินดีบัณฑิต มหาบัณฑิตใหม3   
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 75,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9  กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต โครงการพระราชทานปริญญาบัตร โครงการแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าอาหาร (641*25*3) +(80*50*3)  60,075 บาท 
2) ค3าวัสดุ  14,925 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 75,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรม             
2. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร�อมของเตรียมสถานท่ี             
2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1.นําแบบประเมินมาวิเคราะห9             
2.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต3ฝKาย             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง              
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ลานกิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) บัณฑิตใหม3และนิสติคณะวิศวกรรมศาสตร9 เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน 
 2) คณาจารย9 , บุคลากร , บัณฑิตใหม3และนิสิตปLจจุบัน ของคณะวิศวกรรมสาสตร9มคีวามสัมพันธ9ท่ีดีต3อกัน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจต3อการจัดโครงการอยู3
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการโดยการใช�แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู�เข�าร3วมโครงการ 
 2) จํานวนบัณฑิตท่ีเข�าร3วมรับพระราชทานปริญญาบัตร  



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  79 

 

 

1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  
   รหัสโครงการ    040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการปฐมนิเทศลูกพระวิษณุกรรมและประชุมผู�ปกครอง 
 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1,1.1.1.2 

3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �   ม ี   �   ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�   เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  80 

 

 

3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9   

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ          อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวนันทวัน   ดีอินทร9    โทร. 4017 
 4.4 ผู�ประสานงาน นางสาวนันทวัน   ดีอินทร9    โทร. 4017 
  

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     เน่ืองด�วยคณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได�ตระหนึกถึงความสําคัญของการปฐมนิเทศลูกพระ
วิษณุกรรมและประชุมผู�ปกครองนิสิตใหม3 เพ่ือท่ีจะช3วยให�นิสิตใหม3และผู�ปกครองได�รับทราบนโยบายการจัดการเรียนการ
สอนการวัดและการประเมินผล กฎและระเบียบต3าง ๆ ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร9 และยังเป:นการแนะแนวทางให�นิสิตใน
การใช�ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทําให�นิสิตเป:นผู�ท่ีมีความพร�อมท้ังด�านความรู� ความสามารถ อีกท้ังได�ปลูกฝLงให�นิสิตได�
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและนอกจากการจัดโครงการดังกล3าว ยังได�เป:นการแนะนําคณะผู�บริหารและคณาจารย9
เจ�าหน�าท่ี ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร9ให�นิสิตและผู�ปกครองได�รับทราบอีกท้ังท3านผู�ปกครองและนิสิตใหม3ยังได�แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นต3าง ๆ เพ่ือประสานร3วมมือในการพัฒนานิสิตให�บรรลุจุดมุ3งหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษาต3อไป 
       
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1 เพ่ือนิสิตและผู�ปกครองได�ทราบนโยบาย การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล กฎและระเบียบต3าง 
ๆ ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร9        
 6.2 เพ่ือให�นิสิตและผู�ปกครองได�รู�จักคณะผู�บริหาร คณาจารย9 ภายในคณะฯ ตลอดจนหน3วยงานท่ี จะสนับสนุน 
การเรียนการสอนภายในคณะวิศวกรรมศาสตร9            

6.3 เพ่ือให�นิสิตและผู�ปกครองได�รับความรู�เก่ียวกับ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร    การฝPกงาน วินัยนิสิต  การให�
คําปรึกษาทุนการศึกษา กองทุนให�กู�ยืมเพ่ือการศึกษา สวัสดิการนิสิต     
 6.4 เพ่ือเป:นการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด�านต3าง ๆ ท่ีเป:นประโยชน9ต3อการศึกษาของนิสิตระหว3าง
คณาจารย9ภายในคณะฯ และผู�ปกครองในการประสานร3วมมือเพ่ือพัฒนานิสิตให�บรรลุจุดมุ3งหมาย                 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 550 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 400 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 150 คน  
อ่ืนๆ  จํานวน  คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)   บรรยายแนะนําคณะวิศวกรรมศาสตร9 คณะผู�บริหาร คณาจารย9 เจ�าหน�าท่ี    
                  การติดต3อประสานงานกับหน3วยงานภายในคณะฯ และภาควิชา ความสัมพันธ9ระหว3างผู�ปกครอง 
       กับคณะฯ 

2) บรรยายทางวิชาการ หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร9 การลงทะเบียนเรียน ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
ควบคุม 

3) บรรยายการปรับตัวของนิสิตภายในมหาวิทยาลยั กองทุนให�กู�ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษา การ 
ฝPกงานวินัยนิสิต การฝPกงาน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

  4)   บรรยายการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร9 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 55,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9  กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการปฐมนิเทศลูกพระวิษณุกรรมและประชุมผู�ปกครอง 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าอาหารสําหรับผู�ปกครองและคณาจารย9เจ�าหน�าท่ีและนิสิต 37,000 บาท 
2) ค3าวัสดุสํานักงาน 18,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 55,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 
 

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ประชุมคณะทํางาน             
3.จัดทําเอกสาร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินการจัดทํากิจกรรม 
  ตามท่ีวางแผนไว� 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
การตรวจสอบและประเมิน             
ผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

นําผลการประเมินมาสรุป             
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาใน             
ต3อไป             
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) การจัดกิจกรรม   ประมาณเดือน พฤษภาคม –  มิถุนายน  2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห�องประชุมโรงละครอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ  
               มหาวิทยาลัยนเรศวรและอาคารเรยีนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร9 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตใหม3และผู�ปกครองมีความเข�าใจในนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร9 
      การจัดการเรยีนการสอน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร และให�ความร3วมมือต3อคณะฯ 
                 เป:นอย3างดี 
 2)  นิสิตใหม3สามารถปรับตัวและศึกษาจนจบตามหลักสตูรได�อย3างมปีระสิทธิภาพ 
            3)  นิสิตใหม3ได�รับความรู�จากวิทยากรผู�มีความสามารถในเรื่องวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรม 
                 เสริมหลักสตูร คุณธรรม จริยธรรม และการใช�ชีวิตภายในมหาวิทยาลยั 
 4)  นิสิตท่ีศึกษาจบตามหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตเป:นผู�ท่ีมีความรู� ความสามารถใน 
                 การปฏิบัติงาน มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีสุขภาพท่ีดีและมปีระสิทธิภาพในการทํางาน     
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ 
พ่ึงพอใจต3อการจัดโครงการ
อยู3ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช#งบประมาณตามท่ีได#รับ 
 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  การประเมินผลโครงการด�วยการแจกแบบสอบถามผู�เข�าร3วมโครงการ 
 2)  นําผลท่ีได�รับจากการจัดทํากิจกรรมมาประเมินผลพร�อมท้ังสรุปเสนอคณะฯ  
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1. รหัสโครงการ    040101085000  ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  
   รหัสโครงการ    040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
   รหัสโครงการ    (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการปLจฉิมนิเทศนิสิต ช้ันป�ท่ี 4 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต        �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
� เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา � มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา

........................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/

ตํารา…………………………...................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9

........................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ี

ลดลง…………………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไข

ปLญหา……………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการ

วิชาการ…………………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือ
ชุมชน…………………………………………………………………………………......................................... 

� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 
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ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ 
....................................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา 
...................... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9  

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

หลักสตูรการเรยีนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร9  ใช�เวลาเรยีนรวม 4 ป�การศึกษา  ด�วยเหตุ
น้ีนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู3ในระดับช้ันป�ท่ี 4  ซ่ึงเป:นป�สุดท�ายของการเรียนจําเป:นต�องเตรยีมพร�อมท่ีจะเข�าสู3โลกภายนอก  ซ่ึง
อาจจะเป:นการเรยีนต3อในระดับปริญญาโทในสถาบันต3างๆ ท่ีเปVดสอนในประเทศและต3างประเทศ และการประกอบอาชีพ
ตามสาขาวิชาท่ีเรียนมาก็เป:นอีกแนวทางหน่ึง 

สําหรับการประกอบอาชีพน้ันนิสิตจําเป:นต�องใช�ความรู� ความสามารถ ความชํานาญทางด�านวิชาการและมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ด�วยเหตน้ีุ คณะวิศวกรรมศาสตร9 จึงได�จดัโครงการปLจฉิมนิเทศว3าท่ีนายช3างใหม3 ข้ึนเพ่ือให�นิสิตได�มี
โอกาสสาํรวจตัวเองให�พร�อมสาํหรับการศึกษาต3อและการสมัครงาน  จึงเป:นก�าวสําคัญในการเตรียมนิสิต ให�มีความพร�อม
ในการเผชิญสถานการณ9ของการแข3งขันและการคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

  ในป�การศึกษา 2555 น้ี      คณะวิศวกรรมศาสตร9   คาดว3าจะมีนิสิตสําเร็จการศึกษา พิษณุโลก  จํานวน 468 คน    
ซ่ึงในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปLจจุบันมีความต�องการบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและความพร�อมท้ังทางด�านจริยธรรม คุณธรรม 
และการครองชีพ อันจะเป:นหลักการท่ีจะนําไปสู3ความสําเร็จในหน�าท่ีการงานได�   คณะวิศวกรรมศาสตร9   ตระหนักถึง
ความสําคัญดังกล3าวจึงได�จัดให�มีการปLจฉิมนิเทศนิสิตช้ันป�ท่ี 4   เพ่ือเป:นประโยชน9แก3นิสิตดังกล3าว 
 
6. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือเป:นการเตรยีมความพร�อมด�านความรู� ความสามารถให�แก3นิสิตก3อนจะสําเร็จการศึกษา  
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2) เพ่ือเป:นการเตรยีมความพร�อมด�านบุคลิกภาพ ความเป:นผู�นํา และ ผู�ตามท่ีดี ให�แก3นิสิต 
3) เพ่ือให�นิสิตมีความเข�าใจและทราบถึงบทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบของวิชาชีพวิศวกรต3อสังคม  อันท่ีจะ

สามารถตอบสนองความต�องการของสังคมได�อย3างมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือให�นิสิตได�รับความรู�เก่ียวกับตลาดแรงงานในประเทศไทย 
5) เพ่ือให�นิสิตได�รับความรู�เก่ียวกับการเตรียมตัวศึกษาต3อในประเทศและต3างประเทศ  

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 500 คน ประกอบด�วย 
นิสิต/บัณฑิต/มหาบัณฑิต จํานวน 468 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 32 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

     บรรยายให�ความรู�เก่ียวกับสิทธิประโยชน9ท่ีได�รับจากประกันสังคม  , การเขียนประวัติส3วนตัว การหา
แหล3งงาน   บุคลิกภาพ การเตรียมตัวสมัครงาน และสัมภาษณ9งาน การประกอบอาชีพอิสระ , การแนะแนวการศึกษาต3อท้ัง
ในและต3างประเทศ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 70,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต โครงการ
ปLจฉิมนิเทศ ช้ันป�ท่ี 4 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค3าเดินทางของวิทยากร 5,000 บาท 
3) ค3าอาหาร 2,000 บาท 
4) ค3าวัสดุ 60,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 70,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรม             
2. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร�อมของเตรียมสถานท่ี             
2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
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กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1.นําแบบประเมินมาวิเคราะห9             
2.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต3ฝKาย             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง              
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ลานกิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) ทําให�นิสิตมีความรู�และความสามารถท่ีจะนําไปใช�ในการปรับตัวให�เข�ากับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปLจจุบัน 
2) ทําให�นิสิตมีความเข�าใจในบทบาท หน�าท่ีและความรับผดิชอบของตนเองในสังคม 
3) ทําให�นิสิตสามารถนําจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรไปประยุกต9ใช�เพ่ือตอบสนองความต�องการของสังคมได�อย3างมี

ประสิทธิภาพ 
4) ทําให�นิสิตเข�าใจข้ันตอนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ของการสมัครงานในหน3วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
5) ทําให�นิสิตได�รับความรู�ในด�านคุณธรรม จริยธรรม และการครองชีพ 
6) ทําให�นิสิตได�รับความรู�ในด�านตลาดแรงงานในประเทศไทย 
7) ทําให�นิสิตได�รับความรู�เก่ียวกับการเตรียมตัวเพ่ือศึกษาต3อในประเทศและต3างประเทศ 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจต3อการจัดโครงการอยู3
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 / 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการโดยการใช�แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู�เข�าร3วมโครงการ 
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1. รหัสโครงการ  040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  
    รหัสโครงการ 040101085002  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านคุณธรรมจริยธรรม จรรยายบรรณ 

     วิชาชีพ 
    รหัสโครงการ (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการวิศวกร วิศวธรรม (Smart Engineer)    
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต        �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
� เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา � มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9........................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………........ 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………… 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….......... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………............................. 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 
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ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9  

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ด�วยกิจกรรมการรับน�องใหม3และประชุมเชียร9  เป:นประเพณีท่ีสืบทอดมายาวนานในสถาบันอุดมศึกษา มี
ปณิธานเพ่ือก3อให�เกิดความสมัพันธ9ท่ีดีระหว3างนิสติรุ3นพ่ีและรุ3นน�องอันจะนําไปสู3ความรู�รักสามัคคีและความภาคภูมิใจต3อ
มหาวิทยาลยัปลูกฝLงเจตคติหรือจิตสํานึกท่ีดี  เสรมิสร�าง ความมรีะเบียบและความมีนํ้าใจต3อกัน เพ่ือให�นิสิตใหม3สามารถ
ปรับตัวเข�ากับสภาพแวดล�อมของมหาวิทยาลยัได�เป:นอย3างดี  โดยมีการควบคุมดูแลกิจกรรมท่ีเป:นนิสิตรุ3นพ่ีเป:นผู�ดําเนินงาน
ด�วยกันเอง  และมีอาจารย9เป:นผู�ควบคุมดูแลกิจกรรมการรับน�องใหม3และประชุมเชียร9ให�เป:นไปตามประกาศ และข�อตกลง   
เพ่ือให�การดําเนินกิจกรรมรับน�องใหม3และประชุมเชียร9   มีความเหมาะสม   และดําเนินไปด�วยความเรียบร�อยและมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังปLจจุบันสังคมไทยต�องเผชิญกับสภาพปLญหานานานัปการ เช3นปLญหาครอบครวั สภาวะความเครียด 
ความเห็นแก3ตัว ไร�จติสํานึก ซ่ึงนําไปสู3ปLญหาใหญ3 เช3น ปLญหายาเสพติด ปLญหาด�านอาชญากรรม ปLญหาสุขภาพ ท้ังด�าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ตลอดจนปLญหาขาดความรับผิดชอบต3อสงัคม ปLญหาดังกล3าวสามารถแก�ไขได�    หากเยาวชนมี
ความรู�ความเข�าใจ และมีการเตรียมพร�อมในการปรับตัวเพ่ือท่ีกําหนด วิธีการดําเนินชีวิตได�อย3างเหมาะสม ทางคณะ
วิศวกรรมศาสตร9  ได�เล็งเห็นความสําคัญดังกล3าว จึงได�จดัโครงการวิศวกร วิศวกรธรรม ข้ึนทุกป� โดยเชิญพระวิทยากรมา
อบรมคุณธรรม จรยิธรรม  บรรยายธรรมะ  ให�นิสิตได�น่ังสมาธิ และเดินจงกรม  เพ่ือให�นิสติได�รับการพัฒนาทางด�านจิตใจ 
ใช�หลักธรรมะในการดําเนินชีวิตในการเรยีนและชีวิตประจําวันเพ่ือให�เป:นวิศวกรท่ีดี มีคุณภาพ  และมีคุณธรรมในการดําเนิน
ชีวิต     เป:นคนดีในสังคมต3อไป และเป:นนิสติตามอัตลักษณ9ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9   มหาวิทยาลัยนเรศวร คือ 
วิศวกรฉลาด  บุคลิกดี  มีคณุธรรม ก�าวทันเทคโนโลย ี (smart engineer)   

 
6. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือให�นิสิตช้ันป�ท่ี 1  ได�ใช�หลกัธรรมะมาประยุกต9ใช�ในการดาํเนินชีวิตประจําวัน 
2) เพ่ือให�นิสิตมีระเบียบวินัย  มีความรับผดิชอบ  มีความอดทน  มนํ้ีาใจต3อกัน และมีจติสาํนึกท่ีด ี
3) เพ่ือสร�างความสมัพันธ9ท่ีดี อันนําไปสู3ความรู�รัก สามคัคี และภาคภูมิใจในสถาบัน 
4) เพ่ือให�นิสิตเกิดความสามคัคีระหว3างนิสิตใหม3และนิสิตรุ3นพ่ี  
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7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 500 คน ประกอบด�วย 
นิสิต/บัณฑิต/มหาบัณฑิต จํานวน 468 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 32 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

 หลักสูตรและแนวทางการสอน 
 แนวทางการสอนให�สอดคล�องกับ หัวข�อในการอบรมแต3ละป�ท่ีตั้งไว� 

ภาควิชาการ 
  1. วิชาศีลธรรม และจรยิธรรม 
  2. วิชาศาสนาพิธี 
   3. วิชาพุทธประวัติ 
   4. วิชาวัฒนธรรมไทย 
   5. หน�าท่ีชาวพุทธสําหรับเยาวชน และอ่ืน ๆ  
  ภาคปฏิบัติ 
   1. ทําวัตรสวดมนต9 
   2. ฝPกน่ังสมาธิ  แผ3เมตตา   
   3. ฝPกมารยาทไทย 
   4. ฝPกวาทศิลป� 
  ภาคกิจกรรม 
   1. จัดทํากิจกรรมเป:นกลุ3ม 
   2. ทํากิจกรรมธรรมนันทนาการอ่ืน  ๆ  ท่ีเหมาะสม 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 80,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ โครงการวิศวกร วิศวธรรม (Smart Engineer) 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค3าเดินทาง 5,000 บาท 
3) ค3าอาหาร 70,000 บาท 
4) ค3าตอบแทนเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานล3วงเวลา 2,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 80,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  93 

 

 

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรม 
กําหนดหัวข�อในการจัดกิจกรรมประจําป� 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร�อมของเตรียมสถานท่ี             
2.ติดต3อวิทยากร             
3.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1.นําแบบประเมินมาวิเคราะห9             
2.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต3ฝKาย             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง              
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ลานกิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) นิสิตช้ันป�ท่ี 1  ได�ใช�หลักธรรมะมาประยุกต9ใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
2) นิสิตมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน มีนํ้าใจต3อกัน และมีจติสํานึกท่ีด ี
3) นิสิตมีสร�างความสัมพันธ9ท่ีดี อันนําไปสู3ความรู�รัก สามคัคี และภาคภูมิใจในสถาบัน 
4) นิสิตเกิดความสามัคคีระหว3างนิสิตใหม3และนิสิตรุ3นพ่ี  

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมโครงการ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจต3อการจัดโครงการอยู3
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 / 16 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.8 / 6.1  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการโดยการใช�แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู�เข�าร3วมโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ 040101085006  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านสุขภาพและกีฬา 
    รหัสโครงการ (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการกีฬาเกียร9สมัพันธ9 
 

2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
� มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน....................คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา...................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………………........... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………...................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน……………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ..................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ....... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล   โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
  ด�วยคณะวิศวกรรมศาสตร9เป:นสถาบันสร�างบุคลากรทางด�านการสร�างสรรค9 โดยการนําเอาหลักวิทยาศาสตร9

มาประยุกต9ใช�ออกแบบ  และพัฒนาสิ่งก3อสร�าง  เครื่องจักร อุปกรณ9  กระบวนการผลติของประเทศ  โดยปLจจุบันคณะ
วิศวกรรมศาสตร9ในแต3ละสังกัดของมหาวิทยาลัยต3างๆ ท่ัวประเทศ  ได�รวมกันเป:นองค9กร สหพันธ9นิสิตนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย (สนวท.) มีสมาชิกรวมท้ังหมด 31 สถาบัน โดยในป�การศึกษา 2555 น้ี ทางสนวท. จะจัด
โครงการกีฬาเกียร9สัมพันธ9 ครั้งท่ี 28 ภายใต�ช่ือ “เกียร9สัมพันธ9 กราฟเกมส9”  โดยมีการจัดการแข3งขันกีฬา 13 ชนิด ได�แก3 
ฟุตบอล วอลเลย9บอล  เซปLคตระกร�อ เทนนิส เทเบิลเทนนิส  แบดมินตัน  เปตอง  รักบ้ี  ฟุตบอล  แชร9บอล ซอฟท9บอล  
ว3ายนํ้า  กรีฑา  และการแข3งขันทักษะและไวพริบทางสมอง ได�แก3 Cross words  บริดจ9  และหมากล�อม  ซ่ึงจัดกันเป:น
ประเพณีสืบทอดกันมา  โดยในครั้งน้ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได�รับเกียรติเป:นเจ�าภาพ    โดยสโมสรนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร เป:นสมาชิกของ สนวท. จึงต�องเข�าร3วมโครงการดังกล3าวกับทางสหพันธ9นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทยในครั้งน้ี 
 
6. วัตถุประสงค� 
 6.1 เพ่ือสร�างความสมัพันธ9อันดีและความสามคัคีระหว3างนิสิต นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร9ท่ัวประเทศ 
 6.2 เพ่ือให�นิสิตได�แสดงความสามารถและทักษะการกีฬา  และทักษะด�านไหวพริบ 
 6.3 เพ่ือส3งเสริมให�นิสิต นักศึกษาใช�เวลาว3างให�เป:นประโยชน9 ห3างไกลยาเสพติด 
 6.4 เพ่ือเป:นการฝPกให�นิสติได�ทํางานร3วมกัน มีการวางแผนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานให�กับนิสิต 
 6.5 เพ่ือเป:นเครือข3ายด�านประกันคุณภาพและมีกิจกรรมร3วมกัน 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 102 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 100 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 2 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดส3งนักกีฬาตามชนิดกีฬาเข�าร3วมการแข3งขันกับทาง สนวท. และเข�าร3วมกิจกรรมประกวด Mr. & 

Miss Gear  
    
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 110,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านสุขภาพและกีฬา โครงการกีฬาเกียร9
สัมพันธ9 
  รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค3าอาหารสําหรับนักกีฬา  110,000 บาท 
รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 110,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชุมคณะทํางาน             
2. ประชาสัมพันธ9กิจกรรม             
3. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือนําปLญหาและ
ข�อเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงในการ
ทําโครงการครั้งต3อไป 

            

             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 21-26 ตุลาคม   2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตได�สร�างความสัมพันธ9อันดแีละความสามคัคีระหว3างนิสิต นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร9ท่ัวประเทศ 
 2)  นิสิตได�แสดงความสามารถและทักษะการกีฬา  และทักษะด�านไหวพริบ 
 3)  นิสิตได�ใช�เวลาว3างให�เป:นประโยชน9 ห3างไกลยาเสพตดิ 
 4)  นิสิตได�ฝPกการทํางานร3วมกัน มีการวางแผน และเพ่ิมศักยภาพการทํางานให�กับนิสิต 
 5)  เป:นเครือข3ายด�านประกันคุณภาพและมีกิจกรรมร3วมกัน  
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

มีนิสิตเข�าร3วมโครงการไม3
น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ในระดับ
ปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุประเมินผลโดยใช�แบบสอบถามความพึงพอใจต3อการเข�าร3วมโครงการ 
 2)  นําสรุปประเมินผลโครงการเข�าท่ีประชุมคณะทํางานในครั้งต3อไปเพ่ือนําผลประเมินและข�อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  040101085009  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนองค9กรกิจกรรมนิสิต  
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนส3งเสริมกิจกรรมชาวเลือดหม ู
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.3 มาตรการ  - 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
� มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   � ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน....................คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………...... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไข

ปLญหา……………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการ

วิชาการ…………………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 
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ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ...................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล   โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลยัมีนโยบายให�เสริมสร�างคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรด�วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรและให�
สอดคล�องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีประสงค9ของมหาวิทยาลัย คือ เก3งงาน เก3งคน เก3งคิด เก3งครองชีวิต เก3งพิชิตปLญหา ซ่ึง
เป:นอัตลักษณ9ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และสอดคล�องกับอัตลกัษณ9ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9 คือ Smart Engineer 
(วิศวกรฉลาด บุคลิกดี มีคณุธรรม ก�าวทันเทคโนโลยี)   ทางคณะฯ จึงได�จดัสรรงบประมาณให�กับนิสิตเพ่ือให�นิสติได�เป:นผู�
ดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร�างประสบการณ9  ฝPกความรับผดิชอบ ระเบียบวินัย การทํางานเป:นทีม สร�างสรรค9การจัด
กิจกรรมอันนําไปสู3คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค9ของมหาวิทยาลัยและของคณะวิศวกรรมศาสตร9ต3อไป  
 
6. วัตถุประสงค� 
   6.1 เพ่ือให�นิสิตในชมรมภายในคณะมานําเสนอผลการดําเนินงานและนําเสนอของบประมาณในการ
จัดทําโครงการ/กิจกรรมของชมรม 
   6.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณ 2556 ระหว3างเดือนตลุาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556  
ให�กับชมรม 7 ชมรม อันได�แก3 
    - ชมรมวิชาการ  

- ชมรมโรบอท  
- ชมรมวิศวะอาสา   
- ชมรมยานยนต9  
- ชมรมดนตรีสากล  
- ชมรมอนุรักษ9ผืนปKา  
- ชมรมคอมพิวเตอร9 & ไอที 
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7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 73 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 7 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  เพ่ือให�นิสิตในชมรมมานําเสนอผลการดําเนินโครงการและมานําเสนอโครงการท่ีจะจัดทําต3อ
คณะกรรมการกิจการนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9  ประชุมจัดสรรงบประมาณให�กับชมรมต3างๆในคณะ และแจ�งงบประมาณท่ี
จัดสรรให�ชมรมทราบ 
    
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  โครงการสนับสนุนองค9กรกิจกรรมนิสิต ทุนส3งเสริม
กิจกรรมชาวเลือดหมู 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าอาหาร 300,000 บาท 
1) ค3าวัสดุ  100,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชุมคณะทํางาน             
2. ประชาสัมพันธ9กิจกรรม             
3. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือนําปLญหาและ
ข�อเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงในการ
ทําโครงการครั้งต3อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม   2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตในชมรมภายในคณะมานําเสนอผลการดําเนินงานและนําเสนอของบประมาณในการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมของชมรม 
 2)  ชมรมได�รับการจัดสรรงบประมาณ ป� 2556 ระหว3างเดือนตลุาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556  
ให�กับชมรม 7 ชมรม อันได�แก3 
    - ชมรมวิชาการ  

- ชมรมโรบอท  
- ชมรมวิศวะอาสา   
- ชมรมยานยนต9  
- ชมรมดนตรีสากล  
- ชมรมอนุรักษ9ผืนปKา  
- ชมรมคอมพิวเตอร9 & ไอที 

 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีนิสิตเข�าร3วมโครงการไม3
น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ในระดับ
ปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ติดตามและดูแลการใช�เงินงบประมาณท่ีจัดสรรให�กับชมรมตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณของแต3ละชมรม  
 2) ดูสรุปผลประเมินโครงการยอดค3าใช�จ3ายของโครงการแต3ละชมรม 
 3) แต3ละชมรมมานําเสนอผลการดําเนินงานโครงการท่ีดําเนินการไปแล�วต3อคณะกรรมการกิจการนิสติตอนสิ้นป�
การศึกษา  
 3) สรุปประเมินผลการนําเสนอของแต3ละชมรมเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตเพ่ือนําผลประเมินและ
ข�อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งต3อไป 
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1. รหัสโครงการ 040101086000  ชื่อโครงการ  โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า 
   รหัสโครงการ   040101086001  ชื่อโครงการ  โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศิษย9เก3าสมัพันธ9 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต        �  การวิจัย 
 � การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี 3.2 มาตรการ 3.2.1 
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
� เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา � มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9....................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………......... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการ

วิชาการ…………………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 
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ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ...................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9  

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมเสริมสร�างความสัมพันธ9ระหว3างอาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน ถือเป:นสิ่งสําคัญอย3างยิ่งต3อ
การพัฒนาองค9กรให�มีความเข�มแข็ง ความยั่งยืน และก�าวไปอย3างมั่นคงได�ในอนาคต เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเป:นองค9กรท่ีทํา
หน�าผลิตบัณฑิต ท่ีมีความรู� ความสามารถ เพ่ือท่ีจะออกไปทํางานในสังคมได�อย3างมีประสิทธิภาพ โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาเหล3าน้ีจะทําหน�าท่ีสําคัญท้ังในหน3วยงานสําคัญต3างๆ ของภาครัฐ และเอกชน ดังน้ันการเสริมสร�างความสัมพันธ9
ระหว3างมหาวิทยาลัยกับศิษย9เก3าเหล3าน้ี จะช3วยให�เกิดความร3วมมือกันในด�านต3างๆ ระหว3างมหาวิทยาลัยกับหน3วยงานท้ัง
ของภาครัฐ และเอกชน ซ่ึงมีส3วนสําคัญอย3างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพการทํางานของมหาวิทยาลัย และการศึกษาให�เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังยังเป:นการสร�างความสัมพันธ9อันดีระหว3างอาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน ในการช3วยเหลือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ9การทํางาน การใช�ชีวิตในสังคม และอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย3างยิ่งศิษย9ปLจจุบันท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา
ให�เกิดความรู� ความเข�าใจ และนําความรู�ประสบการณ9ท่ีได�ไปใช�ให�เกิดประโยชน9ได�ในอนาคต 

 
6. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือทําการแลกเปลีย่นความรู�ทางวิชาการ และประสบการณ9ในการทํางานระหว3าง อาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9
ปLจจุบัน 

2) เพ่ือให�เกิดเครือข3ายการประสานงานระหว3างศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
3) เพ่ือให�เกิดการรู�รัก สามัคคี และภาคภมูิใจในสถาบัน 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด�วย 
ศิษย9เก3า จํานวน 30 คน  
นิสิตปLจจุบัน จํานวน 50 คน  
อาจารย9 / บุคลากร / อ่ืนๆ จํานวน 20 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
   การสัมมนาในหัวข�อท่ีเป:นประโยชน9กับศิษย9เก3า โดยให�ศิษย9เก3าแต3ละสาขาเสนอหัวข�อเพ่ือทําการ
แลกเปลีย่นความรู�ทางวิชาการ และประสบการณ9ในการทํางานระหว3าง อาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการส3งเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า โครงการส3งเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า โครงการศิษย9เก3า
สัมพันธ9 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
2) ค3าเดินทาง 5,000 บาท 
3) ค3าอาหาร 5,000 บาท 
4) ค3าวัสดุ 5,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรม 
กําหนดหัวข�อในการจัดกิจกรรมเสวนา 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร�อมของเตรียมสถานท่ี             
2.ติดต3อวิทยากร             
3.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1.นําแบบประเมินมาวิเคราะห9             
2.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต3ฝKาย             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง              
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ลานกิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู�ทางวิชาการ และประสบการณ9ในการทํางานระหว3าง อาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9
ปLจจุบัน 

2) เกิดความสัมพันธ9อันดรีะหว3างอาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
 3) เกิดเครือข3ายการประสานงานระหว3างศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

มีผู�เข�าร3วมโครงการ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจต3อการจัดโครงการอยู3
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการโดยการใช�แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู�เข�าร3วมโครงการ 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  109 

 

 

1. รหัสโครงการ 040101086000  ชื่อโครงการ  โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า 
   รหัสโครงการ   040101086001  ชื่อโครงการ  โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการคืนสู3เหย�าศิษย9เก3า 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต        �  การวิจัย 
 � การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี 3.2 มาตรการ 3.2.1 
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
� เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา � มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา....................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9....................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………...................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  111 

 

 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9  

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร9 ถือเป:นองค9กรหลักในการทําหน�าท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู� ความสามารถ และคุณภาพ 
เพ่ือท่ีจะออกไปทํางานในสังคมได�อย3างดี และมีประสิทธิภาพ โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเหล3าน้ีจะทําหน�าท่ีสําคัญในการ
พัฒนาหน3วยงานสําคัญต3างๆ ของภาครัฐ และเอกชน การจัดกิจกรรมสังสรรค9เป:นอีกกิจกรรมท่ีช3วยเสริมสร�างความสัมพันธ9
อันดีระหว3างอาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน อีกท้ังยังเป:นการแลกเปลี่ยนประสบการณ9การทํางาน ความรู� การใช�ชีวิตใน
สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย3างยิ่งศิษย9ปLจจุบันท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา ให�เกิดความรู� ความเข�าใจ 
และนําความรู�ประสบการณ9ท่ีได�ไปประยุกต9ใช�ให�เกิดประโยชน9ได�หลังสําเร็จการศึกษา 

ดังน้ัน  การเสริมสร�างความสัมพันธ9ระหว3างมหาวิทยาลัย กับศิษย9เก3าเหล3าน้ี จะช3วยให�เกิดความร3วมมือกันในด�าน
ต3างๆระหว3างมหาวิทยาลัยกับหน3วยงานท้ังของรัฐและเอกชน ซ่ึงมีส3วนสําคัญอย3างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพการทํางานของ
มหาวิทยาลัยให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
6. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือให�เกิดเครือข3ายการประสานงานระหว3างศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
2) เพ่ือให�เกิดการรู�รัก สามัคคี และภาคภมูิใจในสถาบัน 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด�วย 
ศิษย9เก3า จํานวน 30 คน  
นิสิตปLจจุบัน จํานวน 50 คน  
อาจารย9 / บุคลากร / อ่ืนๆ จํานวน 20 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 กิจกรรมการจัดเลีย้งสังสรรค9  พบปะแลกเปลี่ยนแนวความคิด ระหว3างศิษย9เก3ากับศิษย9ปLจจุบัน 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  กองทุนทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการส3งเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า โครงการส3งเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า โครงการคืนสู3เหย�า
ศิษย9เก3า 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเช3าอุปกรณ9 5,000 บาท 
2) ค3าอาหาร 5,000 บาท 
3) ค3าวัสดุ 5,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรม 
กําหนดหัวข�อในการจัดกิจกรรมเสวนา 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร�อมของเตรียมสถานท่ี             
2.ติดต3อวิทยากร             
3.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1.นําแบบประเมินมาวิเคราะห9             
2.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต3ฝKาย             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง              
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ลานกิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) เกิดความสัมพันธ9อันดรีะหว3างอาจารย9 ศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
 2) เกิดการรู�รัก สามัคคี และภาคภูมิใจในสถาบัน 
 3) เกิดความสามัคคีระหว3างศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
 4) เกิดเครือข3ายการประสานงานระหว3างศิษย9เก3า และศิษย9ปLจจุบัน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

มีผู�เข�าร3วมโครงการ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจต3อการจัดโครงการอยู3
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการโดยการใช�แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู�เข�าร3วมโครงการ 
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1. รหัสโครงการ 040101087000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 
รหัสโครงการ   040101087004  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนค3าบํารุงสมาชิกสหพันธ9นิสิตนักศึกษา 

     วิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย   
รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนค3าบํารุงสมาชิกสหพันธ9นิสิตนักศึกษา 

     วิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย   
 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.15 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2,1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
� มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน.....400.........คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………….............. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการ

วิชาการ…………………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………........................................ 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 
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ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9  ได�เข�าร3วมเป:นสมาชิกของสหพันธ9นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร9

แห3งประเทศไทย (สนวท.)  โดยมีสมาชิกรวมท้ังสิ้น 31 สถาบัน น้ัน  ทาง สนวท. จึงได�กําหนดให�สมาชิกชําระค3าบํารุง
สมาชิกและค3าบํารุงกิจกรรมเป:นประจําทุกป�   

 

6. วัตถุประสงค� 
 6.1 เพ่ือเป:นสมาชิกของสหพันธ9นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย  
 6.2 เพ่ือเข�าประชุมเป:นเครือข3ายในการแลกเปลี่ยนความรู�ด�านวิศวกรรมศาสตร9  
 6.3 เพ่ือเข�าประชุมเป:นเครือข3ายด�านการประกันคุณภาพ 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

ตัวแทนจํานวนผู�เข�าร3วมประชุมจํานวน 1 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน      1 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  จ3ายเงินค3าบํารุงสมาชิกสหพันธ9นิสิตนักศึกษาแห3งประเทศไทย  และเข�าร3วมประชุมตามท่ี สนวท.
กําหนด 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 25,000 บาท   
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แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต เงินอุดหนุนค3าบํารุงสมาชิกสหพันธ9นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย 
 รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค3าสมาชิกและบํารุงกิจกรรม 25,000 บาท 

                                                                      รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จ3ายเงินค3าสมาชิกและบํารุง
กิจกรรม  

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลและประเมินผล 
  จากการเข�าร3วมประชุม 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.รายงานผลการประชุม             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม จ3ายค3าสมาชิกและเงินบํารุงกิจกรรมประมาณเดือน ก.ค.หรือ ส.ค. 

ของทุกป� 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สหพันธ9นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย 
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  เป:นสมาชิกของสหพันธ9นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย 
 2)  ได�เข�าร3วมประชุมกับสหพันธ9นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร9แห3งประเทศไทย  
 3)  เป:นเครือข3ายด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
ได�เป:นสมาชิกของสหพันธ9
นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร9แห3ง
ประเทศไทยอย3างต3อเน่ืองทุก
ป� 

- จ3ายค3าสมาชิกตามกําหนด
ระยะเวลาท่ี สนวท.กําหนด 

ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินงานไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ใบเสร็จการจ3ายเงินค3าสมาชิก 
 2) รายงานสรุปการเข�าร3วมประชุม 
 3) รายงานสรุปผลการเข�าร3วมประชุมเสนอต3อคณะวิศวกรรมศาสตร9  
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1. รหัสโครงการ 040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097002  ชื่อโครงการ  โครงการจัดการความรู� (KM)  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�อาจารย9ท่ีปรึกษา 

     ฝKายกิจการนิสติ    
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.15 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
� ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
� มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   � ไม3ม ี

 
3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน....................คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 
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ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล   โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวอัจฉราภรณ9  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร เป:นสถาบันการศึกษาท่ีมุ3งเน�นการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค9และมีคุณภาพ จึงได�
ตระหนักถึงความเข�มแข็งทางวิชาการท่ียั่งยืน โดยมุ3งสร�างความพร�อมของระบบอุดมศึกษาให�มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
มุ3งเน�นการพัฒนาความรู�ความสามารถของอาจารย9ในด�านต3าง ๆ โดยเฉพาะ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีจะต�อง
ส3งเสริมให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ท่ีดีและบทบาทหน่ึงของอาจารย9ท่ีมีความสําคัญไม3น�อยไปกว3าการสอน คือบทบาทของการ
เป:นอาจารย9ท่ีปรึกษาในด�านต3าง ๆ เปรียบเสมือนท่ีพ่ึงท่ีสําคัญแก3นิสิต ท้ังในด�านการเรียน การดําเนินชีวิต ซ่ึงอาจารย9ทุก
ท3านจะต�องเป:นบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และประสบการณ9ต3อการพัฒนาตัวนิสิตในด�านต3าง ๆ โดยเฉพาะการ
ช3วยเหลือและเอาใจใส3นิสิตท่ีอยู3ในความดูแลอย3างต3อเน่ืองเพ่ือช3วยให�นิสิตเป:นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรมต3อไป 
  ดังน้ัน งานกิจการนิสิตและศิษย9เก3าสัมพันธ9 คณะวิศวกรรมศาสตร9 จึงได�จัดโครงการฯ ดังกล3าวข้ึนเพ่ือ
เพ่ิมเติมความรู�ความสามารถของอาจารย9ในด�านต3าง ๆ อีกท้ังยังได�แลกเปลี่ยนปLญหาซ่ึงกันและกัน และนําปLญหาต3างๆ มา
วิเคราะห9และสกัดความรู�ท่ีได�มาเผยแพร3ต3อไป 
 
6. วัตถุประสงค� 
 6.1 เพ่ือให�อาจารย9ฝKายกิจการนิสติและอาจารย9ท่ีสนใจได�รับความจากวิทยากรในด�านการให�คําปรึกษาในเรื่องต3าง 
ๆ จากวิทยากรท่ีมีความรู�ความสามารถและประสบการณ9  
 6.2 เพ่ือให�อาจารย9ฝKายกิจการนิสติและอาจารย9ท่ีสนใจได�แลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ9ของการปฏิบัติ
หน�าท่ีท่ีพบปLญหาเก่ียวกับนิสิต  
 6.3 เพ่ือให�อาจารย9ฝKายกิจการนิสติและอาจารย9ท่ีสนใจได�ร3วม  
  
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดบรรยายให�ความรู�แก3อาจารย9ฝKายกิจการนิสิตและอาจารย9ท่ีสนใจในด�านการให�คําปรึกษาในเรื่อง
ต3างๆ แลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ9ของการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีพบปLญหาเก่ียวกับนิสิต และร3วมกันวิเคราะห9ปLญหา และ
สกัดความรู�ท่ีได�มาเผยแพร3 
    
8. งบประมาณดําเนินการ 

 �  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวดเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู� (KM) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�อาจารย9ท่ี
ปรึกษาฝKายกิจการนิสิต 
 รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค3าอาหารและอาหารว3าง          เป:นเงิน     5,000 บาท 
2)  ค3าบรรยายวิทยากร            จํานวน 2 ช่ัวโมง  ช่ัวโมงละ 1,000 บาท     เป:นเงิน     2,000 บาท 
3) ค3าอาหารว3าง      เป:นเงิน     3,000 บาท 
                                                                            รวมเป:นเงินท้ังสิ้น                 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชุมคณะทํางาน             
2. ประชาสัมพันธ9กิจกรรม             
3. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือนําปLญหาและ
ข�อเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงในการ
ทําโครงการครั้งต3อไป 

            

             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม 2556  เวลา 09.00-16.00 น. 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�องประชุม EN 617  คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  อาจารย9ฝKายกิจการนิสติและอาจารย9ท่ีสนใจ ได�รับความรู� ความเข�าใจในด�านการให�คําปรึกษาในเรือ่งต3างๆ 
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 2)  อาจารย9ฝKายกิจการนิสติและอาจารย9ท่ีสนใจได�แลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ9ของการปฏิบัตหิน�าท่ีท่ีพบ
ปLญหาเก่ียวกับนิสิต 
 3)  อาจารย9ฝKายกิจการนิสติและอาจารย9ท่ีสนใจได�ร3วมกันวิเคราะห9ปLญหา และสกัดความรู�ท่ีได�มาเผยแพร3 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3น�อยกว3า
ร�อยละ 70 จากกลุ3มเปMาหมาย 
2.ได�เอกสารคู3มือการให�คําปรึกษา
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร9 
จํานวน 1 เล3ม 

ผู�เข�าร3วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู3ใน
ระดับดี (ค3าเฉลีย่ไม3
น�อยกว3า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโดยใช�แบบสอบถามความพึงพอใจต3อการเข�าร3วมโครงการ 
 2) นําสรุปประเมินผลโครงการเข�าท่ีประชุมคณะทํางานในครั้งต3อไปเพ่ือนําผลประเมินและข�อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   040101082000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   040101082016  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ี  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการรับรองหลกัสูตรจากสภาวิศวกร  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ได�มีการดําเนินการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิตศึกษา ตั้งแต3 พ.ศ. 2548 โดยท่ี
ทาง และได�มีนิสิตสําเร็จการศึกษาไป 2 รุ3น จึงแนวความคิดในการปรับปรุงงหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือเป:นแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจะนําไปสู3การปรับปรุงการเรียนการสอนและเน้ือหาของหลักสูตรให�สอดคล�องกับความต�องการของ
ตลาดแรงงาน 
 
 

6. วัตถุประสงค� 
6.1  เพ่ือให�ได�รับคําแนะนําและข�อคิดเห็นอันเป:นประโยชน9จากผู�เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือช3วยในการ

ตัดสินใจวางโครงสร�างหลักสูตรและจํานวนของบัณฑิตท่ีทางตลาดแรงงานต�องการ 
6.2 เพ่ือร3างหลักสูตรใหม3ให�สอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงาน 
6.3 เพ่ือขอความอนุเคราะห9จากผู�ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ9หลักสูตร 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 17 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 14 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

 1)  จัดประชุมเพ่ือทําการพิจารณาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 80,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล)  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการหลักสูตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเดินทางคณะกรรมการสภาวิศวกร 40,000 บาท 
2) ค3ารับรองหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 20,000 บาท 
3) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 20,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 80,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะกรรมการ
และจัดทําร3างปรับปรุง
หลักสตูร 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1 ส3งร3างปรับปรุงหลักสูตร
ให�กับผู�ทรงคุณวุฒิเพ่ือการ
วิพากษ9หลักสูตร 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ติดตามผลการพิจารณา
หลักสตูรจากผู�ทรงคุณวุฒิ
และนํามาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - เดือนกันยายน 2556 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล  
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) ติดตามผลจากผู�ใช�บัณฑิตโดยการส3งแบบสอบถามท่ีออกโดยหน3วยประกันคุณภาพ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการฯ  
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 

ได�รับการประเมินจาก
คณะกรรมการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) นําแบบผลการประเมินท่ีได�รับเพ่ือเป:นข�อมูลในการปรบัปรุงสําหรับรองรับการประเมินภายในจากผู�ทรงคุณวุฒิ
ครั้งต3อไป 
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1. รหัสโครงการ  040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083012  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต ระดับ ปริญญาตร/ีโท/เอก 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9....................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………….............. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ด�วยสถานการณ9ปLจจุบันภาคอุตสาหกรรม มีการเจริญเติบโต อย3างรวดเร็ว ดังน้ันเพ่ือให�นิสิตของภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลมีการพัฒนาประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการจัดการศึกษาอย3างต3อเน่ือง การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
จึงเป:นประโยชน9ในการนําความรู�มาปรับใช�ในการทํางาน และการเรียนการสอนต3อไป 
 
 

6. วัตถุประสงค� 
6.1 เพ่ือให�นิสิตได�รับประสบการณ9มากข้ึน 
6.2 เพ่ือให�นิสิตได�มีโอกาสได�รู�จักกับเทคโนโลยีใหม3 ๆ  
6.3 สร�างความสมัพันธ9อันดีระหว3างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและสถานประกอบการ 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย8อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตป.ตร ี
จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 55 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 55 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
โครงการย8อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตบัณฑิตศึกษา 
จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 3 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 3 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
โครงการย8อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 52 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 50 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 2 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
โครงการย8อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตป.ตร ี
1) พานิสิตไปดูงานนอกสถานท่ี 
2) - 
โครงการย8อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตบัณฑิตศึกษา 
1) พานิสิตไปดูงานนอกสถานท่ี 
2)  
โครงการย8อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) พานิสิตไปศึกษากระบวนการแปรรูปผลผลติทางการเกษตรประเภทต3างๆ ท่ีโรงงาน จํานวน 4 
โรงงาน 
2) ทํากิจกรรมกลุ3ม โดยหลังการดงูานแต3ละครั้ง ให�นิสิตสรุปประเดน็ท่ีได�เรยีนรู� ตลอดจนปLญหาท่ีทาง
โรงงานประสบอยู3 และระดมสมองเพ่ือเสนอแนวทางในการแก�ไขปLญหาดังกล3าว  

 
 8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 150,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการ
ศึกษาดูงานสําหรับนิสิต ระดับ ปริญญาตรี/โท/เอก โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 
 รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเดินทาง 70,000 บาท 
2) ค3าเช3ารถบัส 46,000 บาท 
3) ค3าอาหาร 7,000 บาท 
4) ค3าเบ้ียเลี้ยง 2,000 บาท 
5) ค3าท่ีพัก 20,000 บาท 
6) ค3าของท่ีระลึก 4,000 บาท 
7) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 1,000 บาท 
    

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 150,000 บาท 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
2.กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะทํางาน             
2.ติดต3อสถาน
ประกอบการ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1.สรุปผลการดูงาน             



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  133 

 

 

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.ทําแบบประเมิน
สอบถามความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีได�รับ
จากผู�เข�าร3วมโครงการมา
พิจารณาและเก็บข�อมูล
เพ่ือปรับปรุงในครั้งต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย8อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตป.ตร ี
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม - มิถุนายน 2556 (ข้ึนอยู3กับสถานประกอบการ) 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โครงการย8อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตบัณฑิตศึกษา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2555 (ข้ึนอยู3กับการจัดโครงการเครือข3าย

วิศวกรรมเครื่องกล) 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีจัดประชุมโครงการเครือข3ายวิศวกรรมเครื่องกล  
โครงการย8อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน กุมภาพันธ9 – มิถุนายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงงานแปรรูปผลผลติทางการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนล3าง และภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร9 
 

11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
โครงการย8อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตป.ตร ี
1) นิสิตได�รับประสบการณ9มากข้ึน 
2) มีการสร�างความสัมพันธ9อันดีระหว3างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและสถานประกอบการ 
โครงการย8อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตบัณฑิตศึกษา 
1) บัณฑิตได�รับประสบการณ9มากข้ึน 
2) บัณฑิตได�มีโอกาสเข�าร3วมการประชุมเครือข3ายวิศวกรรมเครื่องกล 
โครงการย8อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) นิสิตได�เรียนรู�เทคโนโลยีด�านแปรรปูผลผลติทางการเกษตรท่ีมีใช�จริงในปLจจุบัน 
2) นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และเข�าใจบทบาทของวิศวกร

เครื่องกลท่ีมีต3ออุตสาหกรรมแปรรปูฯ 
3) เกิดความสัมพันธ9อันดีระหว3างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และสถานประกอบการ 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย8อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตป.ตร ี
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการฯ  
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู3ในระดับ 3.5 
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โครงการย8อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการฯ  
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู3ในระดับ 3.5 

  

โครงการย8อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการฯ 
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู3ในระดับ 3.5 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

โครงการย8อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตป.ตร ี
1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
โครงการย8อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตบัณฑิตศึกษา 
1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
โครงการย8อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการ 
2) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
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1. รหัสโครงการ  040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083004  ชื่อโครงการ  โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9 

     ระดับบัณฑิตศึกษา  
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 2 กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………........................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ได�เลง็เห็นถึงความสําคัญในการจัดทําโครงงานของท้ังในนิสิตระดับปรญิญาตรีและ

ปริญญาโท จึงได�สนับสนุนค3าใช�จ3ายในการจัดทําโครงงานเพ่ือเป:นการเพ่ิมพูนความรู�ของนิสิตนอกเหนือจากการศึกษาใน
ห�องเรียน 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือให�นิสิตสามารถนําความรู�ท่ีได�ศึกษามาใช�ในการวิจัยและพัฒนา 
6.2  เพ่ือสนับสนุนและส3งเสริมให�นิสิตศึกษาค�นคว�าวิจยั 
6.3  เพ่ือให�นิสิตรู�จักการทํางานร3วมกับบุคคลอ่ืน 
6.4  เพ่ือก3อให�เกิดการพัฒนาการเรียนรู�และรู�จักแก�ปLญหาต3าง ๆ  

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 70 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนเงินในการทําโครงการและวิทยานิพนธ9 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 140,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการของนิสิต ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) เงินสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
140,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 140,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดรายช่ืออาจารย9ท่ี
ปรึกษาและจํานวนโครงงาน
นิสิตของภาควิชา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. แต3งตั้งอาจารย9ท่ีปรึกษา             
2. ติดตามผลการทําโครงงาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปจํานวนโครงการท่ีรับ
เงินและเสร็จทันตามท่ีกําหนด 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําปLญหาของโครงการท่ีไม3
เสร็จตามเวลาใช�เป:นข�อมลู
เพ่ือปรับปรุงสําหรับ
ป�งบประมาณต3อไป 

            

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555- มีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) นิสิตได�ทําโครงการและวิทยานิพนธ9 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีการใช�งบประมาณไม3น�อย
กว3าร�อยละ 70 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) นําปLญหาของโครงการท่ีไม3เสรจ็ตามเวลาใช�เป:นข�อมูลเพ่ือปรับปรุงสําหรับป�งบประมาณต3อไป 
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1. รหัสโครงการ 040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนนิสิตเข�าร3วมแข3งขันหรือประชุมทางวิชาการ 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �   ม ี   � ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �   มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา...................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….......................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การเรยีนการสอนในปLจจุบัน ไม3ได�เน�นแต3การสอนภายในห�องเรียน จะต�องส3งเสริมให�นิสิตเข�าร3วมกิจกรรม
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให�นิสิตมศัีกยภาพมากยิ่งข้ึน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตระหนักถึง
ความสําคัญในการส3งเสริมกิจกรรมของนิสิต  
 

6. วัตถุประสงค� 
6.1  เพ่ือเสริมสร�างประสบการณ9ให�กับนิสิตและฝPกการทํางานเป:นกลุ3ม 
6.2  เพ่ือประชาสัมพันธ9ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 20 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  นิสิตเข�าร3วมแข3งขันหรือประกวดโครงงาน 
 2)  นิสิตจัดการประกวดหรือแข3งขันทางด�านวิชาการ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 75,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและ
ทักษะชีวิต ทุนสนับสนุนนิสิตเข�าร3วมแข3งขันหรือประชุมทางวิชาการ 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเดินทาง 30,000 บาท 
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2) ค3าท่ีพัก 10,000 บาท 
3) ค3าวัสดุ 10,000 บาท 
4) ค3าเบ้ียเลี้ยง 10,000 บาท 
5) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 15,000 บาท 
    

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 75,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.วางแผนงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. แจ�งรายละเอียดในการ
สนับสนุนกิจกรรมให�นิสิต
ทราบ 

            

2. ติดต3อประสานงานสําหรับ
เข�าร3วม 
กิจกรรม 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลการเข�าร3วมกิจกรรม
ให�นิสิตทราบ 

            

2.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีได�รับจาก
ผู�เข�าร3วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข�อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวรและ หน3วยงานภายนอก

มหาวิทยาลยันเรศวรและภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) นิสิตได�รับประสบการณ9มากข้ึน 
 2) นิสิตสามารถทํางานเป:นหมู3คณะได� 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

มีการใช�งบประมาณไม3น�อย
กว3า 50% 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ติดตามผลการใช�งบประมาณของโครงการ 
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1. รหัสโครงการ 040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิทักษะรายวิชาพ้ืนฐานสภาวิศวกร  

     (วิชากลศาสตร9วิศวกรรม1) 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.5 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.9 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �   ม ี   � ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �   มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

จากสถิติผลการเรียนของนิสิตท่ีเรียนวิชา 302111 กลศาสตร9วิศวกรรม 1 ในช3วงป� 2550 - 2552 พบว3า มีนิสิตท่ี
ไม3ผ3านวิชาดังกล3าว (ติด F) จํานวน 205 คนจาก 1,232 คนหรือคิดเป:น 17% ซ่ึงวิชาดังกล3าวเป:นรายวิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร9 สําหรับนิสิตวิศวกรรมศาสตร9ทุกสาขาวิชา (ยกเว�นสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร9) และเป:นหน่ึงในวิชา
วิศวกรรมพ้ืนฐานท่ีใช�สอบขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมของทุกสาขา จากเหตุผลดังกล3าว ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลจึงมีแนวความคิดท่ีจะจัดการสอนเสริมทักษะการคํานวณสําหรับวิชาดังกล3าว โดยจะทําการสอน 2 ช3วง
คือ 3 สัปดาห9ก3อนสอบกลางภาค และ3 สัปดาห9ก3อนสอบปลายภาค เพ่ือกระตุ�นให�นิสิตมคีวามกระตือรอืล�น และสามารถลด
จํานวนนิสิตท่ีไม3ผ3านรายวิชาดังกล3าวให�น�อยลง 
 

6. วัตถุประสงค� 
6.1  เพ่ือเสริมทักษะการคํานวณสาํหรับวิชา 302111 กลศาสตร9วิศวกรรม 1 สําหรับนิสติท่ีลงเรียนในรายวิชา

ดังกล3าว 
6.2  เพ่ือลดจํานวนนิสิตท่ีไม3ผ3านรายวิชาดังกล3าว (ติด F)  ให�น�อยลง 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 83 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 80 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ วิทยากร จํานวน 3 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนเงินในการทําโครงการสอนเสริมในรายวิชา 302111 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและ
ทักษะชีวิต โครงการเสริมทักษะรายวิชาพ้ืนฐานสภาวิศวกร (วิชากลศาสตร9วิศวกรรม1) 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  147 

 

 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 30,000 บาท 
2) ค3าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 10,000 บาท 
3) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ประชุมวางแผน จัดแบ3ง
เน้ือหาและรูปแบบในการ
สอนเสริม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. สอนเสรมิรอบท่ี 1  
( 3 สัปดาห9ก3อนสอบกลางภาค) 

            

2. 1. สอนเสริมรอบท่ี 2  
( 3 สัปดาห9ก3อนสอบปลายภาค) 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ประเมินสอบถามความพึง
พอใจ 

            

2.ตรวจสอบผลการเรียน
กลุ3มเปMาหมาย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ประชุมวิเคราะห9และ
สรุปผลจากการเรียนและ
แบบประเมิน 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ตุลาคม 2555 – มีนาคม  2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัย 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) ลดจํานวนนิสิตท่ีไม3ผ3านรายวิชาดังกล3าว  
2)  นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการมีทักษะท่ีดีข้ึนในการคํานวณทางวิศวกรรม 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
ผู�เข�าร3วมโครงการมีจํานวน
ไม3น�อยกว3า 60% ของ
กลุ3มเปMาหมาย 

จํานวนนิสิตท่ีตดิ F มีจํานวน
น�อยกว3า 20% 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) สํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ 040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลได�จัดการเรยีนรู�ในรายวิชาโครงงานทางวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให�นิสติได�บูรณาการ
องค9ความรู�และทักษะตลอดท้ัง 7 ภาคการศึกษามาพัฒนาเป:นโครงงานท่ีสอดคล�องกับความสนใจของกลุ3มนิสติ กิจกรรมใน
รายวิชามุ3งเน�นให�นิสติพัฒนาความสามารถในการทํางานร3วมกับผู�อ่ืน  มีความรับผดิชอบ รวมไปถึงสามารถนําเสนอเน้ือหา
ทางวิชาการได�อย3างเหมาะสม จากหลักการและเหตผุลดังกล3าว ทางภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดการ
ประกวดโปสเตอร9 ซ่ึงเป:นกิจกรรมหน่ึงท่ีสนับสนุนให�นิสติมีความคุ�นเคยกับการนําเสนอเน้ือหาทางวิชาการ และกระตุ�นให�
นิสิตมีการวางแผนการทํางาน เพ่ือให�สําเร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังเป:นการคัดเลือกผลงานท่ีโดดเด3นเพ่ือส3ง
เข�าร3วมประกวดโครงงานในระดับมหาวิทยาลยัต3อไป 
 
 

6. วัตถุประสงค� 
6.1 สนับสนุนให�นิสิตได�นําเสนอผลงานทางวิชาการ  
6.2 เพ่ือกระตุ�นให�นิสิตทํางานให�เสร็จทันตามกําหนดเวลา 
6.3 เพ่ือค�นหาโครงงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนให�มีการพัฒนาต3อไป 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 69 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 50 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 13 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1) นิสิตแต3ละโครงงานร3วมกับอาจารย9ท่ีปรึกษาโครงงานจัดทําแผ3นนําเสนอขนาด A3 ส3งเข�าประกวด  
2) คณะกรรมการทําการคัดเลือกโปสเตอร9โดยแบ3งเป:น 3 อันดับ ซ่ึงมีเงินสนับสนุนดังน้ี 
 อันดับท่ีหน่ึง    3000  บาท 
 อันดับท่ีสอง 2000 บาท 
 อันดับท่ีสาม 1000 บาท 
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3) ผู�ชนะการประกวดท้ังสามอันดับ จัดทําโปสเตอร9ขนาด A1 เพ่ือใช�ในการสนับสนุนการเรียนการ
สอนของภาควิชา  

4) ภาควิชาดําเนินการสนับสนุนให�ผู�ชนะการประกวดอันดับท่ีหน่ึง ส3งโครงงานเข�าประกวดในระดบั
มหาวิทยาลยัต3อไป 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
 แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าจ�างเหมาจัดทําโปสเตอร9 5,000 บาท 
2) ค3าเงินรางวัล 6,000 บาท 
3) ค3าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ประชุมวางแผนงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปผลการประกวดจาก
คณะกรรมการ 

            

2.สรุปผลความพึงพอใจใน
การจัดโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2555 – เดือนมีนาคม 2556 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล  
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1)  ได�โปสเตอร9นําเสนอโครงงานเพ่ือใช�ในการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ9ของภาควิชา  
2)  ส3งโครงงานท่ีได�รับรางวัลเข�าร3วมการประกวดระดับมหาวิทยาลยัต3อไป 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีจํานวน
ไม3น�อยกว3า 60% ของ
กลุ3มเปMาหมาย 

นิสิตสามารถนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการได�อย3าง
เหมาะสม 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) สํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ 040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการประกวดบทความทางวิชาการจากโครงงาน 

     ของนิสิต 
 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 

3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  
� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการท่ีดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบริการวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………....... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………...................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ..................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  

  4.1  หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
4.2  ผู�รับผิดชอบ  ดร.ศลิษา วีรพันธุ9      โทร. 4182 

4.3  ผู�ประสานงาน     นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4230 
4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ  โทร. 4230 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลได�จัดการเรียนรู�ในรายวิชาโครงงานทางวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให�นิสิตได�บูรณาการ

องค9ความรู�และทักษะตลอดท้ัง 7 ภาคการศึกษามาพัฒนาเป:นโครงงานท่ีสอดคล�องกับความสนใจของกลุ3มนิสิต กิจกรรมใน
รายวิชายังมุ3งเน�นให�นิสิตพัฒนาความสามารถในการทํางานร3วมกับผู�อ่ืน  มีความรับผิดชอบ สามารถเลือกใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือต3างๆ เพ่ือช3วยในการดําเนินโครงงานให�แล�วเสร็จอย3างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเวลาท่ีกําหนด รวม
ไปถึงพัฒนาความสามารถในการนําเสนอเน้ือหาทางวิชาการได�อย3างเหมาะสมกับลักษณะของงานและกลุ3มผู�ฟLง  

จากหลักการและเหตุผลดังกล3าว ทางภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดการประกวดบทความทาง
วิชาการจากโครงงานของนิสิตและรวบรวมจัดพิมพ9ข้ึน เพ่ือสนับสนุนให�นิสิตมีความคุ�นเคยกับการนําเสนอเน้ือหาทาง
วิชาการในรูปแบบบทความทางวิชาการ และสามารถวางแผนการทํางานให�สําเร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังเป:น
การคัดเลือกผลงานท่ีศักยภาพเข�าร3วมการประกวดอ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศต3อไป  

 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  สนับสนุนให�นิสิตจัดทําบทความทางวิชาการ  
6.2  กระตุ�นให�นิสิตมีการทํางานเป:นกลุ3ม สามารถบริหารเวลาได�อย3างมีประสิทธิภาพ 
6.3  ค�นหาโครงงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือการพัฒนาต3อไป 

 

7.  เป7าหมายของโครงการ 
7.1. เปMาหมายการดําเนินงาน 

 จัดการประกวดบทความทางวิชาการจากโครงงานนิสิตภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
7.2. กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ 

1) นิสิตแต3ละโครงงานร3วมกับอาจารย9ท่ีปรึกษาโครงงานจัดทําบทความทางวิชาการส3งเข�าประกวด  
2) คณะกรรมการทําการคัดเลือกบทความโดยแบ3งเป:น 3 อันดับ ซ่ึงมีเงินสนับสนุนดังน้ี 
 อันดับท่ีหน่ึง    3000  บาท 
 อันดับท่ีสอง 2000 บาท 
 อันดับท่ีสาม 1000 บาท 
3) ภาควิชาดําเนินการรวบรวมและจัดพิมพ9บทความท่ีได�รับรางวัล และบทความท่ีได�รบัการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 15,000 บาท   

แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต โครงการประกวด
บทความทางวิชาการจากโครงงานของนิสิต 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าจ�างเหมาทําเล3ม 5,000 บาท 
2) ค3าเงินรางวัล 6,000 บาท 
3) ค3าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ประชุมวางแผนงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปผลการประกวดจากคณะกรรมการ             
2.สรุปผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว3างเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  ได�บทความทางวิชาการจากโครงงานของนิสิตท่ีมีคุณภาพ 
 2)  ได�หนังสือรวบรวมบทความทางวิชาการจากโครงงานนิสติ 
 3)  ภาควิชาพิจารณาสนับสนุนบทความท่ีได�รับรางวัลให�เข�าร3วมการประชุมทางวิชาการต3างๆ ต3อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
บทความท่ีเข�าร3วมโครงการ มี
จํานวนไม3น�อยกว3าร�อยละ 20ของ
จํานวนโครงงานนิสิตภาควิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกลท้ังหมดในป� 
2555 

สามารถจัดทําบทความทาง
วิชาการจากโครงงานได� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) มีบทความทางวิชาการ 
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1. รหัสโครงการ 040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085006  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านสุขภาพและกีฬา   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านสุขภาพและกีฬา  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………..................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ   โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การแข3งขันกีฬาระดับหน3วยงานสําหรับบุคลากร และ/หรือนิสิต  เพ่ือเป:นการสร�างความสัมพันธ9อันดีงาม  พร�อม
กับการสร�างความสามัคคีให�เกิดข้ึน และสร�างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให�รู�แพ� รู�ชนะ รู�อภัย รวมถึงให�นิสิตเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู� ทัศนคติ และศึกษาประสบการณ9เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนรู�ในห�องเรียน  ตลอดจนเป:นการ
แสดงออกในทางท่ีถูกต�อง   
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือเป:นการเช่ือมความสมัพันธ9ระหว3างพ่ีน�องชาวเครื่องกล และคณาจารย9 เจ�าหน�าท่ีภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

6.2  เพ่ือเป:นการส3งเสริมการออกกําลังกาย และรู�จักใช�เวลาให�เกิดประโยชน9 
6.3  เพ่ือส3งเสริมให�มีการทํากิจกรรมเป:นหมู3คณะและสร�างความเป:นอันหน่ึงอันเดียวกัน สร�างเสรมิคุณธรรมและ

จริยธรรม       ให�รู�แพ� รู�ชนะ รู�อภัย 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 183 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการจัดแข3งขันกีฬา  

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
 แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านสุขภาพและ
กีฬา โครงการส3งเสริมด�านสุขภาพและกีฬา 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเสื้อนักกีฬา 5,000 บาท 
2) ค3าอาหารและนํ้าดื่มสําหรับนักกีฬา 3,000 บาท 
3) ค3าวัสดุ 2,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ระบุประเภทกีฬาท่ีจะ
ดําเนินการแข3งขัน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะทํางาน             
2.จัดแข3งกีฬา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลการแข3งขัน             
2.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีได�รับจาก
ผู�เข�าร3วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข�อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2556  

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) นิสิตและบุคลากรมีความสัมพันธ9อันดีต3อกัน 
2) นิสิตและบุคลากรมีการทํากิจกรรมเป:นหมู3คณะและสร�างความเป:นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีผู�เข�าร3วมไม3น�อยกว3าร�อย
ละ 70 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู3ในระดับ 3.5 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2, 2.8 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ  
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1. รหัสโครงการ   040101086000  ชื่อโครงการ  โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า 
   รหัสโครงการ   040101086001  ชื่อโครงการ  โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศิษย9เก3าสมัพันธ9  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 

เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………............... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………........................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ   โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีการผลิตบัณฑิตออกไปสู3ตลาดแรงงาน เป:นจํานวนมาก และได�ตระหนักถึง
ความสําคัญในการสานความสัมพันธ9เพ่ือเป:นสื่อกลางในการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ9หลังสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3 คณาจารย9 เจ�าหน�าท่ี และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1 เพ่ือเป:นสื่อกลางในการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ9หลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตใหม3 คณาจารย9 เจ�าหน�าท่ี และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

6.2 เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3ท่ีจะเข�ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป� การศึกษา 
2552 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 83 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน -- คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  1)  มีการจัดเลี้ยงบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

  
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
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�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
 แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสร�างเสริมและพัฒนาศิษย9เก3า โครงการศิษย9เก3าสัมพันธ9  

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าอาหาร 30,000 บาท 
2) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.วางแผนในการจัดโครงการ
และจัดตั้งคณะทํางาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีได�รับจาก
ผู�เข�าร3วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข�อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ธันวาคม 2555 หรือกําหนดการตามสํานักพระราชวัง  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงแรมหรือร�านอาหารภายนอกมหาวิทยาลัย  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) มีการสร�างความสัมพันธ9อันดรีะหว3างบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม3 คณาจารย9 เจ�าหน�าท่ี และนิสิตสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
  
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีการใช�งบประมาณไม3น�อย
กว3าร�อยละ 70 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู3ในระดับ 3.5 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1.  รหัสโครงการ   040101082000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   040101082016  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ี  
    รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการรับรองหลกัสูตรจากสภาวิศวกร 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.7 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  170 

 

 

3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 หลักสูตรผ3านกระบวนการการ

รับรอง 
หลักสูตรได�รับการรับรองจากสภา
วิศวกร 

-- -- 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………................ 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................ 
   �  อื�นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 
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4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 คณะวิศวกรรมศาสตร9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   ผู�ช3วยศาสตราจารย9 ดร.อัครพันธ9  วงศ9กังแห โทร. 4368 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสุกัญญา  ผนึกทอง   โทร. 4373 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสุกัญญา  ผนึกทอง   โทร. 4373 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 คณะวิศวกรรมศาสตร9 ได�มีการดําเนินการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตั้งแต3 พ.ศ. 2546 ภาควิชาฯ ได�พัฒนาหลักสูตรจึงจําเป:นต�องพัฒนาหลักสูตรเน่ืองจากผลกระทบจาก
สถานการณ9ภายนอก ดังน้ันในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเป:นต�องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได�ตามวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี โดยการผลิตบุคลากรทางวิศวกรรมไฟฟMาท่ีมีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติงานใน
องค9กรภาครัฐและภาคเอกชนให�มีความสามารถในการปฏิบัติงานหรือพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีความสามารถใน
การปรับตัวในการเรียนรู�เทคโนโลยีใหม3เพ่ือประยุกต9ใช�กับองค9กร ท่ีสําคัญต�องเป:นบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพและต�องเป:นผู�ท่ีสภาวิศวกรให�การรับรองในการประกอบอาชีพ 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือให�หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได�รับการ
รับรองจากสภาวิศวกร 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 17 คน ประกอบด�วย 
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 14 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

 1)  จัดประชุมเพ่ือทําการพิจารณาและดําเนินการเพ่ือให�หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟMา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได�รับการรับรอง 
 2) ดําเนินงานจัดเตรียมรับการตรวจสอบเพ่ือการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
 
 8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 60,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMา

และคอมพิวเตอร9)  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการหลักสูตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี โครงการรับรองหลักสตูรจากสภาวิศวกร 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเดินทางคณะกรรมการสภาวิศวกร 40,000 บาท 
2) ค3ารับรองหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMา 10,000 บาท 
3) ค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 60,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะกรรมการ
และดําเนินการรับการ
ตรวจสอบจากสภาวิศวกร 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1 ส3งร3างปรับปรุงหลักสูตร
ให�กับผู�ทรงคุณวุฒิเพ่ือการขอ
รับรองหลักสูตร 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ติดตามผลการพิจารณา
หลักสตูรจากผู�ทรงคุณวุฒิ
และนํามาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - เดือนกันยายน 2556 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ภาควิขาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 คณะวิศวกรรมศาสตร9  
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) ติดตามผลจากผู�ใช�บัณฑิตโดยการส3งแบบสอบถามท่ีออกโดยหน3วยประกันคุณภาพ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
หลักสูตรได�รับการรับรอง รับรองโดยไม3มีเง่ือนไข   
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 ดําเนินการรายงานต3อคณะกรรมการคณะเพ่ือให�คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลและแจ�งผลการประเมิน
และข�อท่ีต�องดําเนินการแก�ไขหรือกําหนดแนวทางในการดําเนินการทุกๆ 2 เดือน 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083012  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต ระดับ ปริญญาตร/ีโท/เอก       
   รหัสโครงการ (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 
     
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ  
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ  
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการท่ีดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบริการวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………........... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………......................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.อัครพันธ9  วงศ9กังแห     โทร. 4368 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 ได�เปVดการเรียนการสอนในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMาและ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร9ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทให�กับนิสิตในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMาและวิศวกรรม
คอมพิวเตอร9น้ัน เพ่ือให�นิสิตได�มีความรู�ความเข�าใจถึงลักษณะการทํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 ท้ังยัง
มีความรู�เรื่องเครื่องจักรในการผลิตในโรงงานท่ีเก่ียวข�องกับสาขาวิชาดังกล3าว การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตจะเป:นการ
กระตุ�นให�นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู�นอกเหนือจากรายวิชาเรียนและสามารถนําประสบการณ9จากการศึกษาดู
งานมาพัฒนาความสามารถของตนไปประยุกต9ใช�ในการเรียนและประยุกต9ให�เข�ากับความต�องการของตลาดแรงงานใน
ปLจจุบันได� 
 
6. วัตถุประสงค� 
 6.1  เพ่ือให�นิสิตได�มีความรู�ความเข�าใจถึงลักษณะการทํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 
 6.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู�เรื่องเครื่องจักรในโรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟMาและ
คอมพิวเตอร9  
 6.3  เพ่ือเป:นการกระตุ�นให�นิสิตมคีวามตื่นตัวในการแสวงหาความรู�นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
 6.4  เพ่ือให�นิสิตมีแนวทางในการนําประสบการณ9การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถของตนให�เข�ากับ
ความต�องการของตลาดแรงงานในปLจจุบัน 
 6.5  สามารถนําความรู�เก่ียวกับเทคโนโลยีต3างๆไปประยุกต9ใช�ในการเรียนต3อไป 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 210 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 200 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 10 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีจากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางและจากประสบการณ9จริง 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9  กองทุนเพ่ือการศึกษา ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการ
ศึกษาดูงานสําหรับนิสิต ระดับปริญญาตรี/โท/เอก 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเบ้ียเลี้ยง ค3าเช3าท่ีพัก และค3าพาหนะ 185,100 บาท 
2) ค3าประกันภยั 6,300 บาท 
3) ค3าของท่ีระลึก 3,600 บาท 
4) อ่ืนๆ 5,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลู             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1)  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  นอกสถานท่ี  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตได�รบัความรู�ความเข�าใจการทํางานในสาขาวิศวกรรมไฟฟMากําลัง วิศวกรรมไฟฟMาสื่อสาร และวิศวกรรม
คอมพิวเตอร9 
 2)  นิสิตสามารถนําไปพัฒนาตนเองเพ่ือให�เข�ากับความต�องการของตลาดแรงงาน 
 3)  สามารถนําความรู�ด�านเทคโนโลยีใหม3ไปประยุกต9ใช�ในการเรียนต3อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีนิสิตเข�าร3วมโครงการ 
ไม3น�อยกว3า 60 

ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ 
พึงพอใจ อยู3ในระดับ 4 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม3เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  ผู�เข�าร3วมโครงการตอบแบบสอบถามโครงการ 
 2)  สรุปความพึงพอใจของผู�เข�าร3วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083004  ชื่อโครงการ  โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9 

     ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.7 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.8 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี

3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
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เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………......................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
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ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.อัครพันธ9  วงศ9กังแห    โทร. 4368 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 

  
 5. หลักการและเหตุผล 

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9  ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดทําโครงงานของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับปริญญาโท  จึงได�สนับสนุนค3าใช�จ3ายในการจัดทําโครงงานและวิทยานิพนธ9เพ่ือเป:นการ
เพ่ิมพูนความรู�ของนิสตินอกเหนือจากการศึกษาในห�องเรียน 
 
6. วัตถุประสงค� 
     6.1  เพ่ือให�นิสิตสามารถนําความรู�ท่ีได�ศึกษามาใช�ในการวิจัยและพัฒนา 
     6.2  เพ่ือสนับสนุนและส3งเสริมให�นิสิตศึกษาค�นคว�าวิจยั 
     6.3  เพ่ือให�นิสิตรู�จักการทํางานร3วมกับบุคคลอ่ืน  
     6.4  เพ่ือก3อให�เกิดการพัฒนาการเรียนรู�และรู�จักแก�ปLญหาต3าง ๆ  
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 200 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนเงินในการทําโครงงานสําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9สําหรับนิสติระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 240,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9  กองทุนเพ่ือการศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและ
คอมพิวเตอร9  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการของนิสิต ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรี 190,000 บาท 
2) ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ9ระดับปริญญาโท 50,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 240,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  
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กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลู             
2. จัดหาอาจารย9ท่ีปรึกษาโครงงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. เบิก – จ3าย งบประมาณ             
2. สรุปจํานวนท้ังหมด             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  นําเข�าท่ีประชุมภาควิชาฯเพ่ือพิจารณา
งบประมาณป�ต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มิถุนายน – กันยายน 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9  คณะวิศวกรรมศาสตร9  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) นิสิตได�ทําโครงงานและวิทยานิพนธ9  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
มีการใช�งบประมาณไม3น�อย
กว3าร�อยละ 70 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน) (ไม3มี) 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนนิสิตเข�าร3วมแข3งขันหรือประชุมทางวิชาการ 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี  กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.9 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.....8....วิชา ระบุรายวิชา..... 

305171 , 305272 , 305214 , 305361 , 305343 , 305344 , 305281 , 305381 .................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9........................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………….......... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   นายเศรษฐา ตั้งค�าวานิช     โทร. 4315 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา   โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา   โทร. 4371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเป:นการสร�างช่ือเสียงให�กับมหาวิทยาลัย และ ส3งเสริมให�นิสิตของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร9มีการพัฒนา
ตนเองอย3างต3อเน่ือง ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMาและคอมพิวเตอร9 จึงมีความประสงค9จัดโครงการส3งเสริมนิสิตวิศวกรรม
คอมพิวเตอร9เข�าร3วมแข3งขันหรือประชุมวิชาการ หรือจัดอบรมภายในภาควิชาฯ ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือสร�างความพร�อม
ก3อนการแข3งขันให�แก3นิสิตโดยเป:นการจัดสรรงบประมาณสําหรับเตรียมความพร�อมในการเข�าร3วมการแข3งขันระดับภูมิภาค
หรือระดับประเทศในงานต3าง ๆ และ สนับสนุนนิสิตท่ีมีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเป:นท่ียอมรับให�ไปนําเสนอผลงานหรือเข�า
ร3วมประชุมวิชาการ    
 
6. วัตถุประสงค� 

 6.1 เพ่ือสนับสนุนให�นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร9เข�าประกวดแข3งขันในระดับต3าง ๆ 
 6.2 เพ่ือสนับสนุนให�นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร9ท่ีมศัีกยภาพทางด�านวิชาการ เข�าร3วมประชุมหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในระดบัต3าง ๆ ท่ีเหมาะสม        
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 10 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 5 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนนิสิตในการเข�าประกวดแข3งขัน หรือ เข�าร3วมประชุมวิชาการ 

  2)  ติดตามการเข�าประกวดแข3งขัน หรือ เข�าร3วมประชุมวิชาการ  
  3)  ส3งนิสิตในการเข�าประกวดแข3งขัน หรือ เข�าร3วมประชุมวิชาการ ตามกําหนดการการแข3งขันในแต3ละ
รายการ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 70,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟMา

และคอมพิวเตอร9 หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต ทุนสนับสนุนนิสิตเข�าร3วมแข3งขันหรือประชุมทางวิชาการ 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
2) ค3าเบ้ียเลี้ยง ค3าเช3าท่ีพัก และค3าพาหนะ 60,000 บาท 
3) เงินสมทบพนักงานขับรถ  2,000 บาท 
4) ค3าอาหารว3าง และอาหารกลางวัน 1,000 บาท 
5) ค3าวัสด ุ 1,000 บาท 
6) อ่ืนๆ 1,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 70,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ประชุมวางแผนการดําเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.เข�าร3วมการแข3งขันหรือประชุมวิชาการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1.สํารวจความคิดเห็น และ ระดับความพึง
พอใจของผู�เข�าร3วมโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําสรุปผลประเมินโครงการเข�าท่ีประชุม
ภาควิชาเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงโครงการใน
ป�ต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) มีนิสติสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร9 เข�าร3วมแข3งขัน หรือ ประชุมวิชาการ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

1. จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการ
ไม3น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�เข�าร3วมโครงการ
ไม3น�อยกว3า 3.50 
2. นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการ
ได�รับความรู�และทักษะใน
ด�านวิศวกรรมคอมพิวเตอร9 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.1 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร3วมโครงการ 

3) ผลการประเมินตนเองของผู�เข�าร3วมโครงการในด�านความรู�ความเข�าใจท่ีได�จากการแข3งขันหรือเข�าร3วมประชุม
วิชาการ 
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1. รหัสโครงการ   040101082000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   040101082016  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ี
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการรับรองหลกัสูตรจากสภาวิศวกร 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………….................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  หัวหน�าภาควิชาวิศวกรรมโยธา     โทร. 4095 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวทัศพร  กนกพารา    โทร. 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวทัศพร  กนกพารา    โทร. 4104 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ได�จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  
โดยในป�การศึกษา 2555  ได�มีการปรับปรุงหลักสูตรท้ัง 2 หลักสูตร  เพ่ือให�เป:นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) พ.ศ.2552  และในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม  จะต�องได�รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกรเพ่ือให�เป:นไปตามข�อบังคับของสภาวิศวกร   
 
6. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให�หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  และหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  ได�รับการรับรองจากคณะกรรมการสภาวิศวกร 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด�วย 
คณะกรรมการจากสภาวิศวกร จํานวน 10 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 20 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

 1)  จัดประชุมเพ่ือทําการพิจารณาและดําเนินการเพ่ือให�หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 ได�รับการรับรอง 
 2) ดําเนินงานจัดเตรียมรับการตรวจสอบเพ่ือการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 70,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการหลักสูตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเดินทางคณะกรรมการสภาวิศวกร 50,000 บาท 
2) ค3ารับรองหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 10,000 บาท 
3) ค3ารับรองหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม 10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 70,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมเอกสารการรับรองหลกัสูตร             
2. จัดเตรยีมข�อมลูการดาํเนินโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - เดือนกันยายน 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล�อม  ได�รับการรับรองหลักสูตรจากคณะกรรมการสภาวิศวกร 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
ได�รับการรับรองหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
และสาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล�อม   
 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083012  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี/โท/เอก 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  194 

 

 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา      
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น, น.ส. ทัศพร  กนกพารา  โทร. 4095, 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น, น.ส. ทัศพร  กนกพารา  โทร. 4095, 4104 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให�การเรียนการสอนรายวิชาต3างๆ ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ท้ังปริญญาตรี  ปริญญาโท  บรรลุ
วัตถุประสงค9ในการสร�างบัณฑิตให�มีความรู�ท้ังทางด�านวิชาการสามารถประยกุต9ความรู�กับการทํางานได�  ดังน้ันการศึกษา  ดู
งานนอกสถานท่ีของนิสิตปริญญาตรีและระดับบัณทิตศึกษา  ในงานสายวิชาชีพ ตามรายวิชาท่ีนิสิตเรียน  จึงมีความจําเป:น
อย3างยิ่งเพ่ือให�นิสิตมองเห็นถึงสถานการณ9ทํางานท่ีแท�จริง รวมท้ังการวัดและประเมินผลการศึกษา ตลอดจนสามารถ
ประยุกต9ความรู�ทางทฤษฎีเข�ากับการปฏิบัติจริงได� 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือให�นิสิตได�รบัประสบการณ9มากข้ึน 
6.2  เพ่ือให�นิสิตได�มโีอกาสได�เห็นเทคโนโลยีใหม3ในสาขาวิชา 
6.3  เพ่ือให�นิสิตมคีวามมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาแล�ว 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 150 คน ประกอบด�วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ทุกสาขา จํานวน 100 คน  
นิสิตปรญิญาโท  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ทุกสาขา   จํานวน 40 คน  
อาจารย9และเจ�าหน�าท่ี  จํานวน 10 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  ศึกษาดูงานทางด�านวิศวกรรมโยธา  และวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 
ระดับ ปริญญาตรี/โท/เอก โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าท่ีพัก 18,000 บาท 
2) ค3าเบ้ียเลี้ยง 10,000 บาท 
3) ค3าพาหนะ 20,000 บาท 
4) ค3าของท่ีระลึก 2,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
3. ขออนุมัติโครงการ             
4. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
2. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
2. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตได�ความรู�ในการศึกษาดูงานในสถานท่ีจริงซ่ึงสามารถนําความรู�ท่ีได�รับมาประยุกต9ใช�ในการทําโครงงาน 
               และงานวิจัยได� 
 2)  นิสิตสามารถประยุกต9ความรู�เชิงทฤษฎีเข�ากับสภาพงานจริงได� 
 3)  นิสิตได�มโีอกาสได�เห็นเทคโนโลยีใหม3ๆ ในสาขาวิชาท่ีนิสิตเองได�เรียน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1. มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3น�อยกว3า
ร�อยละ 60 จากกลุ3มเปMาหมาย 
2.  มีการจัดโครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี อย3างน�อยจํานวน 2 
ครั้ง/ 1 ป� งบประมาณ 

1.  ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ
พึงพอใจต3อการจัดโครงการ 
อยู3ในระดับ  3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 11 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083004  ชื่อโครงการ  โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9 

     ระดับบัณฑิตศึกษา   
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 

          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………….................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา      
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น, น.ส. ทัศพร  กนกพารา  โทร. 4095, 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น, น.ส. ทัศพร  กนกพารา  โทร. 4095, 4104 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได�ส3งเสริมให�นิสิตปริญญาตรี และปริญญาโท ทําโครงงานและวิจัยซ่ึงเป:นส3วน
หน่ึง  ในหลักสูตรการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสร�างประสบการณ9และการรู�จักแก�ไขปLญหาต3างๆ  ดังน้ันภาควิชาฯจึงให�ทุน
สนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับปริญญาโท  
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือให�นิสิตสามารถนําความรู�ทางวิศวกรรมโยธามาวิจยัและพัฒนา 
6.2  เพ่ือให�นิสิตได�มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด  การตดัสนิใจ 
6.3  เพ่ือให�นิสิตพัฒนาทักษะในการทําวิจัย 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 
  -  ใช�งบประมาณในการให�ทุนสนับสนุน อย3างน�อยร�อยละ 60 จากงบประมาณท่ีตั้งไว� 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
    1)   ภาควิชาฯให�ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรี  โดยภาควิชาฯจะดําเนินการเบิกเงินให�กับนิสิต 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงการนิสิต  จํานวน 1,000 บาท / 1 คน 
  2)  ภาควิชาฯให�ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ9ของนิสิตระดับปริญญาโท  โดยภาควิชาฯได�จัดทํา
ข้ันตอนการขอเบิกเงินไว�ให�นิสิตทราบอย3างละเอียด  และให�นิสิตท่ีได�ดําเนินการสอบโครงร3างเรียบร�อยแล�วนําเอกสารมา
แนบเพ่ือทํา   การเบิกเงิน  จํานวน  5,000  บาท / 1 คน 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ของนิสิต ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับบัณฑิตศึกษา 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) เงินสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรี 150,000 บาท 
2) เงินสนับสนุนวิทยานิพนธ9 50,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
5. ขออนุมัติโครงการ             
6. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
3. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
4 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  เป:นการส3งเสริมให�นิสติปรญิญาตรี และปรญิญาโท ทําโครงงานและวิจัย  เพ่ือเสริมสร�างประสบการณ9 
และการรู�จักแก�ไขปLญหาต3างๆ   
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.  มีการใช�งบประมาณ 
ในการให�ทุนสนับสนุน  
อย3างน�อยร�อยละ 60   
จากงบประมาณท่ีตั้งไว� 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการฝPกงานสํารวจ 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1, 2.2 มาตรการ 2.1.2,2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 

          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นายภัคพงศ9  หอมเนียม      โทร. 4061 
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 วัตถุประสงค9ประการหน่ึงของหลักสูตรวิศวกรรมโยธา คือ เพ่ือให�นิสิตมีความรู�ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด�านวิศวกรรมโยธาในระดับสากล ดังน้ันในด�านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค9ของหลักสูตร 
นอกจากทางภาคทฤษฎีแล�ว การได�ลงมือปฏิบัติจริงจะช3วยเสริมสร�างและพัฒนาให�ผู�เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

 เน่ืองจากรายวิชา 304231 สํารวจ (Surveying) เป:นวิชาท่ีบรรจุอยู3ในหลักสูตรวิศวกรรมโยธาท่ีกําหนดให�นิสิตได�
เรียนรู�ทางภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ซ่ึงในรายวิชาดังกล3าวเป:นการปฏิบัติตามแนวทฤษฎีท่ีเรียน แต3สภาพปLญหาท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติจริงน้ันมีมากมายหลายรูปแบบ นิสิตจึงควรได�รับทราบถึงสภาพปLญหาและวิธีการแก�ปLญหาต3าง ๆ  เหล3าน้ันด�วย
ตนเอง ตลอดจนรู�จักการทํางานเป:นทีมและการอยู3ร3วมกัน  อันเป:นท่ีมาของการจัดโครงการฝPกงานสํารวจ 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานสํารวจนอกสถานท่ี 
6.2  เพ่ือพัฒนานิสิตในการปฏิบัตงิานร3วมกับผู�อ่ืน   
6.3  เพ่ือให�นิสิตได�นําความรู�ท่ีเรียนมาปฏิบัตจิริง 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน ประกอบด�วย 
นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา   ภาคปกต ิ   จํานวน 80 คน  
อาจารย9และเจ�าหน�าท่ี จํานวน 10 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  นิสิตเข�าค3ายฝPกงานทางด�านวิศวกรรมสํารวจเป:นเวลาไม3น�อยกว3า 80 ช่ัวโมง 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการฝPกงานสํารวจ 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าจ�างเหมายานพาหนะและนํ้ามนัเช้ือเพลิง 39,200 บาท 
2) ค3าเบ้ียเลี้ยง  28,800 บาท 
3) ค3าอาหารนิสิต  20,000 บาท 
4) ค3าวัสด ุ 10,000 บาท 
5) เงินสมทบพนักงานขับรถยนต9 2,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
7. ขออนุมัติโครงการ             
8. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
4. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ภาควิชาฯ พิจารณา 

11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตมีความรู�ความเข�าใจและประสบการณ9ในการฝPกงานสํารวจ (Survey Camp)   
 2)  นิสิตได�นําความรู�ท่ีได�จากการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติมาใช�แก�ปLญหาในการฝPกงานสํารวจ  (Survey 
Camp)   
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.  นิสิตท่ีเข�าร3วมโครงการผ3าน
เกณฑ9การฝPกงานสํารวจ ไม3น�อย
กว3าร�อยละ  80   

1.  ผู�เข�าร3วมโครงการมีความ
พึงพอใจต3อการจัดโครงการ 
อยู3ในระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนานิสิตด�านวิชาการ 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   � ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………………............ 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือเป:นการส3งเสริมให�นิสิตพัฒนากระบวนการคิด การประยุกต9 การนําไปใช� และเสริมสร�างความคิด
สร�างสรรค9 ให�นิสิตสามารถนําองค9ความรู�มาประยุกต9ใช�ได�อย3างเป:นรูปธรรม  โดยการสนับสนุนให�นิสิตได�เข�าร3วมแข3งขันใน
โครงการต3างๆ ท่ีจัดโดยหน3วยงานภายนอกเป:นประจําทุกป�  อีกท้ังยังช3วยส3งเสริมให�นิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และ
ประสบการณ9ระหว3างสถาบันการศึกษาต3าง ๆ อีกด�วย 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  นําความรู�ท่ีมีของนิสติมาประยุกต9ใช�ในงานจริง 
6.2  ให�นิสิตในภาควิชาวิศวกรรมโยธาฝPกฝนการทํางานเป:นหมู3คณะซ่ึงเป:นสิ่งสําคัญในงานทางด�านวิศวกรรม  
      และเสริมสร�างความสามัคคีภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
6.3  เผยแพร3ช่ือเสียงของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร9 และมหาวิทยาลยันเรศวรเป:นท่ีรู�จักแก3

ชุมชน 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

มีการจัดโครงการพัฒนานิสิตด�านวิชาการ อย3างน�อย จํานวน 2 ครั้ง/ 1 ป� งบประมาณ 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)   ภาควิชาฯดําเนินการพานิสิตเช�าร3วมแข3งขันในโครงการต3างๆ ท่ีหน3วยงานภายนอกจัดข้ึน 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต 
โครงการพัฒนานิสิตด�านวิชาการ 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าวัสดุ อุปกรณ9 และเครื่องมือ ท่ีใช�ในการแข3งขัน 30,000 บาท 
2) ค3ายานพาหนะ 30,000 บาท 
3) ค3าเบ้ียเลี้ยง 10,000 บาท 
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4) ค3าท่ีพัก 20,000 บาท 
5) ค3าประกันอุบัตเิหตุในการเดินทาง  10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
9. ขออนุมัติโครงการ             
10. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
5. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
3. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 25555   - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถานท่ีจัดการแข3งขันภายนอก 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  เพ่ือให�นิสิตได�มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด, การประยุกต9 และการนําไปใช� 
 2)  เผยแพร3ช่ือเสยีงของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3)  ได�แลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ9ระหว3างสถาบันการศึกษาต3างๆ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1. มีการจัดโครงการพัฒนา
นิสิตด�านวิชาการ อย3างน�อย 
จํานวน 2 ครั้ง/ 1 ป� 
งบประมาณ 

- 
 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการติวเข�มสําหรับนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  2.2 มาตรการ 2.2.5 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 

          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา....................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9........................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………........................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………….................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ...................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 5. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป:นการเตรียมความพร�อมสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีในการศึกษารายวิชาเฉพาะสาขา ใน

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  ทางภาควิชาฯ จึงได�จัดโครงการติวเข�มในรายวิชา 302111  
กลศาสตร9วิศวกรรม 1 (Engineering Mechanics I) ซ่ึงเป:นวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม เพ่ือนิสิตจะได�มีความรู�ความเข�าใจ
มากข้ึนในการศึกษาต3อไป 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1 เพ่ือให�นิสิตมีความพร�อมในการศึกษาในรายวิชาเฉพาะสาขา 
6.2 เพ่ือให�นิสิตมีความรู�ความเข�าใจในการศึกษารายวิชาท่ีเป:นวิชาตัวต3อของรายวิชา 302111  กลศาสตร9

วิศวกรรม 1 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 130 คน ประกอบด�วย 
นิสิตปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ช้ันป�ท่ี 1  จํานวน 81 คน  
นิสิตปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม ช้ันป�ท่ี 1 จํานวน 44 คน  
อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)   จัดการสอนเสริมในรายวิชา 302111  กลศาสตร9วิศวกรรม 1 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต โครงการติวเข�ม
สําหรับนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนนิสิต 10,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
11. ขออนุมัติโครงการ             
12. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
6. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555   - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�องเรียนอาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตมีความรู�ความเข�าใจมากข้ึนในรายวิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม เพ่ือเป:นพ้ืนฐานในการศึกษารายวิชาเฉพาะ
สาขาต3อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.  มีการใช�งบประมาณ 
ในการให�ทุนสนับสนุน  
อย3างน�อยร�อยละ 60   
จากงบประมาณท่ีตั้งไว� 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085005  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านวิชาการและทักษะชีวิต  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการและประสบการณ9 

     งานด�านวิศวกรรม   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  2.1 มาตรการ 2.1.6 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………................ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9........................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา     
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น, น.ส.ทัศพร  กนกพารา โทร. 4095, 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น, น.ส.ทัศพร  กนกพารา โทร. 4095, 4104 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือเป:นการสนับสนุนให�นิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาได�รับความรู�ทางด�านวิชาการ
เก่ียวกับด�านต3างๆ ท่ีน3าสนใจ  จากวิทยากรผู�มีความรู� และมีประสบการณ9โดยตรง อีกท้ังยังเป:นการสร�างความมั่นใจให�กับ
นิสิตหลังสําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานจากสถานท่ีจริง  
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือเปVดโอกาสให�นิสติภาควิชาวิศวกรรมโยธาได�รับการถ3ายทอดความรู�ทางวิชาการและประสบการณ9งาน
ด�านวิศวกรรม 

6.2  เพ่ือส3งเสริมให�นิสิตนําความรู�ท่ีได�รับมาช3วยในการปฏิบัติงานจรงิ 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด�วย 
นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 95 คน  
อาจารย9และเจ�าหน�าท่ี จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ภาควิชาฯได�เชิญผู�มีความรู�ความสามารถมาบรรยายในหัวข�อท่ีน3าสนใจต3างๆ 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 104,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านวิชาการและทักษะชีวิต โครงการบรรยาย
พิเศษทางวิชาการและประสบการณ9งานด�านวิศวกรรม 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 50,000 บาท 
2) ค3าใช�จ3ายในการเดินทาง 24,000 บาท 
3) ค3าอาหารว3าง 9,000 บาท 
4) ค3าอาหารกลางวัน 15,000 บาท 
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5) ค3าของท่ีระลึก 6,000 บาท 
รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 104,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
13. ขออนุมัติโครงการ             
14. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
7. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
4 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555   - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตได�รบัความรู�จากผู�มีความรู� ความสามารถและได�รบัประสบการณ9โดยตรง 
 2)  เพ่ือให�นิสิตได�มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด, การประยุกต9 และการนําไปใช� 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.  มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3
น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 
 
 

1.  ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต3อการจัดโครงการอยู3ในระดบั 3 
 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085002  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 

     วิชาชีพ 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนานิสิตด�านสังคมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  2.3 มาตรการ 2.3.3 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 4 กลยุทธ9ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
� เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………....................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมโยธา     
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

       ปLจจุบัน ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ได�เปVดดําเนินการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรท้ังสิ้น  8  หลักสูตร  โดย
ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีจุดมุ3งหมายหลักคือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือรองรับกับความต�องการภายในประเทศ ตาม
นโยบายของคณะฯ ท่ีส3งเสริมให�มีความเป:นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม สํานึกในวิชาชีพ สามารถ
พัฒนาองค9ความรู�  ท่ีได�จากการศึกษาไปปฏิบัติให�เกิดประโยชน9ต3อการพัฒนาในระดบัท�องถ่ินและประเทศ ในครั้งน้ี เพ่ือเป:น
การพัฒนานิสิตในด�านสังคมจริยธรรม ภาควิชาวิศวกรรมโยธาจึงได�จัดโครงการพัฒนานิสิตด�านสังคมจริยธรรม (บรรยาย
และตอบปLญหาธรรม) ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือเป:นการเช่ือมความสมัพันธ9ของนิสิตและอาจารย9ในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
6.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด�านสังคมและจริยธรรมของนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
6.3  ส3งเสริมให�มีการทํากิจกรรมเป:นหมู3คณะและสร�างความเป:นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 45 คน ประกอบด�วย 
นิสิตระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    จํานวน 40 คน  
อาจารย9และเจ�าหน�าท่ี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดกิจกรรมการบรรยายและตอบปLญหาธรรม 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
โครงการพัฒนานิสิตด�านสังคมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค3าอาหารกลางวัน 5,000 บาท 
3) ค3าอาหารว3าง 2,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
15. ขออนุมัติโครงการ             
16. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
8. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
5. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน 2555   - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร9 

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  นิสิตของภาควิชาได�เกิดความเข�าใจในหลักการสําคัญของพระพุทธศาสนา 
 2)  นิสิตของภาควิชาสามารถนําแก�ปLญหาในการดาํเนินชีวิต ตามแนวทางของศาสนาพุทธ 
 3)  นิสิตของภาควิชามีความมั่นคงในด�านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.  มีผู�เข�าร3วมโครงการไม3
น�อยกว3าร�อยละ 60 จาก
กลุ3มเปMาหมาย 

1.  ผู�เข�าร3วมโครงการมีความพึง
พอใจต3อการจัดโครงการ อยู3ใน
ระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.8, 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101082000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   040101082016  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ี
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการรับรองหลกัสูตรจากสภาวิศวกร 
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………….................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา……………………………………................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  หัวหน�าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    โทร. 4256 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวภัทราพร   แสนสุทธ์ิ    โทร. 4255 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวฐิติภรณ9   โตจุ�ย    โทร. 4256 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ได�จัดการเรียนการสอนในหลักสตูรระดบัปริญญาตรี และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  เพ่ือให�เป:นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) พ.ศ.2552  และในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  จะต�องได�รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกรเพ่ือให�
เป:นไปตามข�อบังคับของสภาวิศวกร   
 
6. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให�หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  ได�รับการรับรองจาก
คณะกรรมการสภาวิศวกร 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด�วย 
คณะกรรมการจากสภาวิศวกร จํานวน 10 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 20 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

 1)  จัดประชุมเพ่ือทําการพิจารณาและดําเนินการเพ่ือให�หลักสตูร ได�รับการรบัรอง 
 2) ดําเนินงานจัดเตรียมรับการตรวจสอบเพ่ือการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการหลักสูตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 

 
รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเดินทางคณะกรรมการสภาวิศวกร 100,000 บาท 
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2) ค3ารับรองหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 100,000 บาท 
รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมเอกสารการรับรองหลกัสูตร             
2. จัดเตรยีมข�อมลูการดาํเนินโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
17. ขออนุมัติโครงการ             
18. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
9. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
4 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - เดือนกันยายน 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร9 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ได�รับการรับรองหลักสูตรจากคณะกรรมการ
สภาวิศวกร 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1. ได�รับการรับรองหลักสตูร  - 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083012  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี/โท/เอก 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา………………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
 4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   นายทศพล  ตรีรุจริาภาพงศ9 
    นางสาวสิรินาถ     แซ3เตี๋ย 
    นายธีระชัย   มุสิกะทัน 
    นายอรรถพล   เสมอคํา 
    นางสาวภาวิดา   สีอ3อน   

 4.3 ผู�ประสานงาน   นางสาวภัทราพร   แสนสุทธ์ิ 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวฐิติภรณ9   โตจุ�ย 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ภาควิชาฯ จัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือปรับระบบการเรียนการสอนท่ีเน�นนิสิตเป:นศูนย9กลาง และให�นิสติมีโอกาส
ได�สมัผสักับการทํางานจริงในภาคสนาม และมสี3วนร3วมในการเรียนรู�ร3วมกันระหว3างผู�เรียนและผู�สอน โดยยึดหลักให�เห็นการ
ทํางานจริงตามโรงงานอุตสาหกรรมต3างๆ โดนเฉพาะอย3างยิ่งในเรื่องเทคโนโลยี กระตุ�นให�เกิดความคิด แล�วสอนให�เข�าใจถึง
เหตุผล โดยใช�องค9ความรู�และทฤษฎีซึ่งจะทําให�นิสติมีวิสยัทัศน9ท่ีกว�างไกลข้ึน และมีความพร�อมในการทํางานต3อไป 
 
6. วัตถุประสงค� 

1. เพ่ือให�นิสิตมีความรู� ความเข�าใจในลักษณะการทํางาน ในสาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวข�อง 
 2. เพ่ือให�นิสิตมีแนวทางปรับปรุงตัวเองในการพัฒนาความสามารถของตนเองได� และเข�ากับตลาดแรงงานใน
ปLจจุบัน 
 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 76 คน  
อาจารย9และเจ�าหน�าท่ี  จํานวน 4 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  ติดต3อประสานงานกับบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีเปVดรับการเข�าศึกษาดูงานและเพียงพอต3อจํานวนนิสิต 

 2)  นิสิตศึกษาดูงาน เก็บข�อมูลภาคสนาม 
 3)  นิสิตจัดทํารายงานและผลสรุป 
 4)  พานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไปทัศนศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข�องกับงานวิจัย    
  
8. งบประมาณดําเนินการ  
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�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 190,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 
ระดับ ปริญญาตรี/โท/เอก โครงการศึกษาดูงานสําหรับนิสิต 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าท่ีพัก 55,000 บาท 
2) ค3าเบ้ียเลี้ยง 30,000 บาท 
3) ค3าพาหนะ 100,000 บาท 
4) ค3าของท่ีระลึก 5,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 190,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
19. ขออนุมัติโครงการ             
20. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
10. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
6. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2555 – มีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ณ แหล3งอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี  

ชลบุรีและระยอง 
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) นิสิตมีความรู�ความเข�าใจลักษณะการทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน จากการเขียนรายงาน 
 2) นิสิตมีแนวโน�มปรับปรุงและพัฒนาทักษะของตนเองมากข้ึนจากการศึกษาดูงานจากการเขียนรายงาน  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการไม3น�อย
กว3าร�อยละ 80 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต3 อ
โครงการอยู3ในเกณฑ9 ≥ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 11 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
        1) ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู�เข�าร3วมโครงการ   
        2) ประเมินผลโครงการจากสรุปรายงานของนิสิต 
   3) สรุปรายงานผลในระบบ NUPM 
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1. รหัสโครงการ   040101083000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   รหัสโครงการ   040101083004  ชื่อโครงการ  โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9 

     ระดับบัณฑิตศึกษา   
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 

          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………….................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย9ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวภัทราพร   แสนสุทธ์ิ    โทร. 4255 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวฐิติภรณ9   โตจุ�ย    โทร. 4256 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการได�ส3งเสริมให�นิสิตปริญญาตรี และปริญญาโท ทําโครงงานและวิจัยซ่ึงเป:น
ส3วนหน่ึง  ในหลักสูตรการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสร�างประสบการณ9และการรู�จักแก�ไขปLญหาต3างๆ  ดังน้ันภาควิชาฯจึงให�
ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับปริญญาโท  
 
6. วัตถุประสงค� 

6.1  เพ่ือให�นิสิตสามารถนําความรู�ทางวิศวกรรมอุตสาหการมาวิจยัและพัฒนา 
6.2  เพ่ือให�นิสิตได�มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด  การตดัสนิใจ 
6.3  เพ่ือให�นิสิตพัฒนาทักษะในการทําวิจัย 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 
  -  ใช�งบประมาณในการให�ทุนสนับสนุน อย3างน�อยร�อยละ 60 จากงบประมาณท่ีตั้งไว� 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
    1)   ภาควิชาฯให�ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรี  โดยภาควิชาฯจะดําเนินการเบิกเงินให�กับนิสิต 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงการนิสิต  จํานวน 1,000 บาท / 1 คน 
  2)  ภาควิชาฯให�ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ9ของนิสิตระดับปริญญาโท  โดยภาควิชาฯได�จัดทํา
ข้ันตอนการขอเบิกเงินไว�ให�นิสิตทราบอย3างละเอียด  และให�นิสิตท่ีได�ดําเนินการสอบโครงร3างเรียบร�อยแล�วนําเอกสารมา
แนบเพ่ือทํา   การเบิกเงิน  จํานวน  5,000  บาท / 1 คน 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการของนิสิต ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปรญิญาตรีและวิทยานิพนธ9ระดับบัณฑิตศึกษา 
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รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) เงินสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรี 150,000 บาท 
2) เงินสนับสนุนวิทยานิพนธ9 50,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
21. ขออนุมัติโครงการ             
22. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
11. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
6 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 
 1)  เป:นการส3งเสริมให�นิสติปรญิญาตรี และปรญิญาโท ทําโครงงานและวิจัย  เพ่ือเสริมสร�างประสบการณ9 
และการรู�จักแก�ไขปLญหาต3างๆ   
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 
1.  มีการใช�งบประมาณ 
ในการให�ทุนสนับสนุน  
อย3างน�อยร�อยละ 60   
จากงบประมาณท่ีตั้งไว� 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

1.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร3วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ3านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ 040101085000  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   040101085006  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านสุขภาพและกีฬา   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการส3งเสรมิด�านสุขภาพและกีฬา  
   
2.  ความสอดคล#องกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก3สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล#องกับประเด็นยุทธศาสตร� 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร9มหาวิทยาลัย  

� เป:นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค3าตอบแทนสูง กลยุทธ9ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
� ความสัมพันธ9กับศิษย9เก3าอย3างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร3งใสตรวจสอบได� กลยุทธ9ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร9ของคณะ/หน3วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร9ท่ี 1 กลยุทธ9ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ9นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร9ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ9บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม3ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ� ตัวชี้วัด 
�  เก3งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต9ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย3างสร�างสรรค9 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ3งมั่นสู3ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป:น
อย3างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก3งคน �  มีมนุษยสัมพันธ9ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป:นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก3งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค9 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก3งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก3งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส3วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม3ม ี
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3.4.1 เปMาหมายตัวช้ีวัด 
เป7าหมายตัวบ8งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต#นทุน 
   ผลลัพธ9 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน3วยงาน/องค9กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต3อประโยชน9จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก3สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค3าใช�จ3ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร3วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก3สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส3เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปMาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว3า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝPกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล3ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ9............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน9ในการแก�ไขปLญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต3อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………..................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต3อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ3ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ9ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ9.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน3วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน9...........หน3วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน3วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ3ายทอดองค9ความรู�สู3ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส3เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ด#านการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต3อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ด#านการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  236 

 

 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ด#านการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม3 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ด#านการวิจัย 
     �  มีการต3อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผู#รับผิดชอบ  
  4.1 หน3วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นายกานต9 ลี่วัฒนายิ่งยง    โทร. 4208 
   นายอนันท9 วงศ9ใหญ3 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวภัทราพร แสนสุทธ์ิ    โทร. 4255 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวฐิติภรณ9 โตจุ�ย    โทร. 4256 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป:นการส3งเสรมิให�นิสติภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีสุขภาพร3างกายแข็งแรงและห3างไกลจากยาเสพตดิ อีก
ท้ังยังเป:นการเช่ือมสัมพันธไมตรีระหว3างพ่ีน�องชาววิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงจะทําให�เกิดความสามัคคีในหมู3คณะ 
 
6. วัตถุประสงค� 

1. เพ่ือเป:นการเช่ือมความสัมพันธ9ของนิสิตและอาจารย9ในภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด�านกีฬาของผู�เข�าร3วมโครงการ 
3. เพ่ือเป:นการส3งเสริมการออกกําลังกายและสุขภาพของผู�เข�าร3วมโครงการ 
4. ส3งเสริมให�มีการทํากิจกรรมเป:นหมู3คณะและสร�างความเป:นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
7.  เป7าหมายของโครงการ 
      7.1. เป7าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 260 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 250 คน  
อาจารย9/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)  จัดประเภทกีฬา และการจัดสายการแข3งขัน ระหว3างนิสติ  อาจารย9  และบุคลากร 
  2)   จัดเลี้ยงเพ่ือสร�างความสมัพันธ9ท่ีดีภายในองค9กร 
  3)   รับประทานอาหารร3วมกัน 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
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 แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร9 กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการส3งเสริมด�านสุขภาพและกีฬา โครงการ
ส3งเสริมด�านสุขภาพและกีฬา 

รายละเอียดค8าใช#จ8าย (จําแนกหมวดค8าใช#จ8ายเปAนไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค3าเสื้อนักกีฬา 7,000 บาท 
2) ค3าอาหารและนํ้าดื่มสําหรับนักกีฬา 15,000 บาท 
3) ค3าวัสดุ 3,000 บาท 
4) ค3าเช3าเต็นท9 2,000 บาท 
5) ค3าใช�จ3ายอ่ืน ๆ 3,000 บาท 

รวมเป:นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ระบุประเภทกีฬาท่ีจะ
ดําเนินการแข3งขัน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะทํางาน             
2.จัดแข3งกีฬา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลการแข3งขัน             
2.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีได�รับจาก
ผู�เข�าร3วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข�อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต3อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555  

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว8าจะได#รับ 

1) นิสิตและบุคลากรภายในภาควิชาฯ มีความสมัพันธ9กันมากข้ึน 
2) บุคลากรภายในภาควิชาฯ และนิสิต มีศักยภาพ และมีสุขภาพแข็งแรง 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต#นทุน 

 จํานวนผู�เข�าร3วมโครงการไม3
ต่ํากว3าร�อยละ 60 ของ
จํานวนนิสิตและบุคลากร
ภายในภาควิชาฯ 

ระดับความพึงพอใจอยู3 ใน
เกณฑ9 ≥ 3.5  
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม3เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว�และใช�งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
 2) จัดหาและประชาสมัพันธ9ให�นิสติเข�าร3วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว� 
 3) ใช� แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู�เข�าร3วมโครงการ 
 4) สรุปรายงานการบรรลผุลโครงการ ส3งหน3วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร9 
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โครงการ/กิจกรรม  
ดานการวิจัย 
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1. รหัสโครงการ   040101088000  ชื่อโครงการ  โครงการส&งเสริมพัฒนาการวิจัย/ นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ   040101088001  ชื่อโครงการ  โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจยั/ผลงาน 
           วิชาการ   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �    การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร( 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี 1.2 มาตรการ 1.23 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 2 กลยุทธ;ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ( ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี

 
3.4.1 เปNาหมายตัวช้ีวัด 

เป.าหมายตัวบ/งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปNาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองค;ความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ 
............................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน&วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย;   โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายส&งเสริมการวิจัยและการเผยแพร&ผลงานวิจัยของอาจารย;
อย&างต&อเน่ือง ในการน้ี หน&วยสนับสนุนการวิจัย จึงมีความประสงค;จัดโครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ข้ึน เพ่ือสนับสนุนให�นักวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร; สามารถเดินทางไปนําเสนอผลงานใน
ระดับนานาชาติได� โดยการจัดสรรงบประมาณจากโครงการน้ี ซ่ึงการเบิกจ&ายเงินสนับสนุนจะดําเนินการตามระเบียบและ
นโยบายการเบิกจ&ายท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
6. วัตถุประสงค( 

6.1 เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร&ผลงานวิจัยของนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร;ในระดับนานาชาต ิ
6.2 เพ่ือส&งเสริมให�บุคลากรสายวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร;ทํางานวิจัยกันมากข้ึน 
 

7.  เป.าหมายของโครงการ 
      7.1. เป.าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีการเผยแพร&ผลงานวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; ในระดับนานาชาต ิ
       2) บุคลากรสายวิชาการ รับรู�ถึงมาตรการสนับสนุนการทําวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร; 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ประชาสมัพันธ;โครงการ 
       2) ดําเนินการเบิกจ&ายเงินสนับสนุนในแต&ละครั้งของการเสนอผลงานวิจัย 
       3) สรุปประเมินผลโครงการ 
                  4) ประชุมเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงโครงการต&อไป 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ&ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) หมวดเงินอุดหนุน  

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการส&งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการเผยแพร&ผลงานวิจัย โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย  
เงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

รายละเอียดค/าใชจ/าย (จําแนกหมวดค/าใชจ/ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค&าเบ้ียเลี้ยงค&าเช&าท่ีพักและค&าพาหนะ 400,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  รวบรวมข�อมูลการเบิก
จ&ายเงินสนับสนุนจากป�ท่ีผ&าน
มา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการและขอรับเงิน
สนับสนุนงบประมาณ 

            

2. ดําเนินงานตามภารกิจ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายช่ือผู�รับทุน
สนับสนุนงบประมาณ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําผลการสรุปรายช่ือผู�รับ
ทุนและงบประมาณเข�าวาระ
ประชุมเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงโครงการในป�ต&อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว/าจะไดรับ 
      1) คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการเผยแพร&ผลงานวิจัยท่ีเป<นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
      2) นักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; มีความพึงพอใจในมาตรการสนับสนุนการวิจัย 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

มีการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือเป<นทุนในการไปเผยแพร&
ผลงานวิจัย ไม&น�อยกว&า 5 
ครั้ง 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ยของนักวิจัยใน
คณะวิศวกรรมศาสตร;ใน
มาตรการสนับสนุนการวิจัย
ไม&ต่ํากว&า 3.50 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ(มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
     1) ประเมินความพึงพอใจของนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร;ในมาตรการสนับสนุนการวิจัย 
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1. รหัสโครงการ  040101088000  ชื่อโครงการ  โครงการส&งเสริมพัฒนาการวิจัย/ นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ  040101088015  ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพร&ผลงานวิจัย 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิศวกรรม 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �    การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร( 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี 1.2 มาตรการ 1.23 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 2 กลยุทธ;ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ( ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี

 
3.4.1 เปNาหมายตัวช้ีวัด 

เป.าหมายตัวบ/งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปNาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………............ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;.......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………........... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………........................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองค;ความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน&วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย;   โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการสนับสนุนงานวิจัยอย&างต&อเน่ือง และยังส&งเสริมให�มีการนําเสนอ
และเผยแพร&ผลงานวิจัยผ&านช&องทางต&าง ๆ ดังน้ัน หน&วยสนับสนุนการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร; จึงมีความประสงค;จัด
โครงการจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิศวกรรม ข้ึนเพ่ือให�เป<นการประชุมวิชาการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 
ซ่ึงเป<นช&องทางในการนําเสนอผลงานวิชาการของนิสิต และอาจารย;ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 

 
6. วัตถุประสงค( 
 6.1 ติดตามผลการดําเนินการด�านการวิจัยและหน&วยวิจัยท่ีจดัตั้งของคณะ 

6.2 ส&งเสริมให�เกิดเครือข&ายความร&วมมือด�านงานวิจยัภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 
6.3 เป<นช&องทางการเผยแพร&ผลงานวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 
 

7.  เป.าหมายของโครงการ 
      7.1. เป.าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 60 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

       1) ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงาน 
                  2) จัดการประชุมวิชาการ 
                  3) จัดทําสื่อเผยแพร&ผลงานทางวิชาการภายในการประชุม 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 26,000 บาท   
แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ&ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) หมวดเงินอุดหนุน  

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการส&งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการเผยแพร&ผลงานวิจัย โครงการนําเสนอผลงานวิจัยทาง
วิศวกรรม  

รายละเอียดค/าใชจ/าย (จําแนกหมวดค/าใชจ/ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค&าอาหารว&าง 6,000 บาท 
8.2 ค&าอาหารกลางวัน 15,000 บาท 
8.3 ค&าวิทยากร 3,000 บาท 
8.4 ค&าวัสดสุํานักงาน 2,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 26,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. จัดประชุมวิชาการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต&อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว/าจะไดรับ 
      1) เกิดเครือข&ายความร&วมมือด�านการวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1. จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการ
ไม&น�อยกว&าร�อยละ 80 จาก
กลุ&มเปNาหมาย 

1. มีการเผยแพร&ผลงานวิจัย
ของนิสิตและอาจารย;ภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร; 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ(มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
  1.  รายช่ือผู�เข�าร&วมโครงการวิจยั และ การเผยแพร&ผลงานวิจัย 
  2.  ประเมินผลโครงการจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจยัทางวิศวกรรม 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  250 

 

 

1. รหัสโครงการ 040101088000  ชื่อโครงการ  โครงการส&งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
    รหัสโครงการ   040101088015  ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพร&ผลงานวิจัย   
    รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการส&งเสรมิการดําเนินการวิจัย 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �    การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร( 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี 1.2 มาตรการ 1.23 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 2 กลยุทธ;ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ( ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี

 
3.4.1 เปNาหมายตัวช้ีวัด 

เป.าหมายตัวบ/งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปNาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;........................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา………………………………….................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองค;ความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน&วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย;   โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการสนับสนุนงานวิจยัอย&างต&อเน่ือง และส&งเสริมการดาํเนินงานด�าน
การวิจัย ดังน้ัน หน&วยสนับสนุนการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร; จึงมคีวามประสงค;จัดโครงการส&งเสริมการดําเนินการวิจัย 

 
6. วัตถุประสงค( 

6.1 เพ่ือส&งเสริมการดําเนินการวิจยั 
 
7.  เป.าหมายของโครงการ 
      7.1. เป.าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 20 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

       1) สนับสนุนค&าใช�จ&ายจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัยของอาจารย;ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 
                   
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ&ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) หมวดเงินอุดหนุน  

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการส&งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารการวิจัย โครงการ
ส&งเสริมการดําเนินการวิจัย 
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รายละเอียดค/าใชจ/าย (จําแนกหมวดค/าใชจ/ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค&าถ&ายเอกสารและเข�าเล&มรายงาน 7,000 บาท 
8.2 ค&าวัสดสุํานักงาน 3,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. วางแผนการดําเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปผลเข�าท่ีประชุมคณะ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต&อไป 

            

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว/าจะไดรับ 
      1) แผนการส&งเสริมการดําเนินงานวิจัย 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
ได�แผนการส&งเสริมการ
ดําเนินงานด�านการวิจัย 1 
แผน 

- - - 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ(มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
      1) สรุปผลเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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1. รหัสโครงการ 040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097002  ชื่อโครงการ  โครงการจัดการความรู� (KM) 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือพัฒนาและส&งเสริมการวิจัย 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �   การผลิตบัณฑิต       � การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร( 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 2 กลยุทธ;ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 

3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ( ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี

3.4.1 เปNาหมายตัวช้ีวัด 
เป.าหมายตัวบ/งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปNาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………................ 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองค;ความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน&วยประกันคุณภาพ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย;  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการส&งเสรมิงานวิจัยมาอย&างต&อเน่ือง รวมท้ังการสร�างเครือข&าย
นักวิจัย เพ่ือให�เกิดโจทย;วิจยัใหม& ๆ และกระตุ�นให�นักวิจยัรุ&นใหม& ได�เห็นตัวอย&างท่ีดีจากนักวิจัยท่ีมีประสบการณ; ดังน้ัน
หน&วยสนับสนุนการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร; จึงมีความประสงค;จดัโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการวิจัย เพ่ือให�เกิด
เครือข&ายนักวิจัยและการแลกเปลีย่นประสบการณ;และแนวปฏิบัติท่ีดีระหว&างนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร; 
6. วัตถุประสงค( 

6.1 สร�างเครือข&ายนักวิจยัท้ังภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร; 
6.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�และค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในด�านการวิจัย 

7.  เป.าหมายของโครงการ 
       จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......30..........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน.........-.........คน 
       อาจารย;/บุคลากร   จํานวน.........30........คน 
    อ่ืนๆ   จํานวน..........-.........คน 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1) ร&างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
            2) ประชาสัมพันธ;โครงการ 
            3) จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู� 
            4) สรุปผลโครงการ 
 5) นําแนวปฏิบัติท่ีดีไปเผยแพร& 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 12,000 บาท   
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แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู� (KM) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
เพ่ือพัฒนาและส&งเสรมิการวิจยั 

รายละเอียดค/าใชจ/าย (จําแนกหมวดค/าใชจ/ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค&าอาหารว&าง 4,000 บาท 
8.2 ค&าอาหารกลางวัน 8,000 บาท 
 รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 12,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ร&างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู� 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ;โครงการ             
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู� 

            

4. นําความรู� และ แนวปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีได�จากกิจกรรมมา
เผยแพร& 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต&อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว&างเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกรกฎาคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร;   
 
11. ผลท่ีคาดว/าจะไดรับ 
      1) เกิดเครือข&ายความร&วมมือด�านงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร; 
      2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านงานวิจัยระหว&างนักวิจัยภายในเครือข&าย 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

1. จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการ
ไม&น�อยกว&าร�อยละ 80 จาก
กลุ&มเปNาหมาย 

1. มีการเผยแพร&แนวปฏิบัติ
ท่ีดีในด�านงานวิจัย 
 2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�เข�าร&วมโครงการ
ไม&น�อยกว&า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ(มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1.  ประเมินผลโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�ด�านงานวิจัย 
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โครงการ/กิจกรรม  
ดานการบริการวิชาการแก�สังคม 
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1. รหัสโครงการ  040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ   040101089007  ชื่อโครงการ  โครงการฝ*กอบรม/สัมมนา/ประชุม   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพร�อมของวิศวกรไทยสู&ประชาคม 

     เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี  กลยุทธHท่ี 1.4  มาตรการ 1.4.3 

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          � มี   �   ไม&ม ี

 
3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 

เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 
ไม&ตํ่ากว&า ร�อยละ 70 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือตํารา…………………………...................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพน........................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………..................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา……………………………………………..................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………........................................ 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  

  4.1 หน&วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน&วยสนับสนุนการวิจัย 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลยH  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ในป� พ.ศ. 2558 ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีการรวมตัวกันเปIนประชาคมอาเซียน เปIนการสร�างสังคมภูมิภาคให�

พลเมืองของประเทศสมาชิกอาเซียน อยู&ร&วมกันฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงคHเพ่ือส&งเสริมความเข�าใจ
อันดีต&อกันระหว&างประเทศในภูมิภาค ธํารงไว�ซ่ึงสันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทาง การเมือง สร�างสรรคHความ
เจริญก�าวหน�าทางด�านเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยู&ดี บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และ
ผลประโยชนHร&วมกันของประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศ ได�แก& ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟ[ลิปป[นสH สิงคโปรH บรูไน 
เวียดนาม ลาว พม&า และกัมพูชา  
 คณะวิศวกรรมศาสตรH มหาวิทยาลัยนเรศวร ได�ตระหนักถึงความสําคัญดังกล&าว และถือว&าการเตรียมความพร�อม
ด�านวิศวกรรมท่ีจะนําไปสู&การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในกลุ&มประเทศของอาเซียน โดยมีเปUาหมายให�
ผู�เข�าร&วมโครงการมีความรู� ความเข�าใจ และเตรียมความพร�อมในการเปIนวิศวกรของประชาคมอาเซียน  พร�อมท้ังเปIนการ
ส&งเสริมความเปIนเลิศทางด�านวิชาการ 
  
6. วัตถุประสงค* 

6.1  เพ่ือให�ผู�เข�าร&วมโครงการได�รบัความรู� ความเข�าใจ เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
  6.2  เพ่ือให�ผู�เข�าร&วมโครงการเตรยีมความพร�อมสู&ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน  คน  
อาจารยH/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ (บุคคลภายนอก) จํานวน 50 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  การบรรยาย “การเตรียมความพร�อมของวิศวกรไทยสู&ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

    
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน  กองทุนบริการวิชาการ (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม  โครงการฝ*กอบรม/สัมมนา/ประชุม (การเตรียมความพร�อม
ของวิศวกรไทยสู&ประชาคมเศษฐกิจอาเซียน (AEC)) 

 
รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค&าเดินทาง 4,500 บาท 
3) ค&าอาหาร 7,500 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ติดต&อวิทยากร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธHโครงการ             
3. จัดโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลการจัดกิจกรรม             
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินจัดเข�าวาระการประชุม             
ของคณะกรรมการประจําคณะ ฯ             
             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตรH มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
 1) ผู�เข�าร&วมโครงการมคีวามรู�และความพร�อมสู&ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

ผู�เข�าร&วมโครงการร�อยละ 60 ความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร�อยละ 70 ข้ึนไป 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ  
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1. รหัสโครงการ   040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ   040101089001  ชื่อโครงการ  โครงการสัปดาหHวิทยาศาสตรH 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการสัปดาหHวิทยาศาสตรH 
     
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี 2.1 มาตรการ  - 
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี  กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
� ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
� มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   � ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน....................คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH…………………………………………………................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………...................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา……………………………………………..................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริกาวิชาการ…………………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH………………….. 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ…………………………………………………………… 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH หน&วยงานหรือชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………………………………………………… 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน……………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน …………………………………… 
�  อ่ืนๆ ..................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ……………………………………………………………………… 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ……………………………. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษยHเก&าสัมพันธH 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล   โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวอัจฉราภรณH  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวอัจฉราภรณH  ยิ้มฉิม   โทร. 4018 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองในวันท่ี 16-18 สิงหาคมของทุกป�เปIนช&วงสัปดาหHวันวิทยาศาสตรHแห&งชาติ อันเปIนสปัดาหHท่ี

สถาบันการศึกษาท่ีเป[ดการเรียนการสอนในสาขาวิทยาศาสตรHและเทคโนโลยจีะได�จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร&ความรู�ให�กับ
ประชาชนในท�องถ่ิน  วิศวกรรมศาสตรHนับเปIนศาสตรHหน่ึงของวิทยาศาสตรHประยุกตHและเทคโนโลยี   
  ดังน้ัน คณะวิศวกรรมศาสตรH จึงมีนโยบายในการจัดกิจกรรมสัปดาหHวิทยาศาสตรHเพ่ือเผยแพร&ความรู�และ
เทคโนโลยีในสาขาวิชาต&างๆ อันได�แก& 
   -วิศวกรรมโยธา    -วิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  
   -วิศวกรรมอุตสาหการ  -วิศวกรรมวัสดุ     
  -วิศวกรรมเคมี     -วิศวกรรมเครื่องกล   
   -วิศวกรรมไฟฟUา   -วิศวกรรมคอมพิวเตอรH   
และเปIนการแนะนํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรHให�กับ นักเรียน  นิสิตนักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ท่ีมาเยี่ยมชม  ท้ังน้ี
การจัดกิจกรรมดังกล&าวมีการประสานงานกับคณะวิทยาศาสตรHเพ่ือให�โครงการสามารถบรรลผุลและเกิดความสมบูรณHมาก
ท่ีสุด 
 
6. วัตถุประสงค* 
 6.1 เพ่ือเผยแพร&ความรู�ด�านวิทยาศาสตรHเทคโนโลยไีปสู&นักเรยีน นิสติ นักศึกษา ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
 6.2 เพ่ือกระตุ�นให�เยาวชน นักเรยีน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปตระหนักถึงความสาํคัญของวิทยาศาสตรH
และเทคโนโลย ี
 6.3 เพ่ือเผยแพร&ความรู�และผลงานของนิสิตให�กับผู�เข�าร&วมงาน 
 6.4 เพ่ือแนะนําความรู�ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรHให�กับผู�เข�าร&วมงาน 
 6.5 เพ่ือฝ*กฝนให�นิสิตรู�จักการทํางานร&วมกันอย&างเปIนระบบ 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 400 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 100 คน  
อาจารยH/บุคลากร จํานวน 50 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 250 คน  



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  268 

 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดนิทรรศการโครงงานนิสติ, กิจกรรมแนะนําคณะ/หลักสูตร  , นิทรรศการ เครื่องมือ อุปกรณHการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
  2) บอรHดให�ความรู�จากภาควิชาฯ สโมสรนิสิต ชมรมในคณะฯ และกิจกรรมตอบปTญหาชิงรางวัล 
  3) กิจกรรมนันทนาการ การขายสนิค�า ของท่ีระลึก ฯลฯ 
    
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน  กองทุนบริการวิชาการ (สํานักงานเลขานุการคณะ)  

หมวดเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการสัปดาหHวิทยาศาสตรH  
รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าอาหาร 34,400 บาท 
2) ค&าวัสดุ 128,600 บาท 
3) ค&าจัดบอรHด 28,000 บาท 
4) ค&าเช&าเต�นทH 9,000 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชุมคณะทํางาน             
2. ประชาสัมพันธHกิจกรรม             
3. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือนําปTญหาและ
ข�อเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงในการ
ทําโครงการครั้งต&อไป 

            

             
 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 16-18 สิงหาคม  2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตรH 
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11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
 1)  นิสิตได�เผยแพร&ความรู�ด�านวิทยาศาสตรHเทคโนโลยีไปสู&นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
 2)  นิสิตได�กระตุ�นให�เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปตระหนักถึงความสําคัญของ
วิทยาศาสตรHและเทคโนโลย ี
 3)  นิสิตได�เผยแพร&ความรู�และผลงานของนิสิตให�กับผู�เข�าร&วมงาน 
 4)  นิสิตได�แนะนําความรู�ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรHให�กับผู�เข�าร&วมงาน 
 5)  นิสิตได�ฝ*กฝนการทํางานร&วมกันอย&าเปIนระบบ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีนิสิตเข�าร&วมโครงการไม&
น�อยกว&าร�อยละ 60 จาก
กลุ&มเปUาหมาย 

นิสิตท่ีเข�าร&วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู&ในระดับ
ปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม&เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2, 4.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโดยใช�แบบสอบถามความพึงพอใจต&อผู�มาร&วมงาน 
 2) นําสรุปประเมินผลเข�าท่ีประชุมคณะทํางานเพ่ือนําผลประเมินและข�อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งต&อไป 
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1. รหัสโครงการ  040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ  040101089005  ชื่อโครงการ  โครงการตลาดนัดแรงงาน  
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการสัปดาหHงานของนายช&าง (Engineering Job Fair) 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    � การผลติบัณฑิต        �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี  กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
� เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา � มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี

 
3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 

เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………....... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………................................ 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษยHเก&าสัมพันธH คณะวิศวกรรมศาสตรH  

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.พิสุทธ์ิ   อภิชยกุล    โทร. 4108 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

   ด�วยคณะวิศวกรรมศาสตรH  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได�ตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมตัวนิสติในช้ันป�
ท่ี 4 ท่ีจะจบการศึกษาเพ่ือเข�าสู&ตลาดแรงงานน้ัน  งานกิจการนิสิตและศิษยHเก&าสัมพันธH คณะวิศวกรรมศาสตรH  จึงได�จัด
โครงการสัปดาหHงานของนายช&างข้ึน เพ่ือให�นิสิตช้ันป�ท่ี 4 ท่ีกําลังจะจบการศึกษาได�มีโอกาสพบผู�ประกอบการและสามารถ
สมัครงานและเข�าทํางานกับสถานประกอบการท่ีนิสิตสนใจตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษารวมท้ังยังเปIนการสร�าง
ความสัมพันธHและความร&วมมืออันดีระหว&างคณะวิศวกรรมศาสตรHกับสถานประกอบการ 
 
6. วัตถุประสงค* 
  1. เพ่ือเปIนการเป[ดโอกาสให�นิสิตท่ีกําลังจบการศึกษาได�มโีอกาสพบผู�ประกอบการและนิสติสามารถ
สมัครงานและเข�าทํางานกับสถานประกอบการท่ีนิสิตสนใจตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
  2. เพ่ือเปIนการสร�างความสมัพันธHและความร&วมมืออันระหว&างคณะวิศวกรรมศาสตรHกับสถาน
ประกอบการ 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 500 คน ประกอบด�วย 
นิสิต/บัณฑิต/มหาบัณฑิต จํานวน 468 คน  
อาจารยH/บุคลากร จํานวน 32 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1) รูปแบบของการจัดกิจกรรม  เปIนการเชิญบริษัทช้ันนําของประเทศไทย  สถานประกอบการทางด�าน
วิศวกรรมโดยตรง หรือสถานประกอบการท่ีสนใจเข�าร&วม  เพ่ือให�นิสิตเข�าสมัครงานได�โดยตรงกับบรษัิทสถานประกอบการ  
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   2) การดําเนินกิจกรรมเปIนลักษณะของการเป[ดรับสมคัรงานโดยตรงระหว&างนิสติท่ีกําลังศึกษาอยู& หรือ
ศิษยHเก&า กับสถานประกอบการต&าง ๆ ท่ีให�ความสนใจเข�าร&วมเป[ดรบัสมัครงาน  
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 31,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&สังคม กองทุนบริการวิชาการ (สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการตลาดนัดแรงงาน โครงการสัปดาหHงานของนายช&าง 
(Engineering Job Fair) 

รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าอาหาร 25,000 บาท 
2) ค&าดอกไม�ตกแต&งภายใน 2,000 บาท 
3) ค&าวัสดุ 4,000 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 31,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรม             
2. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร�อมของเตรียมสถานท่ี             
2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1.นําแบบประเมินมาวิเคราะหH             
2.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต&ฝSาย             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง              
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ลานกิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตรH มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
     1) นิสิตสามารถสมัครงานได�ตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  
       2) สถานประกอบหรือบริษัท  สามารถพบผู�สมัครหรือนิสิตได�โดยตรง  
       3) เปIนการสร�างความสมัพันธHและความร&วมมืออันระหว&างคณะวิศวกรรมศาสตรHกับสถานประกอบการ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

มีผู�เข�าร&วมโครงการ ไม&น�อย
กว&าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร&วมโครงการมีความพึง
พอใจต&อการจัดโครงการอยู&
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม&เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 / 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการโดยการใช�แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู�เข�าร&วมโครงการ 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  275 

 

 

1. รหัสโครงการ   040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ   040101089006  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการ 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการ 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.5 
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี 1 กลยุทธHท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.9 

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �   ม ี   � ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �   มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม 1 กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
1 วัน 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร30,000
บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม 20 คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH........................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา………………………………………............. 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………...................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ปTจจุบันสถานศึกษามีการสร�างเครือข&ายความรู�สู&สังคมภายนอกโดยการบริการวิชาการและเป[ดรับความรู�จาก
หน&วยงานจากภาคอุตสาหกรรม เข�ามาในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ถือเปIนการสร�างศักยภาพให�แก&ผู�เข�าร&วมโครงการ 
ต&าง ๆ เพ่ิมพูนประสบการณHและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซ่ึงกันและกัน 

 

6. วัตถุประสงค* 
6.1 เพ่ือเผยแพร&ความรู�ความเข�าใจให�กับผู�เข�าร&วมโครงการฯ และสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปประยุกตHใช�ในการ

ทํางาน เพ่ือให�เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 
6.2 เพ่ือให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาทักษะร&วมกันระหว&างผู�เข�าร&วมฯ และบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
6.3 เพ่ือเปIนการสร�างความสัมพันธHอันดีระหว&างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และภาคเอกชน รวมถึงผู�เข�าร&วม

โครงการฯ 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 50 คน  
อาจารยH/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ วิทยากรและบุคลากร
จากภายนอก 

จํานวน 20 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน  กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการบริการวิชาการ 
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รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าตอบแทนวิทยากร 10,000 บาท 
2) ค&าเดินทาง 5,000 บาท 
3) ค&าท่ีพัก 3,000 บาท 
4) ค&าเลี้ยงรับรอง 3,000  
5) ค&าอาหารกลางวัน 5,000  
6) ค&าอาหารว&าง 2,000 บาท 
7) ค&าตอบแทนเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 บาท 
    

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมและวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุง 

            

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม –สิงหาคม 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตรH มหาวิทยาลัย 

 
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 

1)  ผู�เข�าร&วมโครงการฯ ได�รับความรู�ความเข�าใจ และสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปประยุกตHใช�ในการทํางาน เพ่ือให�
เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 

2)  เปIนการสร�างความสัมพันธHอันดีระหว&างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และภาคเอกชน รวมถึงผู�เข�าร&วม
โครงการฯ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
ผู�เข�าร&วมโครงการไม&น�อย
กว&าร�อยละ 60  

ผู�เข�าร&วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู&ในระดับ 3.5 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 8 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) นําผลการประเมินศักยภาพมาปรับปรุง 
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1. รหัสโครงการ  040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ  040101089001  ชื่อโครงการ  โครงการสัปดาหHวิทยาศาสตรH   
   รหัสโครงการ  040101089001  ชื่อโครงการ  โครงการจัดแสดงผลงานทางด�านวิศวกรรม   
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.1 
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี  กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ....2.....วิชา ระบุรายวิชา................305343 , 305344...................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ..................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   นายเศรษฐา ตั้งค�าวานิช      โทร. 4315 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากปTจจุบันเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรHประยุกตHหรือศาสตรHทางด�านวิศวกรรม มักพบเห็นได�บ&อยใน
ชีวิตประจําวันมากข้ึนและเทคโนโลยีเหล&าน้ีมีความเติบโตก�าวหน�าอย&างรวดเร็ว ดังน้ัน นักเรียน นักศึกษา หรือผู�สนใจควร
แสวงหาความรู�กับเทคโนโลยีเหล&าน้ี เพ่ือให�ทันตามยุคสมัยของเทคโนโลยีใหม&ๆ ดังน้ัน ภาควิชาจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ดังกล&าว จึงมีแนวคิดและโครงการเพ่ือจะทําหน�าท่ีนําเสนอเทคโนโลยีใหม&ๆ ในด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรHให�แก& 
นักเรียน นิสิต และผู�สนใจในเทศกาลต&างๆ โดยมุ&งเน�นไปท่ีงานสัปดาหHวิทยาศาสตรHในแต&ละป� ซ่ึงงานน้ีถือเปIนท่ีแลกเปลี่ยน
ประสบการณHเชิงความรู�ด�านวิทยาศาสตรHและวิทยาศาสตรHประยุกตH โดยภาควิชามุ&งเน�นไปท่ีการนําเสนอผลงานของนิสิต
ระดับปริญญาตรีท่ีเก่ียวข�องกับคอมพิวเตอรHและอิเล็กทรอนิกสHในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ภาควิชาจะต�องจัดเตรียมโครงการ
ตั้งแต&เตรียมงานให�แก&นิสิตและบุคคลท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สามารถนําเสนอและให�ความรู�ในงานสัปดาหHวิทยาศาสตรHได� และ
ท้ังน้ีเพ่ือเปIนการแสดงศักยภาพด�านวิชาการของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ให�แก&ผู�พบเห็นได�ทราบถึงความสามารถ
ของนิสิตภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH  คณะวิศวกรรมศาสตรH     
          
6. วัตถุประสงค* 

6.1  เพ่ือพัฒนาความรู�และความเข�าใจด�านวิทยาศาสตรHประยุกตH (คอมพิวเตอรH) ให�แก&ผู�ร&วมโครงการ 
6.2  เพ่ือให�นิสิตท่ีร&วมโครงการสามารถนําความรู�ท่ีเรยีนนํามาประยกุตHเพ่ือใช�สร�างผลงานหรือนําเสนอแก&ผู�เข�าชม

ได� 
6.3  เพ่ือเปIนการเผยแพร&และประชาสัมพันธHภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 
6.4  เพ่ือจุดประกายความคิดและสร�างแรงจูงใจให�แก&ผู�เข�าร&วมโครงการให�เห็นถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรH

ประยุกตH  (คอมพิวเตอรH) 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 250 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 150 คน  
อาจารยH/บุคลากร 
ผู�เข�าชมจากภายนอก 

จํานวน 
จํานวน 

20 
80 

คน 
คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดแสดงผลงานและโครงงานนิสิตทางด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH เปIนลักษณะนิทรรศการ 

และการแสดงผลงาน ผ&านสื่อ และแสดงการทํางานจริงของอุปกรณHท่ีเก่ียวข�องต&างๆ 
2)  มีนิสิตประจําตามปUายหรือสถานท่ีจัดงาน เพ่ือบรรยายโครงงานให�แก&ผู�ชม  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและ

คอมพิวเตอรH หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการสัปดาหHวิทยาศาสตรH  โครงการจัดแสดงผลงาน
ทางด�านวิศวกรรม 

รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าวัสดุไฟฟUาและวิทยุ 18,000 บาท 
2) ค&าวัสดุคอมพิวเตอรH 5,000 บาท 
3) ค&าวัสดุสํานักงาน 4,000 บาท 
4) ค&าวัสดุโฆษณาและเผยแพร& 2,000 บาท 
5) อ่ืนๆ 1,000 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข�อมลูรูปแบบนิทรรศการ             
2.รวบรวมโครงงานนิสิตท่ีสําเร็จแล�ว และ
คาดว&าจะสําเร็จ 

            

3.จัดเตรียมบุคคลากรตามความเหมาะสม
กับงานต&างๆ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.พัฒนาโครงงานนิสิต ท่ียังขาดแคลนด�าน
อุปกรณH 

            

2.จัดทําสื่อประกอบการอธิบายโครงงาน             
3.จัดเตรียมห�อง หรือสถานท่ีเพ่ือรองรับ
นิทรรศการ 

            

4.ให�นิสิตประจําโครงงาน หรือกิจกรรมทํา
การซ�อมการนําเสนอ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1.สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2555 

 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    อาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH และอาคารปฏิบัติการ
วิศวกรรมไฟฟUา  

  
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
 1)  นิสิต และผู�เข�าร&วมโครงการจะได�รับความรู�และเทคโนโลยดี�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 
 2)  เปIนการกระจายความรู� และเผยแพร&ผลงานของภาควิชาฯ ให�แก&บุคคลท่ัวไป 
 3)  เปIนการจุดประกายให�เกิดความช่ืนชอบเก่ียวกับเทคโนโลยีด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีนิสิตเข�าร&วมโครงการไม&
น�อยกว&า 100 
 
มีบุคคลภายนอกเข�าร&วม
โครงการไม&น�อยกว&า 50 

ผู�เข�าร&วมโครงการมีความพึง
พอใจ อยู&ในระดบั 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม&เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  ผู�เข�าร&วมโครงการตอบแบบสอบถามโครงการ 
 2)  สรุปความพึงพอใจของผู�เข�าร&วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ  040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ  040101089006  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการ   
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม   
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี  กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ....2.....วิชา ระบุรายวิชา.......305343 , 305344.............................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………...... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา………………………………………........... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………...................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   นายเศรษฐา ตั้งค�าวานิช    โทร. 4315 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา  โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา  โทร. 4371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากปTจจุบันเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรHประยุกตHหรือศาสตรHทางด�านวิศวกรรม โดยเฉพาะทางด�าน 
วิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH ได�เข�ามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของผู�คนในแต&ละท�องท่ีมากยิ่งข้ึน   ดังน้ันการให�ความรู�
และการบริการด�านวิชาการแก&ผู�สนใจในบริเวณใกล�เคียงจึงเปIนเรื่องท่ีสําคัญ เพ่ือท่ีจะให�สังคมมีความพัฒนาไปพร�อมๆกับ
เทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหม&ในทุกๆวัน   และเพ่ือเปIนการสร�างจิตสํานึกให�นักเรียน หรือผู�สนใจในท�องถ่ิน มีความอยากจะพัฒนา
ตนเองหรือต�องการศึกษาเล&าเรียน ทางด�านวิศวกรรมคอมพิวเตอรHมากยิ่งข้ึน   ดังน้ันโครงการน้ีจึงสร�างข้ึนเพ่ือให�บริการแก&
ชุมชน เช&นจัดอบรมหรือให�ความรู�ทางด�านวิศวกรรมคอมพิวเตอรH   ออกไปแนะแนวภาควิชาฯ และให�ความรู�ความเข�าใจ
ทางด�านวิศวกรรมคอมพิวเตอรHนอกสถานท่ี เปIนต�น   
 
6. วัตถุประสงค* 

6.1  เพ่ือนําความรู�และทักษะทางด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH มาแนะนํา และถ&ายทอดไปยังผู�สนใจใน
ท�องถ่ิน 

6.2  เพ่ือนําความรู�และทักษะทางด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH มาพัฒนา หรือใช�แก�ไขปTญหา ในท�องถ่ิน 
6.3  เพ่ือเปIนการเผยแพร&และประชาสัมพันธHภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 
6.4  เพ่ือจุดประกายความคิดและสร�างแรงจูงใจให�แก&ผู�เข�าร&วมโครงการให�เห็นถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรH

ประยุกตH  (วิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH) 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 20 คน  
อาจารยH/บุคลากร 
ผู�สนใจในท�องถ่ิน 

จํานวน 
จํานวน 

10 
20 

คน 
คน 

 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  นําเสนอ/อบรมทางด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH ภาคทฤษฎี และอาจจะมีภาคปฏิบัติ 

ภายในคณะวิศวกรรมศาสตรH 
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2)  นําเสนอ/อบรมทางด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH ภาคทฤษฎี และอาจจะมีภาคปฏิบัติ 
ภายนอกสถานท่ี 

3)  นําเสนอ/ประชาสัมพันธH ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH สถานท่ี 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและ

คอมพิวเตอรH หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการบริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าวัสดุไฟฟUาและวิทยุ 4,000 บาท 
2) ค&าวัสดุคอมพิวเตอรH 4,000 บาท 
3) ค&าวัสดุสํานักงาน 2,000 บาท 
4) ค&าวัสดุโฆษณาและเผยแพร& 2,000 บาท 
5) ค&าเบ้ียเลี้ยง ค&าเช&าท่ีพัก และค&าพาหนะ 6,000 บาท 
6) ค&าตอบแทน 6,000 บาท 
7) ค&าอาหารว&าง และอาหารกลางวัน 2,000 บาท 
8) เงินสบทบพนักงานขับรถ 2,000 บาท 
9) อ่ืนๆ 2,000 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข�อมลูรูปแบบการอบรม หรือ 
การให�บริการ 

            

2.รวบรวมโครงงานนิสิตท่ีสําเร็จแล�ว และ
คาดว&าจะสําเร็จ 

            

3.จัดเตรียมบุคคลากรตามความเหมาะสม
กับงานต&างๆ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.พัฒนาโครงงานนิสิต ท่ียังขาดแคลนด�าน
อุปกรณH 

            

2.จัดทําสื่อประกอบการอธิบายการอบรม 
หรือ การให�บริการ 

            

3.จัดเตรียมห�อง หรือสถานท่ีเพ่ือรองรับ
นิทรรศการ 

            

4.ให�นิสิตประจําโครงงาน หรือกิจกรรมทํา
การซ�อมการนําเสนอ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1.สรุปและประเมินผลโครงการ             
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กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    อาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH และอาคารปฏิบัติการ 

วิศวกรรมไฟฟUา หรือ ภายนอกสถานท่ี 
 

11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
 1)  นิสิต และผู�เข�าร&วมโครงการจะได�รับความรู�และเทคโนโลยดี�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 
 2)  เปIนการกระจายความรู� และเผยแพร&ผลงานของภาควิชาฯ ให�แก&บุคคลท่ัวไป 
 3)  เปIนการจุดประกายให�เกิดความช่ืนชอบเก่ียวกับเทคโนโลยีด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรH 
 4)  สามารถใช�เทคโนโลยีด�านวิศวกรรมไฟฟUาและคอมพิวเตอรHมาช&วยเหลือและแก�ไขปTญหาในท�องถ่ินได� 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีนิสิตเข�าร&วมโครงการไม&
น�อยกว&า 100 
 
มีบุคคลภายนอกเข�าร&วม
โครงการไม&น�อยกว&า 50 

ผู�เข�าร&วมโครงการมีความพึง
พอใจ อยู&ในระดบั 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม&เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี 1 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  ผู�เข�าร&วมโครงการตอบแบบสอบถามโครงการ 
 2)  สรุปความพึงพอใจของผู�เข�าร&วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ   040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ   040101089007  ชื่อโครงการ  โครงการฝ*กอบรม/สัมมนา/ประชุม  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการฝ*กอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

                 ของชุมชน 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี 3 กลยุทธHท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.1 

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………… 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH.............................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา……………………………………………....... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………….................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได�เล็งเห็นถึงการจัดโครงการบริการวิชาการฝ*กอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของชุมชน   โดยการเชิญวิทยากรผู�ทรงคุณวุฒิในด�านต&างๆ ท่ีกําลังเปIนท่ีสนใจของผู�ปฏิบัติงานในองคHการบริหารส&วนตําบล , 
องคHการบริหารส&วนจังหวัด, สํานักงานทางหลวง, สํานักงานชลประทาน และผู� ท่ีสนใจอ่ืนๆ   มาบรรยายเพ่ือให�
กลุ&มเปUาหมายดังกล&าวได�รับความรู�เพ่ิมเติมจากผู�มีประสบการณHโดยตรงและพัฒนาความสามารถของชุมชนได�  
 
6. วัตถุประสงค* 

6.1  เพ่ือเผยแพร&ความรู�ความเข�าใจให�กับผู�เข�าร&วมโครงการฯและสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปประยุกตHใช�ในการ
ทํางานเพ่ือให�เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 

6.2   เพ่ือให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาทักษะร&วมกันระหว&างผู�เข�าร&วมโครงการฯ และบุคลากรภาควิชาวิศวกรรม
โยธา 

6.3   เพ่ือเปIนการสร�างความสัมพันธHอันดีระหว&างภาควิชาวิศวกรรมโยธา และภาคเอกชนรวมถึงผู�เข�าร&วม
โครงการฯ 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน ประกอบด�วย 
ผู�ปฏิบัติงานในองคHการบริหารส&วนตําบล องคHการบริหารส&วนจังหวัด  
สํานักงานทางหลวง  สํานักงานชลประทาน  และผู�ท่ีสนใจอ่ืนๆ   

 
จํานวน 

 
40 

 
คน 

 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ภาควิชาฯได�เชิญผู�มีความรู�ความสามารถ ผู�ทรงคุณวุฒิในด�านต&าง ๆ มาบรรยายในหัวข�อท่ีน&าสนใจ 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการฝ*กอบรม/ สัมมนา /ประชุม โครงการบริการวิชาการ
ฝ*กอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของชุมชน 
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รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค&าใช�จ&ายในการเดินทางมาราชการ 5,000 บาท 
3) ค&าอาหารและอาหารว&าง 2,000 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน  -  กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�อง  EN 609   ช้ัน 6   อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตรH หรอื 

ห�อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตรH   
 
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
 1)  ก&อให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาทักษะร&วมกันระหว&างผู�เข�าร&วมโครงการฯและบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 2)  เพ่ือให�ผู�เข�าร&วมโครงการฯได�มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด   การประยุกตHและ การนําไปใช� 

3)  เพ่ือเปIนการสร�างความสัมพันธHอันดีระหว&างภาควิชาวิศวกรรมโยธา และภาครัฐ/ภาคเอกชน รวมถึงผู�เข�าร&วม     
    โครงการฯ 

 4)  เพ่ือเผยแพร&ความรู�ความเข�าใจให�กับผู�เข�าร&วมโครงการฯและสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปประยุกตHใช�ในการทํางาน   
                เพ่ือให�เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1.  มีผู�เข�าร&วมโครงการไม&น�อย
กว&าร�อยละ 60 จาก
กลุ&มเปUาหมาย 
 
 

1.  ผู�เข�าร&วมโครงการมีความพึง
พอใจต&อการจัดโครงการ  อยู&ใน
ระดับ 3 

 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม&เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 
[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.1, 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร&วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ&านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101089000  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ   040101089006  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการ 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการให�บริการทางวิชาการสู&สังคม 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี 1 กลยุทธHท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �   ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH..................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………........................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม& ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารยHภาควิชาวิศวกรรมโยธา และนิสติระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
   และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล�อม   

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  เน่ืองจากปTจจุบันยังคงมีโรงเรียนท่ียังห&างไกลความเจริญ  และมีความขาดแคลนในด�านต&าง ๆ ส&งผลให�
เด็กนักเรียนท่ีห&างไกลความเจริญน้ัน ประสบปTญหาทางด�านการศึกษา ซ่ึงเด็กเหล&าน้ีคือกําลังสําคัญของชาติ และโรงเรียน
บ�านนาขุมคันประสบปTญหาขาดแคลนอาคารเรียน  และสภาพอาคารเรียนทรุดโทรม  อย&างมาก ในฐานะท่ีภาควิชา
วิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตรH ซ่ึงเปIนสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาในด�านสิ่งปลูกสร�างอาคารเปIนหลัก เพ่ือให�นิสิต
ได�ใช�ความรู�ความสามารถท่ีได�รับมาใช� และฝ*กทักษะการทํางานก&อสร�าง การวางแผนการก&อสร�างก&อนท่ีจะออกไปทํางาน
จริงในอนาคตอันใกล�น้ี จึงได�จัดทําโครงการดังกล&าวข้ึน  โดยกําหนดเปUาหมาย เพ่ือเปIนการพัฒนาทางด�านการศึกษาแก&
โรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ีห&างไกลพร�อมท้ังปลูกฝTงให�นิสิตมีจิตสาํนึกท่ีดีต&อชุมชน อน่ึง การจัดโครงการน้ีจะเปIนการบําเพ็ญประโยชนH 
ซ่ึงก&อให�เกิดความภาคภูมิใจแก&นิสิตผู�เข�าร&วมโครงการอีกด�วย 
 
6. วัตถุประสงค* 

6.1 เพ่ือนิสิตจะได�นําความรู�ในทางวิศวกรรมตลอด 4 ป�มาประยุกตHใช�กับงานก&อสร�างจริงก&อนท่ีจะจบไปประกอบ
อาชีพของตนเองในอนาคต 

6.2  นําความรู�ท่ีมีของนิสิตมาใช�ทําประโยชนHต&อชุมชน  ทําให�เกิดความสัมพันธHอันดรีะหว&างนิสิตกับสังคม 
6.3  ฝ*กฝนการทํางานเปIนหมู&คณะซ่ึงเปIนสิ่งสาํคัญในงานทางด�านวิศวกรรม และเสรมิสร�างความสามคัคีระหว&าง

นิสิตในภาควิชาฯ 
6.4  เพ่ือให�ชุมชนมีสถานท่ีประกอบกิจกรรมอันเปIนประโยชนHของชุมชมในอนาคต 
6.5  เผยแพร&ช่ือเสียงของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตรH และมหาวิทยาลยันเรศวรให�เปIนท่ีรู�จักแก&

ชุมชน 
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 35 คน ประกอบด�วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 30 คน  
อาจารยHและเจ�าหน�าท่ี จํานวน 5 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)   ก&อสร�างอาคารต&าง ๆ ให�กับโรงเรียนท่ีอยู&ห&างไกลความเจริญ 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการบริการวิชาการ โครงการให�บริการทางวิชาการสู&สังคม 
รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าอาหาร 10,000 บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
3. ขออนุมัติโครงการ             
4. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
2. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
2. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555   - มกราคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงเรียนท่ีห&างไกลความเจริญ 
 
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 
 1)  ชุมชนได�รู�จักคณะวิศวกรรมศาสตรH มหาวิทยาลยันเรศวรมากยิ่งข้ึน 
 2)  นิสิตภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได�นําความรู�มาประยุกตHใช�กับงานก&อสร�างจริงก&อนจบไปประกอบอาชีพ 
 3)  นิสิตภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได�ฝ*กการทํางานเปIนหมู&คณะ 

4)  นิสิตภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได�นําความรู�มาใช�ให�เกิดประโยชนHต&อชุมชนและเกิดความสัมพันธHอันดี 
     ระหว&างนิสิตกับสังคม 
5) นิสิตได�มีการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ 
6) เสรมิสร�างสุขภาพและความสมัพันธH ระหว&างนิสิตกับชาวบ�าน 
7) นิสิตเกิดความภาคภมูิใจท่ีได�บําเพ็ญประโยชนHต&อชุมชน 
8) เผยแพร&ช่ือเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตรH  มหาวิทยาลัยนเรศวรให�เปIนท่ีรู�จักแก&ชุมชน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

1.  มีผู�เข�าร&วมโครงการไม&
น�อยกว&าร�อยละ 60 จาก
กลุ&มเปUาหมาย 

1.  ผู�เข�าร&วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต&อการจัดโครงการ  อยู&ในระดับ 3 

 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม&เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2,5.1,5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร&วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ&านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ  040101089000   ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการแก&สังคม 
   รหัสโครงการ    040101089006  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการ 
   รหัสโครงการ    (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการ (โครงการแสดงผลงานและให� 

     ความรู�ด�าน Jewelry Engineering) 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก&สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร* 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย  

� เปIนเลิศทางการวิจัย กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค&าตอบแทนสูง กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธHกับศิษยHเก&าอย&างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธHท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร&งใสตรวจสอบได� กลยุทธHท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตรHของคณะ/หน&วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี 5 กลยุทธHท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.4 

 
3.3 อัตลักษณHนิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตรHท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณHบัณฑิต) 
          �  มี   �   ไม&ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ* ตัวชี้วัด 
�  เก&งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกตHใช�ในการประกอบวิชาชีพอย&างสร�างสรรคH 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ&งมั่นสู&ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เปIน
อย&างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก&งคน �  มีมนุษยสัมพันธHท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเปIนทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก&งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรคH 
�  ใฝSเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก&งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก&งพิชิตปTญหา �  มีความสามารถในการแก�ปTญหาส&วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปTญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม&ม ี
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3.4.1 เปUาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ�งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธH ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ...70..... 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน&วยงาน/องคHกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต&อประโยชนHจากการ
บริการ...70..... 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก&สังคม....1........ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ  70 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
....80..... 

ต�นทุน/ค&าใช�จ&ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร...
45,000...บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร&วม
กิจกรรม......30........คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก&สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส&เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปUาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว&า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝ*กงาน.......6.......คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ......1...... วิชา ระบุรายวิชา ..การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑH 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล&ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธH..................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปTญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชนHในการแก�ไขปTญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต&อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต&อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ&ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐHท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐH.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน&วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชนH...........หน&วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน&วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ&ายทอดองคHความรู�สู&ชุมชน…………เป[ดบูทให�คําปรึกษากับผู�สนใจ……………….…………… 

 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส&เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต&อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
�  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรบัปรุงการบูรณาการ ..และท่ีประชุมของ   
      ภาควิชาฯ..อ่ืนๆ    
�  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
�  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง….1.... วิชา ระบุรายวิชา ....การออกแบบและพัฒนาผลติภณัฑH.. 
�  จํานวนรายวิชาท่ีเป[ดใหม&..........1......... วิชา ระบุรายวิชา ....วิศวกรรมเครื่องประดับ 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต&อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน&วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ                                   

  4.2 ผู�รับผิดชอบ     ดร.สมลักษณH  วรรณฤมล  โทร. 4223 
 4.3 ผู�ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณH  โตจุ�ย                โทร. 4256 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวฐิติภรณH  โตจุ�ย  โทร.  4256 

 5. หลักการและเหตุผล 
อุตสาหกรรมอัญมณแีละเครื่องประดับไทยจัดเปIนอุตสาหกรรมส&งออกท่ีสร�างมูลค&าการส&งออกสูงเปIนอันดับ 3 ของ

ประเทศ โดยมีมูลค&าการส&งออกกว&าสี่แสนล�านบาทในป� 2555 ท่ีผ&านมา แม�ว&าการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
ไทย มีมูลค&าการส&งออกอยู&ในอันดับต�นๆ ของมูลค&าการส&งออกโดยรวมของประเทศ แต&ก็ยังประสบปTญหาการแข&งขันจาก
คู&แข&งท่ีสําคัญ เช&น ประเทศฝรั่งเศส และประเทศอิตาลี ซ่ึงมีความโดดเด&นในด�านการออกแบบ การผลิต และคุณภาพของ
วัตถุดิบ นอกจากน้ียังมีประเทศจีน และประเทศอินเดีย ท่ีมีจุดแข็งในด�านต�นทุน ค&าแรงงานท่ีต่ํากว&า และปริมาณการผลิตท่ี
ตอบสนองตามความต�องการของตลาด จะเห็นได�ว&าอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย มีความน&าสนใจในการให�การ
สนับสนุนและพัฒนาโปรแกรมในการให�บริการวิชาการความรู� 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรได�จัดทําบันทึกข�อตกลงความร&วมมือกับสถาบัน Politecnico di Torino Sede 
Alessandria ในด�านการออกแบบ พัฒนาวัสดุและการศึกษาปTจจัยท่ีมีผลต&อคุณภาพของงานหล&อเครื่องประดับ โดยมีคณะ
วิศวกรรมศาสตรHเปIนผู�ดูแลการดําเนินการภายใต�โครงการความร&วมมือดังกล&าว 

ภาควิชาวิศกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรH จึงได�จัดโครงการแสดงผลงานและให�ความรู�ด�าน Jewelry 
engineering โดยร&วมมือกับสถาบัน Politecnico di Torino Sede Alessandria ซ่ึงมีความเช่ียวชาญในด�านการนํา
วิทยาศาสตรHและวิศวกกรมศาสตรH มาประยุกตHใช�เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และคุณภาพของผลิตภัณฑHในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 
และทําการประชาสัมพันธHหลักสูตรฝ*กอบรมในด�านน้ี ให�กับสาธารณชนได�รับทราบ 
 
6. วัตถุประสงค* 

1. เพ่ือจัดแสดงผลงานและให�ความรู�ด�าน Jewelry Engineering ให�กับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
2. เพ่ือประชาสมัพันธHหลักสูตรฝ*กอบรม Jewelry Engineering ในงานแสดง Bangkok Gems and Jewelry 

Fair ซ่ึงมีผู�ท่ีเก่ียวข�องในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเข�าร&วมงาน 
3. เพ่ือประชาสมัพันธHหัวข�อท่ีจัดการอบรม ระยะเวลาในการจัดการฝ*กอบรม และสถานท่ีจัดการฝ*กอบรม  
4. เพ่ือรับทราบถึงความต�องการของกลุ&มเปUาหมายในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝ*กอบรมในด�านอัญมณีและ

เครื่องประดับ  
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 
   จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......40...........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน..........5..............คน 
       อาจารยH/บุคลากร   จํานวน..........3..............คน 
    อ่ืนๆ.ผู�สนใจ....  จํานวน........32.........คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 -  นําเสนอผลงานด�าน Jewelry Engineering 

-  ออกแบบแบบสอบถามเพ่ือเก็บข�อมูล 
-  จัดทําแบบสอบถามแบบ E-Questionnaire 
-  ส&งแบบสอบถามผ&านอีเมลHของบริษัทผลติเครื่องประดับทองและเงิน 
-  โทรติดตามการกรอกแบบสอบถาม 
-  รวบรวมแบบสอบถามท่ีกรอกข�อมูลจากบริษัทฯต&างๆ 
-  วิเคราะหHข�อมูลท่ีได�จากการสอบถาม 
-  สรุปผลจากการวิเคราะหHข�อมูล 
-  จัดทําแผ&นพับ สื่อสิ่งพิมพH ท่ีใช�ในการประชาสัมพันธHหลักสูตร 
-  เตรียมไฟลHสําหรับการนําเสนอหลักสตูรฝ*กอบรม Jewelry Engineering 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 60,000 บาท   
 แผนงานบริการวิชาการแก&สังคม งานบริการวิชาการแก&ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ)  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการวิชาการแก&สังคม โครงการบริการวิชาการ (โครงการศึกษาประชาสัมพันธH
หลักสูตรฝ*กอบรม Jewelry Engineering) 

รายละเอียดค�าใชจ�าย (จําแนกหมวดค�าใชจ�ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค&าเบ้ียเลี้ยง ค&าเช&าท่ีพัก และค&าพาหนะ 50,500   บาท 
2) เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,200   บาท 
3) ค&าจ�างถ&ายเอกสาร                                                3,300   บาท 
4) ค&าวัสดุอุปกรณH                                                                   5,000   บาท 

รวมเปIนเงินท้ังสิ้น 60,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ดําเนินการจัดเตรียมข�อมูลด�านเอกสาร 
และประสานงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. เตรียมการจัดงานประชาสมัพันธH             
3. เบิกจ&ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1.รายงานการเดินทาง             
2. สรุปรายงานการจัดงาน และสรปุผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. รายงานในท่ีประชุมพิจารณาปรับปรุงจาก
สรุปผลประเมินโครงการในป�ถัดไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 19 กุมภาพันธH ถึง วันท่ี 3 มีนาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรH และ ห�อง         

ชาแลนเจอรH อิมแพค เมืองทองธานี  

  
11. ผลท่ีคาดว�าจะไดรับ 

1)  อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับได�รับความรู�จากการนําเสนอผลงานด�าน Jewelry Engineering   
2 ) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู�ประกอบการในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย   

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- จํานวนผู�เข�าร&วมโครงการ
เปIนไปตามเปUาหมาย 80 %  
-  มีผลงานด�าน Jewelry 
Engineering มานําเสนอให�
สาธารณชนทราบ 

- ระดับความพึงพอใจของ
ผู� เ ข� า ร& วม ท่ี ได� รั บความรู� 
Jewelry Engineering ไม&
น�อยกว&า 3.50  
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม&เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 17 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
      1)  มีรายงานสรุปผลการจัดโครงการ และเสนอให�กับท่ีประชุมได�รับทราบ 

2)  จัดเก็บสรุปรายงานประจําป� เพ่ือเปIนข�อมูลในการจัดการฝ*กอบรมในป�ถัดไป  
3)  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว�และใช�งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 

            4)  ใช�แบบสอบถามสํารวจการดําเนินกิจกรรมจากผู�เข�าร&วมโครงการและผู�ดําเนินโครงการ 
    5)  สรุปรายงานการบรรลผุลโครงการ ส&งหน&วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตรH 
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โครงการ/กิจกรรม  
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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1. รหัสโครงการ   040101090000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   040101090002  ชื่อโครงการ  โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก5สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร+ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร8มหาวิทยาลัย  

� เป9นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค5าตอบแทนสูง กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ8กับศิษย8เก5าอย5างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร5งใสตรวจสอบได� กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร8ของคณะ/หน5วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี  กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ8นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร8ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ8บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม5ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ+ ตัวชี้วัด 
�  เก5งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต8ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย5างสร�างสรรค8 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ5งมั่นสู5ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป9น
อย5างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก5งคน �  มีมนุษยสัมพันธ8ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป9นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก5งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค8 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก5งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก5งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส5วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม5ม ี
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3.4.1 เปNาหมายตัวช้ีวัด 
เป1าหมายตัวบ2งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ8 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน5วยงาน/องค8กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต5อประโยชน8จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก5สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค5าใช�จ5ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร5วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก5สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส5เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปNาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว5า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล5ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ8............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน8ในการแก�ไขปLญหา…………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต5อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต5อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ5ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ8ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ8.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน5วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน8...........หน5วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน5วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ5ายทอดองค8ความรู�สู5ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส5เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต5อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม5 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต5อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
 4.1 หน5วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานธุรการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางจํารัส ปลากัดทอง    โทร. 4013 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางกรรณิกา จําปาทอง    โทร. 3963 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางกรรณิกา จําปาทอง    โทร. 3963 

 
5. หลักการและเหตุผล 
คณะวิศวกรรมศาสตร8 ได�ดําเนินการจัดทํากิจกรรมด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต5อเน่ืองมาทุกป� โดยเน�นให�คณาจารย8 
เจ�าหน�าท่ี และนิสิต ได�มีโอกาสร5วมส5งเสริมขนมธรรมเนียมประเพณีไทย อีกท้ังเพ่ือตอบสนองต5อพันธกิจมหาวิทยาลัย
นเรศวร ท่ีมุ5งเน�นให�บุคลากรเสริมสร�างวัฒนธรรมท่ีดี  จึงได�เล็งเห็นความสําคัญดังกล5าว จึงจัดให�มีกิจกรรมด�านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม อาทิเช5น โครงการทําบุญคณะ โครงการประเพณีสงกรานต8 และรดนํ้าผู�สูงอายุ เป9นต�น 
 
6. วัตถุประสงค+ 

6.1 เพ่ือให�คณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสติ ส5งเสริม และอนุรักษ8วัฒนธรรมอันดีงาม ปลูกฝLงเจตคติ ค5านิยม และ
ความเป9นไทยให�คงอยู5 

6.2  เพ่ือให�ตระหนักถึงคุณค5าของศิลปวัฒนธรรม 
 

7.  เป1าหมายของโครงการ 
      7.1. เป1าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร5วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 10 คน  
อาจารย8/บุคลากร จํานวน 50 คน  
     

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)   จัดโครงการ/กิจกรรม ด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อาทิเช5น โครงการทําบุญคณะ โครงการ

ประเพณีสงกรานต8 และรดนํ้าผู�สูงอายุ เป9นต�น 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 27,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนาธรรม  (สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  309 

 

 

รายละเอียดค2าใชจ2าย (จําแนกหมวดค2าใชจ2ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค5าปLจจัยถวายพระสงฆ8   5,000 บาท 
2) ค5าเครื่องไทยทาน   4,000 บาท 
3) ค5าดอกไม�-ธูปเทียน 1,000 บาท 
4) ค5าอาหารเพล   15,000 บาท 
5) ค5าใช�จ5ายอ่ืน ๆ 2,000 บาท 

รวมเป9นเงินท้ังสิ้น 27,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ 
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห8ผลการดําเนินงานและกําหนด
แนวทางการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
ต5อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 21  พฤษภาคม  2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร8 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว2าจะไดรับ 
 1)  คณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสติของคณะวิศวกรรมศาสตร8ได�มสี5วนร5วมในการส5งเสรมิ อนุรักษ8 ขนมธรรมเนียม
ประเพณีไทย 
 2)  คณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสติของคณะวิศวกรรมศาสตร8ตระหนักถึงคุณค5าของศิลปวัฒนธรรม 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- จัดโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อย5างน�อย 
จํานวน 1 ครั้ง/ป�งบประมาณ 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม5เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ+มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู�บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   040101090000  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   040101090002  ชื่อโครงการ  โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการบริจาคโลหิตสานต5อชีวิตเพ่ือนมนุษย8 
 
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก5สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร+ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร8มหาวิทยาลัย  

� เป9นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค5าตอบแทนสูง กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ8กับศิษย8เก5าอย5างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร5งใสตรวจสอบได� กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร8ของคณะ/หน5วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี  กลยุทธ8ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ8นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร8ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ8บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม5ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ+ ตัวชี้วัด 
�  เก5งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต8ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย5างสร�างสรรค8 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ5งมั่นสู5ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป9น
อย5างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก5งคน �  มีมนุษยสัมพันธ8ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป9นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก5งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค8 
�  ใฝKเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก5งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก5งพิชิตปLญหา �  มีความสามารถในการแก�ปLญหาส5วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปLญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม5ม ี
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3.4.1 เปNาหมายตัวช้ีวัด 
เป1าหมายตัวบ2งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ8 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน5วยงาน/องค8กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต5อประโยชน8จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก5สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค5าใช�จ5ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร5วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก5สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส5เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปNาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว5า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล5ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………........ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ8............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปLญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน8ในการแก�ไขปLญหา…………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต5อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต5อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ5ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ8ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ8.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน5วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน8...........หน5วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน5วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ5ายทอดองค8ความรู�สู5ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส5เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต5อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม5 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต5อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
 4.1 หน5วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานธุรการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางจํารัส  ปลากัดทอง    โทร. 4013 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน8  ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน8  ทองล้ํา    โทร. 3964 

5. หลักการและเหตุผล 
ด�วยในปLจจุบันเหล5ากาชาด มีปรมิาณโลหิตสํารองลดลงไม5เพียงพอต5อความต�องการของผู�ปKวย จึงจําเป9นอย5างยิ่งท่ี

จะต�องแสวงหาโลหิตมาสาํรองเก็บไว�ให�พอเพียงต5อความต�องการของผู�ปKวยเพ่ือช5วยเหลือชีวิตผู�ปKวยท่ีมีความต�องการโลหิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร8 ร5วมกับเหล5ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก ได�ร5วมกันจัดโครงการบริจาคโลหิตสานต5อชีวิตเพ่ือมนุษย8 เพ่ือ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู5หัวฯ โดยขอรับบริจาคโลหิตจากคณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสติ ท่ีมีร5างกาย
สมบูรณ8 เพ่ือมอบโลหิตให�กับเหล5ากาชาดจังหวัดพิษณโุลก 
 
6. วัตถุประสงค+ 

6.1  เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู5หัวฯ 
6.2  เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�กับคณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสิตในการช5วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย8 
6.3  เพ่ือนําโลหิตท่ีได�รับบริจาคนําไปช5วยเหลือผู�ปKวยท่ีมคีวามต�องการโลหิต 
 

7.  เป1าหมายของโครงการ 
      7.1. เป1าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร5วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 70 คน  
อาจารย8/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)   )  รับบริจาคโลหิตจากคณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสิต ท่ีมีร5างกายสมบูรณ8 เพ่ือมอบโลหิตให�กับ

เหล5ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนาธรรม  (สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการบริจาคโลหิตสานต5อชีวิตเพ่ือนมนุษย8 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  314 

 

 

รายละเอียดค2าใชจ2าย (จําแนกหมวดค2าใชจ2ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค5าอาหารวางและอาหารกลางวัน     9,500 บาท 
2) ค5าใช�จ5ายอ่ืน ๆ 500 บาท 

รวมเป9นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ 
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห8ผลการดําเนินงานและกําหนด
แนวทางการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
ต5อไป 

            

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร8 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว2าจะไดรับ 
 1)  เหล5ากาชาดจังหวัดพิษณโุลกมปีริมาณโลหิตเพ่ิมสูงข้ึน 
 2)  ผู�ปKวยท่ีมีความต�องการได�รบัโลหิตช5วยเหลือชีวิตมีอย5างพอเพียง 

3)  คณาจารย8 เจ�าหน�าท่ี และนิสติได�ร5วมกันบรจิาคโลหิตเพ่ือช5วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย8 
4)  เกิดการมีส5วนร5วมอย5างสร�างสรรค8ระหว5างคณะวิศวกรรมศาสตร8 และเหล5ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- ได�จํานวนโลหิตไม5น�อยกว5า 
60 ถุง 

- - - 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ+มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู�บรหิารพิจารณา 
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โครงการ/กิจกรรม  
ดานการบรหิารและการจัดการ 
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1. รหัสโครงการ   040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ   040101091014  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนการศึกษาต1อ  
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี  กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา......................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………............ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………....................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3694 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน;  ทองล้ํา    โทร. 3964 

 5. หลักการและเหตุผล 
คณะวิศวกรรมศาสตร; ตระหนักในความสําคัญของบุคลากรซ่ึงเป<นทรัพยากรท่ีมีคุณค1าสูงสุด ในอันท่ีจะนําพา

องค;กรสู1ความสําเร็จตามพันธกิจอย1างยั่งยืน และเป<นปMจจัยสําคัญในการพัฒนาองค;กรในทุก ๆ ด�าน ดังน้ันการส1งเสริมให�
บุคลากรมีความรู� ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต1อมหาวิทยาลัย จะทํา
ให�มหาวิทยาลัยมีความเจริญก�าวหน�า และเกิดการพัฒนาอย1างต1อเน่ือง  

จากเหตุผลดังกล1าว คณะวิศวกรรมศาสตร; จึงได�เล็งเห็นถึงความสําคัญท่ีจะต�องมีการพัฒนาบุคลากร  ท้ังน้ีเพ่ือให�
คณะฯมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน สามารถพัฒนางานท่ีได�รับมอบหมายให�เกิดประโยชน;สูงสุด จึงได�สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือเป<นทุนสนับสนุนให�บุคลากรได�รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
6. วัตถุประสงค) 

6.1  เพ่ือส1งเสริมให�บุคลากรสายสนับสนุนเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือพัฒนางานให�มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

6.2  เพ่ือส1งเสริมให�บุคลากรสายสนับสนุนได�รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 3 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 3 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนงบประมาณให�กับบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือศึกษาต1อในระดับท่ีสูงข้ึน 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 315,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร ทุนพัฒนาบุคลากร ทุนสนับสนุนการศึกษาต1อ 
รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าธรรมเนียมการศึกษา 315,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 315,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําแบบขอเสนอโครงการและ
งบประมาณเสนอคณบดีพิจารณา 

            

2. บรรจุโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป� 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินกิจกรรมเบิกจ1ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปรายงานการเบิกจ1ายงบประมาณ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําข�อเสนอแนะจากท่ีประชุมไปปรับแก�
ไขผลการดาํเนินงาน 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1) บุคลากรสายสนับสนุนได�เข�าการพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด�านการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
บุคลากรสายสนับสนุน ท่ี
ได�รับทุนสนับสนุนการศึกษา 
ไม1น�อยกว1า 2 คน/
ป�งบประมาณ 

บุคลากรสายสนับสนุนได�รับ
การพัฒนาศักยภาพด�าน
การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 13 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) สรุปรายงานการให�ทุนและงบประมาณเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา ณ วันสิ้นงบประมาณ 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091003  ชื่อโครงการ  โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร  
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการผู�บริหารพบบุคลากร 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  322 

 

 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  รศ.ดร.ศรินทร;ทิพย; แทนธานี     โทร. 4001 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน;  ทองล้ํา    โทร. 3964 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การมีส1วนร1วมเป<นยุทธศาสตร;หน่ึงท่ีผู�บริหารได�กําหนดไว�ในนโยบายและยุทธศาสตร; โดยให�บุคลากรของคณะมี
ส1วนร1วมในการบริหารจัดการ เพ่ือให�การปฏิบัติงานเกิดประโยชน;สูงสุดและมีประสิทธิภาพ การจัดโครงการผู�บริหารพบ
บุคลากรเป<นเวทีหน่ึงท่ีให�บุคลากรของคณะฯได�มีส1วนร1วมในการปฏิบัติงาน ได�รับฟMงแนวคิด ปMญหา และร1วมแสดงความ
คิดเห็นในการบริหารงานซ่ึงกันและกัน 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 เพ่ือให�ผู�บรหิารและบุคลากรพบปะ รับฟMงแนวคิด ปMญหา และร1วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
6.2 เพ่ือสร�างบรรยากาศการมีส1วนร1วมในการปฏบัิติงาน 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 70 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1) จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรับฟMงแนวคิด ปMญหา และร1วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
จํานวน 1 ครั้ง/ป�งบประมาณ 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 19,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร  โครงการ
ผู�บริหารพบบุคลากร 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าอาหารว1างและค1าอาหารกลางวัน 19,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 19,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห;ผลการดําเนินงานและกําหนด
แนวทางการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
ต1อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี  26  ธันวาคม  2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  EN 617 คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1)  ผู�บริหารและบุคลากรได� รับฟMงแนวคิด ปMญหา และร1วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 2)  เกิดบรรยากาศการทํางานภายในองค;ไปในทางท่ีสร�างสรรค;และเข�าใจกัน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการ
ไม1น�อยกว1าร�อยละ 60 
 

- ผู�เข�าร1วมโครงการมีความ
พึงพอใจต1อการจัดโครงการ 
อยู1ในระดับ 3 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู�บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091006  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับบุคลากร 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสําหรับบุคลากร 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  326 

 

 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  รศ.ดร.ศรินทร;ทิพย; แทนธานี     โทร. 4001 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน;  ทองล้ํา    โทร. 3964 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  คณะวิศวกรรมศาสตร;เป<นหน1วยงานท่ีผลิตบัณฑิตในสาขาด�านวิศวกรรมศาสตร; เพ่ือตอบสนองความ
ต�องการของผู�ใช�วิศวกร ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และในช1วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 มีความเจริญเติบโตทางด�าน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในอัตราสูง การพัฒนาอุตสาหกรรมเป<นไปอย1างรวดเร็ว ทําให�เกิดภาวะขาดแคลนวิศวกรท่ีมี
คุณภาพในสาขาต1าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการผลิตโดยตรง เพ่ือเป<นรากฐานในการพัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย;ในองค;กร ถือเป<นส1วนสําคัญอย1างยิ่งในระบบการบริหารองค;กรให�มีประสิทธิภาพ ซ่ึงองค;กรท่ีเอ้ือให�บุคลากรเกิดการ
เรียนรู�ตลอดเวลา  และคณะวิศวกรรมศาสตร;ได�มีแผนในการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในการสร�าง
เสริมสมรรถนะการทํางานได�อย1างมีประสิทธิภาพเพ่ือเตรียมพร�อมก�าวเข�าสู1อาเซียน    

ดังน้ัน  เพ่ือให�บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร;  ได�รับความรู�และประสบการณ;โดยตรง  และได�
แลกเปลี่ยนความรู�จาก หน1วยงานท่ีเป<น BEST PRACTICE  ได�เกิดการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให�เป<นเลิศในระดับ
นานาชาติ  ได�สร�างความร1วมมือทางวิชาการกับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาในต1างประเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะส1งผลให�เป<นหน1วยงานก�าวสู1ความเป<นนานาชาติได�อย1างมีประสิทธิภาพ  คณะวิศวกรรมศาสตร;จึง
ได�จัดโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสําหรับบุคลากร ในระหว1างวันท่ี 11-14 กรกฎาคม 2556 ณ ประเทศกัมพูชา 
โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือให�ผู�บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน ได�รับความรู�และประสบการณ;โดยตรง  ตลอดจนได�มีการ
แลกเปลี่ยนความรู�จากหน1วยงานท่ีเป<น BEST PRACTICE ได�เกิดการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให�เป<นเลิศในระดับ
นานาชาติ เพ่ือสร�างความร1วมมือทางวิชาการกับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาในต1างประเทศ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะส1งผลให�เป<นหน1วยงานท่ีมีความพร�อมในการก�าวสู1ความเป<นนานาชาติได�อย1างมีประสิทธิภาพ  
 
6. วัตถุประสงค) 
 6.1 เพ่ือให�ผู�บริหาร คณาจารย; และเจ�าหน�าท่ี  ได�รับความรู�และประสบการณ;โดยตรงจากการศึกษาดูงาน   

6.2 เพ่ือให�บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร;ได�แลกเปลี่ยนความรู�จาก หน1วยงานท่ีเป<น BEST PRACTICE ได�เกิด
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนให�เป<นเลิศในระดับนานาชาติ ได�สร�างความร1วมมือทางวิชาการกับสถาบันศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในต1างประเทศ ทําให�เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน ซ่ึงจะส1งผลให�เป<นหน1วยงานก�าวสู1
ความเป<นนานาชาติได�อย1างมีประสิทธิภาพ 

6.3 เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน;ให�กับผู�บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิศวกรรมศาสตร; 
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7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 38 คน ประกอบด�วย 
   - ผู�บริหาร จํานวน 5 คน  
   - บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 33 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) จัดโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสําหรับบุคลากร ณ ประเทศกัมพูชา ในระหว1าง

วันท่ี 11 – 14 กรกฎาคม 2556 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร  โครงการ
ศึกษาดูงานสําหรับบุคลากร 

 
รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเบ้ียเลี้ยง 30,000 บาท 
2) ค1าท่ีพัก  25,000 บาท 
3) ค1าเช1าเหมารถบัส  30,000 บาท 
4) ค1าอาหาร  10,000 บาท 
5) ค1าใช�จ1ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป=นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห;ผลการดําเนินงานและกําหนด
แนวทางการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
ต1อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 11 – 14 กรกฎาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ณ ประเทศกัมพูชา  

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1) บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร;ได�รับความรู�และประสบการณ;โดยตรงจากการศึกษาดูงาน   
 2) บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร;ได�แลกเปลี่ยนความรู�จาก หน1วยงานท่ีเป<น BEST PRACTICE ได�เกิดการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนให�เป<นเลิศในระดับนานาชาติ ได�สร�างความร1วมมือทางวิชาการกับสถาบันศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในต1างประเทศ ทําให�เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน ซ่ึงจะส1งผลให�เป<นหน1วยงานก�าวสู1
ความเป<นนานาชาติได�อย1างมีประสิทธิภาพ 
 3) บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร;ได�มีวิสัยทัศน;เพ่ิมมากข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการ
ไม1น�อยกว1าร�อยละ 60 
 

- ผู�เข�าร1วมโครงการมีความ
พึงพอใจต1อการจัดโครงการ 
อยู1ในระดับ 3 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู�บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091005  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครอืข1าย 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการเจรจาสร�างเครือข1ายความร1วมมือต1างประเทศ 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  รศ.ดร.ศรินทร;ทิพย; แทนธานี     โทร. 4001 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน;  ทองล้ํา    โทร. 3964 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศเพ่ือให�สามารถก�าวสู1การแข1งขันในเวทีโลก ต�องพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของชาติ ให�มี
มาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล จากรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ 
พ.ศ.2542 และ แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และนโยบายด�านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให�เป<นสังคม
แห1งความรู� และเพ่ือให�คนไทยท้ังปวงได�รับโอกาสเท1าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได�อย1างต1อเน่ืองตลอดชีวิต อันเป<น
เง่ือนไขไปสู1ระบบเศรษฐกิจฐานความรู�ท่ีพึงประสงค; และเพ่ือให�ผู�ท่ีสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ประสบการณ; ตลอดจน
ทักษะอาชีพ สอดรับกับความต�องการของภาครัฐและเอกชน สอดคล�องกับนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

การสร�างเครือข1ายความร1วมมือจึงเป<นอีกประเด็นหน่ึงในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให�เป<นไปอย1างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข1งขันของประเทศท้ังในระดับภูมิภาค และระดับสากล และ
ด�วยเหตุผลดังกล1าว คณะวิศวกรรมศาสตร; จึงได�ตระหนักถึงความสําคัญจึงจัดให�มีโครงการเจรจาสร�างเครือข1ายความร1วมมือ
ต1างประเทศข้ึน เพ่ือสร�างเครือข1ายความร1วมมือกับสถาบันและองค;กรภายใต�ข�อตกลงความร1วมมือในด�านต1าง ๆ ร1วมกัน 
อาทิเช1น ความร1วมมือส1งเสริมสนับสนุนการให�บริการทางวิชาการ การศึกษาวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร ความ
ร1วมมือในการเป<นท่ีฝQกปฏิบัติงานของนิสิต เป<นต�น  
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 เพ่ือสนับสนุนการสร�างเครือข1ายความร1วมมือกับสถาบันและองค;กรในต1างประเทศ  
6.2 เพ่ือพัฒนาความร1วมมือด�านต1าง ๆ ระหว1างสถานศึกษา สถานประกอบการ หน1วยงานภาครัฐ และหน1วยงาน 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 3 คน ประกอบด�วย 
ผู�บริหาร จํานวน 3 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) การเจรจาสร�างเครือข1ายความร1วมมือต1างประเทศ 

2) การพัฒนาความร1วมมือด�านวิจยั และการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัยใน 
   ต1างประเทศ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 350,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาเครือข1าย โครงการเจรจาสร�างเครือข1าย
ความร1วมมือต1างประเทศ 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเบ้ียเลี้ยง ค1าเช1าท่ีพักและค1าพาหนะ 320,000 บาท 
2) ค1าใช�จ1ายอ่ืน ๆ 30,000 บาท 

รวมเป=นเงินท้ังสิ้น 350,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
2. ติดต1อสถาบันต1างประเทศ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติเดินทางไปราชการ             
2. ดําเนินงานตามภารกิจ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปรายงานการเดินทาง             
2. รายงานผลการดําเนินงาน และจัดทํา
แผนงานการดําเนินงานท่ีเก่ียวข�อง 

            

3. สรุปผลการดําเนินงานต1อท่ีประชุมคณะ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห;ผลการดําเนินงาน และสรุปแนว
ทางการปรับปรุง 

            

2. นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2555 – มิถุนายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถาบันและองค;กรในต1างประเทศ 

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1) เกิดเครือข1ายความร1วมมือกับสถาบันและองค;กรในต1างประเทศ  
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

- สร�างเครือข1ายความ
ร1วมมือกับสถาบันและ
องค;กรในต1างประเทศ ไม1
น�อยกว1า 1 เครือข1าย 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 5.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงานผลการดําเนินงานเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091011  ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิสร�างสุขภาพบุคลากร 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการแข1งขันกีฬาบุคลากร 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน;  ทองล้ํา    โทร. 3964 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร;ได�จัดให�มีการแข1งขันกีฬาบุคลากร เพ่ือเป<นการสนองตอบต1อนโยบายระดับมหาวิทยาลัย ใน
การส1งเสริมให�บุคลากรในสังกัดได�มีการออกกําลังกายอย1างต1อเน่ือง  ซ่ึงผลของการออกกําลังกายจะก1อเกิดประโยชน;โดยตรง
ต1อสุขภาพท้ังทางด�านร1างกายและจิตใจของบุคลากร  อีกท้ัง ยังสามารถเปWดโอกาสให�บุคลากรได�พบปะ  พูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ;การทํางานและสร�างบรรยากาศของความรัก ความสามัคคี รวมถึงการมีส1วนร1วมในการ
ทํางานได�เป<นอย1างดี จากเหตุผลดังกล1าว คณะฯ จึงได�จัดให�มีโครงการแข1งขันกีฬาบุลากร 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 เพ่ือเป<นการเสริมสร�างสุขภาพของบุคลากรให�มีความแข็งแรงสมบูรณ;ท้ังร1างกายและจิตใจ 
 6.2 เพ่ือเปWดโอกาสให�บุคลากรในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร; ได�มีโอกาสพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และประสบการณ;การทํางานซ่ึงกันและกัน 

6.3 เพ่ือเสริมสร�างบรรยากาศของความรัก ความสามัคคีของบุคลากรภายในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร; 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 15 คน  
ผู�บริหารคณะ จํานวน 5 คน  
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 50 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดโครงการแข1งขันกีฬาบุคลากร 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการเสริมสร�างสุขภาพบุคลากร โครงการแข1งขันกีฬา
บุคลากร 
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รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าอาหารและเครื่องดื่ม 25,000 บาท 
2) ค1าวัสดุ 10,000 บาท 
3) ค1าใช�จ1ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป=นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ;การจัดโครงการให�
บุคลากรได�รับทราบ 

            

3. ติดต1อประสานงานหน1วยอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข�อง เพ่ือขอยืมอุปกรณ; 

            

4. ดําเนินโครงการแข1งขันกีฬา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. เสนอผลการดาํเนินโครงการต1อผู�บริหาร             
2. นําข�อเสนอแนะจากการสรุปผลโครงการ
ไปปรับปรุงแก�ไขในการจัดโครงการในครั้ง
ต1อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2555 – มกราคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1)  บุคลกรมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ;ท้ังร1างกาย และจิตใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน�าท่ีรับผิดชอบได�อย1างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน 

2)  บุคลากรได�มีโอกาสพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ;การทํางานซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะ
ส1งผลดีต1อการพัฒนางานและการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  เกิดบรรยากาศของความรัก ความสามัคคีในหมู1คณะ 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  338 

 

 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

- บุคลากรเข�าร1วมโครงการ 
ไม1น�อยกว1าร�อยละ 60 ตาม
เปOาหมายท่ีกําหนดไว� 

- ผู�เข�าร1วมโครงการมีความ
พึงพอใจต1อการจัดโครงการ 
อยู1ในระดับ 3 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

1)  แจกแบบสอบถามให�กับผู�เข�าร1วมโครงการ และดาํเนินการสรปุประเมินผลโครงการนําเสนอต1อผู�บรหิาร 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091011  ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิสร�างสุขภาพบุคลากร 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสุขภาพประจําป� 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
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ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยบุคคล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นายกฤษฎา บุญศิริยะ      โทร. 4024 
 4.3 ผู�ประสานงาน นายกฤษฎา บุญศิริยะ      โทร. 4024
 4.4 ผู�รายงานผล  นายกฤษฎา บุญศิริยะ      โทร. 4024 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทางด�านวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีในปMจจุบัน ได�ส1งผลกระทบต1อคุณภาพชีวิตของมนุษย;ท้ังในเชิงบวก
และลบ กล1าวคือ วิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีช1วยให�มนุษย;มีปMจจัยท่ีจําเป<นต1อการดํารงชีวิตอย1างพอเพียง และมีความ
สะดวกสบายจากการใช�เครื่องทุ1นแรง และสิ่งอํานวยความสะดวกต1าง ๆ ในทางกลับกันวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีก็มี
ผลกระทบต1อสิ่งแวดล�อม และมนุษย;ท้ังทางตรงและทางอ�อม อีกท้ังในปMจจุบัน มนุษย;ยังต�องทํางานแข1งกับเวลา ขาดการ
ออกกําลังกาย มลพิษต1าง ๆ ในสิ่งแวดล�อม ตลอดจนการรับประทานอาหารท่ีไม1ถูกสุขลักษณะ ทําให�ร1างกายอาจเกิดปMญหา
เก่ียวกับสุขภาพพลานามัยได� การตรวจสุขภาพประจําป�จะช1วยให�ทราบว1าขณะน้ีร1างกายอยู1ในระดับไหน มีโรคร�ายแฝงอยู1
หรือไม1 โดยเฉพาะโรคท่ีอยู1ในขอบเขตท่ีการแพทย;ปMจจุบันสามารถตรวจพบได� ซ่ึงจะทําให�สามารถปฏิบัติตัวได�เหมาะสม 
ปOองกันอันตรายจากภาวะแทรกซ�อนของโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังน้ันคณะวิศวกรรมศาสตร; จึงได�จัดทําโครงการตรวจ
สุขภาพประจําป�ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร; มีความมั่นใจในด�านความปลอดภัยในสุขภาพของตนเองและ
สามารถหาวิธีปOองกันได�อย1างถูกต�อง และมีความสุขในการปฏิบัติงาน ส1งผลถึงการดํารงชีวิตท่ีดีในชีวิตประจําวันต1อไป 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1  เพ่ือให�บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร; ได�ตรวจสุขภาพประจําป� 
6.2  เพ่ือสร�างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร; ในด�านความปลอดภัยของสุขภาพ

ของตนเอง และสามารถหาวิธีปOองกันตนเองได�อย1างถูกต�อง 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 70 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) บุคลากรเข�ารบัการตรวจสุขภาพประจําป� 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 70,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการเสริมสร�างสุขภาพบุคลากร โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป� 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  342 

 

 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าตรวจสุขภาพประจําป� 70,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 70,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห;ผลการดําเนินงานและกําหนด
แนวทางการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
ต1อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาล/หรือสถานประกอบการท่ีดําเนินการรับตรวจสุขภาพ 

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1)  บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร; มีความมั่นใจในด�านความปลอดภัยในสุขภาพของตนเองและมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน อันส1งผลถึงการดํารงชีวิตประจําวันท่ีดีต1อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการ
ไม1น�อยกว1าร�อยละ 60 
 

- ผู�เข�าร1วมโครงการมีความ
พึงพอใจต1อการจัดโครงการ 
อยู1ในระดับ 3 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู�บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ  040101092000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   รหัสโครงการ  040101092001  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํา พัฒนา ฐานข�อมูล 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเว็บไซต;และระบบสารสนเทศ 

     คณะวิศวกรรมศาสตร; 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย;       โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นายวิสุทธ์ิ แก�วปOองปก    โทร. 4124 
 4.4 ผู�รายงานผล  นายวิสุทธ์ิ แก�วปOองปก    โทร. 4124 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสารเป<นส1วนหน่ึงของการพัฒนา ระบบบริหารจัดการของ
วิศวกรรมศาสตร; เพ่ือให�การสื่อสารและเข�าถึงข�อมูลข1าวสารต�องเป<นไปอย1างรวดเร็ว ทันต1อเหตุการณ; การตอบโต�อย1าง
ฉับพลัน ดังน้ัน Website คณะวิศวกรรมศาสตร;จึงเป<นปMจจัยสําคัญ ท่ีจะมีส1วนสนับสนุนนโยบายในการวางแผน การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ ด�านการประชาสัมพันธ; เผยแพร1ข�อมูลข1าวสาร แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น รวมท้ังสามารถ
เช่ือมโยงกับทุกๆ หน1วยงาน ท่ีเก่ียวข�องท้ังภายในและภายนอกคณะให�เป<นระบบท่ีใช�งานได� ท้ังเพ่ือการวางแผนและ การ
ตัดสินใจของผู�บริหารทุกระดับ เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ือให�การบริหารจัดการเว็บไซต;มี
ประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน ลดความเสี่ยงด�านการสื่อสาร และสะดวกรวดเร็วต1อการบริหารจัดการ และทันสมัยยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค) 

1) ได�ระบบสารสนเทศผ1านทางเว็บไซต;ของคณะวิศวกรรมศาสตร;ท่ีมีการปรับปรุงข�อมูลให�ทันสมัยและเป<นสากล 
จํานวน 1 ระบบ ทําให�คณะวิศวกรรมศาสตร;สามารถจัดการงานเอกสารได�อย1างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2) เพ่ือพัฒนาระบบเครือข1ายให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ท้ังในด�านความเสถียร ความปลอดภัย ความรวดเร็ว  
และความเหมาะสม 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 
  1) พัฒนาระบบสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร; 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) สร�าง/พัฒนาระบบสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร; 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 25,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวดเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการจัดทํา พัฒนา ฐานข�อมูล โครงการพัฒนาเว็บไซต;
และระบบสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร; 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าตอบแทนผู�ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 13,000 บาท 
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2) ค1าตอบแทนนิสิตช1วยงาน 10,000 บาท 
3) ค1าใช�จ1ายอ่ืน ๆ 2,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมการจัดทําแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปนําเสนอการพัฒนาระบบสารสนเทศ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอของท่ีประชุม             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1) ได�ระบบสารสนเทศผ1านทางเว็บไซต;ของคณะวิศวกรรมศาสตร;ท่ีมีการปรับปรุงข�อมูลให�ทันสมัย และเป<นสากล  
2) คณะวิศวกรรมศาสตร;สามารถจัดการงานเอกสารได�อย1างมีประสทิธิภาพมากข้ึน 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

เว็บไซต;ของคณะ
มนุษยศาสตร;และ
สังคมศาสตร;ท่ีมีการปรับปรุง
ข�อมูลให�ทันสมยัและเป<น
สากล จํานวน 1 เว็บไซต; 

บุคลากรมีความพึงพอใจกับ
ประสิท ธิภาพการใช� งาน
ระบบสารสนเทศของคณะฯ 
ผ1านทางเว็บไซต; อยู1ในระดับ 
3.0 

- - 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.3 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  นําเสนอระบบสารสนเทศเสนอผู�บริหารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ  040101093000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการองค;กร 
   รหัสโครงการ  040101093025  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร; 

     แห1งประเทศไทย 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร; 

     แห1งประเทศไทย 
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.6 มาตรการ 5.6.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา..................................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;...................................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………………………................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม………………………………………................................ 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน......................................................................... 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม……………………................................ 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;....................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………………..................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….………… 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา  
 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน1วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวศรีรตัน; ทองล้ํา    โทร. 3964 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวศรีรตัน;  ทองล้ํา    โทร. 3964 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย ถือกําเนิดข้ึนในเดือนพฤษภาคม ป�พุทธศักราช  2521 โดยการ
รวมตัวกันของคณบดีวิศวกรรมศาสตร; จํานวน 8 แห1งในประเทศไทย โดยมีเปOาหมายเพ่ือท่ีจะยกระดับของคณะวิศวกรรมให�
ดีข้ึนและมีมาตรฐานระดับสากล โดยผ1านกระบวนการความร1วมมือและใช�ความเข�มแข็งท่ีมหาวิทยาลัยแต1ละแห1งมีอยู1ให�เกิด
ประโยชน;สูงสุด การรวมตัวกันในครั้งน้ันก1อให�เกิดผลต1อการผลิตและพัฒนาบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร;ในประเทศไทย
อย1างกว�างขวาง มีสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนเล็งเห็นถึงความจําเป<นและประโยชน;ท่ีจะได�รับจากการเข�าเป<น
สมาชิกของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย  

คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร เป<น 1 สมาชิก ท่ีได�เข�าร1วมเป<นสมาชิกสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือสร�างความร1วมมือระหว1างสถาบันการศึกษา จึงได�เล็งเห็นถึง
ความสําคัญดังกล1าว จึงสนับสนุนเงินงบประมาณให�กับสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทยเป<นประจําทุกป� 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 เพ่ือสนับสนุนเงินงบประมาณการเป<นสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย  
6.2 เพ่ือเข�าร1วมการประชุมสภาคณบดีวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

1) สนับสนุนเงินงบประมาณการเป<น
สมาชิกสภาคณบด ี
คณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย  

จํานวน 1 ครั้ง 

2) เข�าร1วมการประชุมสภาคณบดคีณะ
วิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย 

จํานวน 1 ครั้ง 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) สนับสนุนเงินงบประมาณการเป<นสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย  
2) เข�าร1วมการประชุมสภาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 25,000 บาท   
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แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการองค;กร เงินอุดหนุนสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร;แห1งประเทศไทย 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) เงินอุดหนุนค1าสมาชิกสภาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร; 

แห1งประเทศไทย 
25,000 บาท 

รวมเป=นเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการดาํเนินงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต1อประสานงานสภาคณบด ี             
2. โอนเงินค1าสมาชิกให�กับสภาคณบดีฯ             
3. เข�าร1วมประชุมสภาคณบด ี             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปรายงานการเดินทางและรายงานผล
การดําเนินงาน 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. วิเคราะห;ผลการดําเนินงานนําเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม – สิงหาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถาบันและองค;กรภายในประเทศ 

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1)  สร�างความร1วมมือระหว1างสถาบันการศึกษา 
2)  นําผลท่ีได�จากการเข�าร1วมประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร; มาพัฒนาคณะ หรือกําหนดนโยบายในการ

สร�างความร1วมมือกับภาครัฐ และภาคเอกชน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- มีการใช�จ1ายงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนสมาชิกสภา
คณบด ีจํานวน 1 ครั้ง/
ป�งบประมาณ 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 5.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

1)  สรุปรายงานผลการดําเนินงานเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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1. รหัสโครงการ   040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ   040101091014  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.5 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �   ม ี   � ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

� เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �   มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม …....... กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
............ วัน 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร...........
บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม .......... คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………........... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;........................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………............................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ....... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ปMจจุบันมีองค;ความรู�และเทคนิคต1างๆ มีการเปลี่ยนแปลง อย1างรวดเร็ว บุคลากรจําเป<นต�องรับการฝQกอบรม เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ ในการนํามาพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ท้ังด�านการเรียนการสอน วิจัย และการทํางานของภาควิชา
ฯ ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค) 
6.1 เพ่ือส1งเสริมให�บุคลากรเข�ารับการฝQกอบรม สัมมนา ดูงาน เพ่ือก1อให�เกิดความชํานาญมากข้ึน 
6.2 เพ่ือเป<นขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 17 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ  จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  บุคลากรเข�าร1วมอบรม 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 220,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร ทุนพัฒนาบุคลากร 
รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเบ้ียเลี้ยง ค1าพาหนะ ค1าเช1าท่ีพัก ค1าเดินทาง ค1าลงทะเบียน 220,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 220,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการตามแผนท่ีระบุไว� 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปรายงานการเดินทาง             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.สรุปรายการการเงินในการ
เข�าอบรม 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555- กันยายน 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ยังไม1สามารถระบุได� 

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1)  บุคลากรได�เข�าร1วมกิจกรรมต1างๆ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีการใช�งบประมาณไม1น�อย
กว1าร�อยละ 50 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) เก็บข�อมูลของเงินท่ีใช�อบรม เพ่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีตั้งไว�และใช�เป<นข�อมลูปรับปรุงการตัง้
งบประมาณในป�ต1อไป 
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1. รหัสโครงการ   040101092000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   รหัสโครงการ  040101092001  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํา พัฒนา ฐานข�อมูล 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํา พัฒนา ฐานข�อมูล   
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี  กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง  

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;.............................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………….................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  358 

 

 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ดร.ศลิษา วีรพันธุ;       โทร. 4182 
 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.วรางคณา วังชากร    โทร. 4231 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.วรางคณา วังชากร    โทร. 4231 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนานิสติและกิจกรรมต1างๆในภาควิชามีเป<นจํานวนมาก จึงต�องการการจัดเก็บข�อมูลท่ีเป<นระบบ 
มีความถูกต�องและทันสมยั รวมท้ังมีความจําเป<นท่ีจะต�องสร�างช1องทางในการติดต1อสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพระหว1างภาควิชา 
บุคคลากร นิสิตปMจจุบัน และ ศิษย;เก1า จึงได�จดัทําโครงการพัฒนาฐานข�อมูลภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลข้ึน    
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 จัดทําฐานข�อมูลภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
6.2 พัฒนาช1องทางสื่อสาร ระหว1างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล บุคคลากร นิสติปMจจุบัน และ  ศิษย;เก1า 
 

7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 
  จัดทําฐานข�อมูลท่ีสามารถเข�าถึงได�ผ1านอินเตอร;เนต 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  รวบรวมข�อมูล 

  2)  จัดทําฐานข�อมูล 
  3)  ใช�งานและประเมินผล 
  4)  นําผลการประเมินมาปรับปรุง 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
 
รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าจ�างเหมาจัดทําฐานข�อมูล 20,000 บาท 
2) ค1าใช�จ1ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. รวบรวมข�อมูล             
2. พิจารณารปูแบบฐานข�อมูลท่ีเหมาะสม             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดทําฐานข�อมูล             
2. ทดสอบการใช�งานโดยบุคคลากรใน
ภาควิชา 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. เปWดใช�ฐานข�อมูล             
2. ทําแบบสอบถามผู�ใช�             
3. สรุปการประเมินการใช�งาน             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินในข�อ C มาปรับปรุง             
 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว1างเดือนตุลาคม 2555- เดือนมิถุนายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร; มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  ได�ฐานข�อมลูภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ท่ีมีข�อมลูถูกต�องทันสมัยและเข�าถึงได�ง1าย 
 2)  เพ่ิมช1องทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ระหว1างภาควิชา บุคคลากร นิสติปMจจุบันและศิษย;เก1า 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
- บุคลากรในภาควิชาฯมีความ

พึงพอใจอยู1ในระดับ 3.5 
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091014  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร   
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร   
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี  กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………...................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;.......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร; 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.อัครพันธ;  วงศ;กังแห    โทร. 4368 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 

 5. หลักการและเหตุผล  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร; ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา ได�มีโอกาสในการเข�าร1วมประชุม สัมมนา และค�นคว�าทางด�านวิชาการ และด�านอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ 
และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร�อมด�านการทํางาน ให�มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ัง
บุคลากรยังมีประสิทธิภาพในการทํางานประสานกันเพ่ือร1วมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยรวมของภาควิชา ได�อย1างมี
ประสิทธิภาพ มีการเสนอแนะข�อคิดเห็น และนําผลสรุปการเสนอแนะและข�อคิดเห็นมาร1วมคิดและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
ภาควิชาให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค) 

     6.1  เพ่ือให�บุคลากรมีโอกาสได�เข�าร1วมประชุม อบรม และสมัมนา ค�นคว�าทางด�านวิชาการ และด�านอ่ืนๆ 
     6.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร�อมด�านการทํางาน 
     6.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร; 

     6.4  เพ่ือได�มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู� ทางด�านความคิด ทักษะ ความรู� เพ่ือนํามาปรับให�เข�ากับการ
ทํางานภายในภาควิชา 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 30 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  เข�าร1วมประชุม อบรม และสัมมนา ท้ังในประเทศและต1างประเทศ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 370,400 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร;  กองทุนเพ่ือการศึกษา  ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร;  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร ทุนพัฒนาบุคลากร 
 
รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเบ้ียเลี้ยง ค1าเช1าท่ีพัก และค1าพาหนะ  370,400 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 370,400 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดหาข�อมูลและหัวข�อเพ่ือเข�าร1วมการ
ประชุม อบรม และสัมมนา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติเดินทางไปราชการ             
2. เข�าร1วมการประชุม อบรม และสัมมนา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. จัดทํารายงานการเดินทางเพ่ือเบิก
ค1าใช�จ1ายในการเดินทางไปราชการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําความรู�ท่ีได�จากการเข�าร1วมการประชุม 
อบรม และสัมมนานําไปประยุกต;ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  หน1วยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศและต1างประเทศ  

  
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1) บุคลากรได�เข�าร1วมประชุม อบรม และสัมมนา ค�นคว�าทางด�านวิชาการ และด�านอ่ืนๆ 
 2) บุคลากรมีความรู� ทักษะ และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร�อมด�านการทํางาน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีการใช�งบประมาณไม1น�อย
กว1าร�อยละ 70 

นําความรู�ท่ีได�จากการเข�า
ร1วมการประชุม อบรม และ
สัมมนานําไปประยุกต;ใช�ใน
การปฏิบัติงาน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 13 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) นําความรู�ท่ีได�จากการเข�าร1วมการประชุม อบรม และสัมมนานําไปประยุกต;ใช�ในการปฏิบัติงาน 
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1. รหัสโครงการ   040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ   040101091003  ชื่อโครงการ  โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOา 

     และคอมพิวเตอร; 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี  กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………….................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;.................................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………............................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร; 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.อัครพันธ;  วงศ;กังแห    โทร. 4368 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร. 4371 

 
 5. หลักการและเหตุผล  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร; ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา ได�มีโอกาสในการเข�าร1วมประชุม สัมมนา และค�นคว�าทางด�านวิชาการ และด�านอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ 
และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร�อมด�านการทํางาน ให�มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ัง
บุคลากรยังมีประสิทธิภาพในการทํางานประสานกันเพ่ือร1วมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยรวมของภาควิชา ได�อย1างมี
ประสิทธิภาพ มีการเสนอแนะข�อคิดเห็น และ  นําผลสรุปการเสนอแนะและข�อคิดเห็นมาร1วมคิดและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
ภาควิชาให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค) 
   6.1 เพ่ือส1งเสริมให�บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข�อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน   
   6.2 เพ่ือสร�างความสามัคคี สร�างขวัญและกําลังใจให�กับบุคลากร  
          6.3 เพ่ือประเมินแผนงานในรอบป�การศึกษาท่ีผ1านมา  
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 30 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  การจัดสัมมนานอกสถานท่ี 

  2)  จัดกิจกรรมเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจ และความสามัคคีในการทํางานร1วมกันเป<นหมู1คณะ 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร;  กองทุนเพ่ือการศึกษา  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและ
คอมพิวเตอร;  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร 
โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟOาและคอมพิวเตอร; 
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รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเบ้ียเลี้ยง ค1าเช1าท่ีพัก และค1าพาหนะ    29,000 บาท 
2) ค1าเช1าห�องประชุม 4,000 บาท 
3) ค1าอาหาร 12,500 บาท 
4) ค1าประกันภยั 500 บาท 
5) เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000 บาท 
6) อ่ืนๆ 3,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. เตรียมการและจัดสัมมนา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินมาสรุป เพ่ือทําการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินโครงการต1อไป 

            

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  จัดสัมมนานอกสถานท่ี  

11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1) บุคลากรเข�าร1วมกิจกรรมในโครงการ 
 2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจ และความสามคัคีในการทํางานร1วมกันเป<นหมู1คณะ 
 3) มีแนวทางในพัฒนาคุณภาพด�านการสอนให�มมีาตรฐานท่ีดีได� 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีผู�เข�าร1วมโครงการไม1น�อย
กว1าร�อยละ 60 

ผู�เข�าร1วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู1ในระดับ 4 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 13 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจต1อโครงการ และให�ผู�ร1วมโครงการทุกคนตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091014  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร   
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร   
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.10 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………........ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………........... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………........... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย;ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรให�ทํางานอย1างมีประสิทธิภาพ  ถือว1าเป<นสิ่งท่ีสําคัญและจําเป<นมากในการพัฒนาองค;กร 
หน1วยงานน้ันๆ ท้ังในด�านทักษะความรู�  ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม  รวมถึงศิลปะในการปฏิบัติงานอย1างมีความสุข   
ภาควิชาฯ  จึงได�เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค;กร ให�ครอบคลุมในทุกๆ ด�าน   จึงได�จัดตั้งโครงการน้ีข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณให�บุคลากรภายในภาควิชา ด�วยการเข�าร1วมอบรมเชิงปฏิบัติ  สัมมนา ประชุม หัวข�อต1างๆ ท่ีบุคลากร
มีความสนใจ ในการพัฒนา เป<นการเพ่ิมพูนความรู�ในส1วนงาน ทุกๆด�าน เพ่ือสามารถนําความรู�มาพัฒนาส1วนงาน ได�อย1างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต1อการทํางาน  ผู�บริหาร  เพ่ือนร1วมงาน และหน1วยงานอย1างเต็มท่ี และมีวิสัยทัศน;ท่ี
กว�างไกลข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1  เพ่ือสนับสนุนให�บุคลากร มีความสนใจในหัวข�อท่ีจะเข�าอบรมต1างๆ 
6.2  เพ่ือกระตุ�นให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาทักษะในด�านต1างๆ  ได�อย1างมีประสิทธิภาพ 
6.3  เพ่ือให�มีทัศนคติท่ีดี ต1อการทํางาน เพ่ือนร1วมงาน ผู�บริหาร และหน1วยงาน 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 33 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;และเจ�าหน�าท่ีภาควิชา จํานวน 33 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)   ภาควิชาฯให�ทุนสนับสนุนในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข�าร1วมอบรม สมัมนา ประชุม หัวข�อต1างๆท่ี
สนใจ   
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 240,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร ทุนพัฒนาบุคลากร 
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รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ทุนพัฒนาบุคลากร 240,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 240,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555  - กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  นอกสถานท่ี   
   
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  บุคลากรได�รับความรู�เพ่ิมข้ึน และพัฒนางานด�านต1างๆ  
 2)  มีการเบิก – จ1าย ตามงบประมาณท่ีตั้งไว�ตามแผน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
 มีผู�เข�าร1วมโครงการไม1น�อย
กว1าร�อยละ 60 จาก
กลุ1มเปOาหมาย 
 

มีการใช�งบประมาณในการ
ดําเนินงานโครงการไม1น�อยกว1าร�อย
ละ 60 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร1วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ1านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ   040101091003  ชื่อโครงการ  โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร  
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา.............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………................. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;....................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………….................................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย;ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ปMจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร  เป<นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  โดยมีหน�าท่ีหลักสี่
ประการคือ  ผลิตบัณฑิต  ศึกษาค�นคว�าและวิจัย  ให�บริการทางวิชาการแก1สังคมและ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซ่ึง
มหาวิทยาลัยนเรศวรได�มุ1งเน�นให�เป<นมหาวิทยาลัยแห1งการวิจัย (Research – Based University)  และเป<นการทําวิจัย
เพ่ือให�ได�องค;ความรู�ใหม1  โดยได�ขยายการศึกษาระดับระดับบัณฑิตศึกษาและระดับมหาบัณฑิตเพ่ิมมากข้ึนในหลาย ๆ 
สาขาวิชา   

สําหรับการเรียนการสอนน้ันจําเป<นจะต�องมีการพัฒนาความรู�ท่ีทันสมัยอยู1เสมอ  อีกท้ังต�องมีการศึกษาเรียนรู�ถึง
สภาพแวดล�อม  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเป<นอยู1  ไม1เพียงแต1เฉพาะภายในประเทศเองหากแต1รวมถึงสภาพแวดล�อมและ
ความเป<นอยู1ของประเทศเพ่ือนบ�าน  เน่ืองจากในปMจจุบันนิสิตท่ีจบการศึกษาไม1ได�ทํางานอยู1แต1เพียงในประเทศเท1าน้ันแต1ยัง
มีการทํางานในต1างประเทศอีกด�วย  โดยเฉพาะประเทศในกลุ1มอาเซียนด�วยกัน    ดังน้ันทางภาควิชาวิศวกรรมโยธา  จึงจัด
โครงการดังกล1าว  เพ่ือให�เกิดการศึกษาเรียนรู�สภาพแวดล�อม  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเป<นอยู1ของประเทศเพ่ือนบ�าน  
อันจะเป<นประโยชน;ในการวางแผนพัฒนาทางด�านการเรียนการสอนเพ่ือรองรับความต�องการทางด�านกําลังคนในกลุ1ม
ประเทศอาเซียนด�วยกัน อีกท้ังเพ่ือเป<นการสร�างความสัมพันธ;อันดีระหว1างบุคลากรภายในภาควิชาฯ และก1อให�เกิดความ
ร1วมมือร1วมใจในการทํางานเพ่ือพัฒนาภาควิชาฯ ต1อไป 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรและสร�างความความสัมพันธ;อันดรีะหว1างเจ�าหน�าท่ีและบุคลากร 
6.2 เพ่ือเป<นการระดมความคิดจากบุคลากรในภาควิชาในการจัดทําแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

 6.3 เป<นการสรุปผลการดาํเนินงานของภาควิชาฯ ปMญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบป�ท่ีผ1านมา เพ่ือร1วมกันหา
แนวทางแก�ไขและปOองกัน 
 6.4 เพ่ือให�บุคลากรในภาควิชาได�เห็นถึงนโยบายเปOาหมายและแนวทางในการบริหารงานภาควิชาฯ 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;และเจ�าหน�าท่ีภาควิชา จํานวน 20 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  วางแผนการจัดสัมมนาโดยวางหัวข�อท่ีสําคัญต1อภาควิชาฯ 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) 
รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าท่ีพัก 10,000 บาท 
2) ค1าอาหาร 5,000 บาท 
3) ค1าอาหารว1าง 5,000 บาท 
4) ค1าพาหนะ 10,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
3. ขออนุมัติโครงการ             
4. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
2. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
4 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555  - กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  นอกสถานท่ี   
   
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  ผู�เข�าร1วมโครงการสามารถนําความรู�และประสบการณ;ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานมาวางแผนและพัฒนาการ
เรียนการสอนให�สอดคล�องกับความต�องการกําลังคนทางด�านวิศวกรรมโยธา 
 2)  เกิดความสัมพันธ;อันดรีะหว1างบุคลากรภายในภาควิชาฯ  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1.  มีผู�เข�าร1วมโครงการไม1
น�อยกว1าร�อยละ 60 จาก
กลุ1มเปOาหมาย 

1.  ผู�เข�าร1วมโครงการมีความพึง
พอใจต1อการจัดโครงการ  อยู1ใน
ระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร1วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ1านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091005  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครอืข1าย 
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการเจรจาสร�างเครือข1ายความร1วมมือต1างประเทศ 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 5 กลยุทธ;ท่ี 5.6 มาตรการ 5.6.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………....... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;............................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย;ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  ปMจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร  เป<นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  และมี
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยมุ1งเน�นท่ีในการเป<นมหาวิทยาลัยแห1งการวิจัย (Research – Based University) อีก
ท้ังจากแผนการดําเนินงาน  แผนกลยุทธ;  ตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัยท่ีต�องการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให�มี
ช่ือเสียงทางด�านการวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ   ประกอบกับการพัฒนาความเข�มแข็งและขีดความสามารถในการ
วิจัยของบุคลากร  เพ่ือให�มีงานวิจัยทีได�รับการยอมรับและนําไปใช�ประโยชน;ในระดับนานาชาติ  ซ่ึงจากท่ีกล1าวมาข�างต�น
จําเป<นท่ีบุคลากรจะต�องมีเครือข1ายและความร1วมมือทางด�านวิชาการในระดับนานาชาติเช1นเดียวกัน  ทางภาควิชาวิศวกรรม
โยธาจึงขออนุมัติโครงการดังกล1าว  เพ่ือจะเป<นส1วนหน่ึงในการพัฒนาและสร�างเครือข1ายความร1วมมือทางวิชาการใน
ต1างประเทศ โดยสอดคล�องกับแผนการดําเนินงานและแผนกลยุทธ;ของทางมหาวิทยาลัย 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1  เพ่ือให�บุคลากรของภาควิชาฯ มีแนวทางในการพัฒนาเครือข1ายความร1วมมือทางด�านวิชาการในต1างประเทศ 
6.2  เพ่ือให�เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด�านวิชาการท้ังภายในกลุ1มบุคลากรด�วยกันเองและระหว1างกลุ1ม    
       นักวิชาการในต1างประเทศ 

 6.4 เพ่ือให�บุคลากรในภาควิชาได�เห็นถึงนโยบายเปOาหมายและแนวทางในการบริหารงานภาควิชาฯ 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 33 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน 33 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  เดินทางไปเข�าร1วมประชุมกลุ1มนักวิจัยและนักวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยในต1างประเทศ   

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) 
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รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเดินทาง 10,000 บาท 
2) ค1าเบ้ียเลี้ยง 5,000 บาท 
3) ค1าท่ีพัก 5,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
5. ขออนุมัติโครงการ             
6. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
3. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555   - กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร;   
   
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  บุคลากรได�รับทราบแนวทางในการพัฒนาเครือข1ายความร1วมมอืทางด�านวิชาการในต1างประเทศ 

2)  เกิดการเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด�านวิชาการท้ังภายในกลุ1มบุคลากรด�วยกันเองและระหว1างกลุ1ม     
     นักวิชาการในต1างประเทศ 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1.  มีผู�เข�าร1วมโครงการ 
ไม1น�อยกว1าร�อยละ 60 
จากกลุ1มเปOาหมาย 

1.  ผู�เข�าร1วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต1อการจัดโครงการอยู1ในระดบั 3 
 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร1วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ1านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101093000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการองค;กร 
   รหัสโครงการ   040101093021  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนค1าสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถาน 

     แห1งประเทศไทย 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนค1าสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถาน 

     แห1งประเทศไทย 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 2 กลยุทธ;ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา...................................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………….......... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;........................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………………........... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………...................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย;ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ลูกนํ้า  มากลิ่น    โทร. 4095 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได�จัดโครงการดังกล1าวข้ึนเพ่ือเป<นการสนับสนุนเงินงบประมาณให�แก1สมาชิก
สมาคมวิศวกรรมสถานแห1งประเทศไทย   
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1 เพ่ือสนับสนุนเงินงบประมาณให�แก1สมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห1งประเทศไทย (NCCE16) 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯได�มีการสนับสนุนสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห1งประเทศไทย (NCCE16) จํานวน 1 ครั้ง/1 
ป� งบประมาณ   

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการสนับสนุนเงินงบประมาณให�แก1สมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห1งประเทศไทย 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการบริหารจัดการองค;กร เงินอุดหนุนค1าสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห1ง
ประเทศไทย 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) สนับสนุนสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห1งประเทศไทย  10,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
7. ขออนุมัติโครงการ             
8. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
4. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
6 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สํานักงานภาควิชาวิศวกรรมโยธา CE 425 
   
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  เกิดความสัมพันธ;อันดรีะหว1างภาควิชาฯและสมาคมวิศวกรรมสถานแห1งประเทศไทย 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1. ภาควิชาฯได�มีการสนับสนุน
สมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถาน
แห1งประเทศไทย (NCCE16) 
จํานวน 1 ครั้ง/1 ป� 
งบประมาณ   

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร1วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ1านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ   040101094000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพองค;กร 
   รหัสโครงการ   040101094001  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพองค;กร 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐานห�องปฏิบัติการ 

     วิศวกรรมโยธา 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.3 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 1 กลยุทธ;ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.11 

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
6.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………............... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;........................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  อาจารย;ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ในการเรียนการสอนทางด�านวิศวกรรมโยธา ประกอบไปด�วยการเรียนการสอนท้ังทางด�านทฤษฏีและ

ทางด�านปฏิบัติ  โดยในส1วนของการเรียนการสอนในด�านปฏิบัติจะกระทําภายในอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา อัน
ประกอบไปด�วยห�องปฏิบัติการต1าง ๆ อาทิเช1น  ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมสํารวจ  ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมปฐพี  
ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมวัสดุ  ห�องปฏิบัติการคอนกรีต  และห�องปฏิบัติการสิ่งแวดล�อมเป<นต�น  โดยห�องปฏิบัติการถูกใช�ใน
ด�านการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ;ในด�านการเรียนรู� ท่ีทําให�นิสิตเกิดประสบการณ;จากการฝQกปฏิบัติจริง  
นอกจากน้ันยังเป<นสถานท่ีสําหรับการให�บริการทางวิชาการ  เช1นการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุก1อสร�าง  การทําสอบ
วิเคราะห;คุณภาพนํ้า  และอ่ืน ๆ  
  จากท่ีกล1าวมาข�างต�น  ทางภาควิชาวิศวกรรมโยธา  จึงมีความประสงค;จัดโครงการจัดทําระบบคุณภาพ 
และมาตรฐานห�องปฏบัิติการ  เพ่ือเป<นการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของการใช�ห�องปฏิบัติการ  ให�ได�คุณภาพตาม
มาตรฐาน  และถือเป<นการสร�างโอกาสให�เกิดความมสี1วนร1วมของบุคลากรภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธาอันได�แก1อาจารย;  
เจ�าหน�าท่ี  และนิสิต  อีกท้ังยังเป<นการสนับสนุนและพัฒนาระบบการเรยีนการสอนในด�านปฏิบัติการต1อไป 
 
6. วัตถุประสงค) 

6.1   เพ่ือจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ;ทางด�านห�องปฏิบัติการให�ทันสมัย หลากหลาย และเพียงพอต1อการเรยีนการ
สอน     
 6.2   เพ่ือเป<นแหล1งการเรียนรู�และฝQกประสบการณ;ด�านบูรณาการให�กับนิสิต 

6.3   ส1งเสริมให�มีการทํากิจกรรมเป<นหมู1คณะและสร�างความเป<นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 24 คน ประกอบด�วย 
นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 10 คน  
อาจารย;และเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบห�องปฏิบัติการ จํานวน 14 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดอบรมพร�อมท้ังทํากิจกรรมในหัวข�อ “กิจกรรม 5 ส เพ่ือการพัฒนาและปรบัปรุงประสิทธิภาพของ

ห�องปฏิบัติการ”   
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2)  นิสิตและบุคลากรของภาควิชาท่ีรับผิดชอบห�องปฏิบัติการ ทํากิจกรรม 5 ส  พร�อมท้ังจัดระบบ
อุปกรณ;ภายในห�องปฏิบัติการต1าง ๆ ตามพ้ืนท่ีท่ีได�รับมอบหมายให�เป<นไปตามมาตรฐาน 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนาคุณภาพองค;กร โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐาน
ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) อาหารว1าง             1,000 บาท 
3) อาหารกลางวัน 3,000 บาท 
4) ค1าวัสด ุ 3,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
9. ขออนุมัติโครงการ             
10. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
5. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
7 นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมโยธา (Shop CE) 
   
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  บุคลากรและนิสิตได�รับความรู�ด�านการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐานห�องปฏิบัติการ 
 2)  การจัดเก็บอุปกรณ;ภายในห�องปฏิบัติการทางด�านวิศวกรรมโยธาเป<นระบบมากข้ึน 
 3)  เพ่ือให�บุคลกรภายในภาควิชาและนิสติได�ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ;ต1าง ๆ ให�เป<นระเบียบเรียบร�อย 
 4)  เพ่ือให�เกิดความสามัคคีในหมู1คณะเพ่ือให�เกิดความสามัคคีในหมู1คณะ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

1. ใช�งบประมาณในการจัดทํา
ระบบคุณภาพและมาตรฐาน
ห�องปฏิบัติการ 
อย1างน�อยร�อยละ 50  จาก
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม1เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร1วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ1านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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1. รหัสโครงการ  040101091000  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ  040101091014  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร   
   รหัสโครงการ  (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร   

  
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี  กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี

 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  391 

 

 

3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………...... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;.................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา…………………………………............... 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………………............... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………............................. 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร  โทร. 4244 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวฐิติภรณ;  โตจุ�ย  โทร. 4256 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวฐิติภรณ;  โตจุ�ย  โทร. 4256 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรให�ทํางานอย1างมีประสิทธิภาพน้ัน จึงถือว1าเป<นสิ่งท่ีสําคัญและจําเป<นมากในการพัฒนาองค;กร 
หน1วยงานน้ันๆ ท้ังในด�านความรู�  ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม  รวมถึงศิลปะในการปฏิบัติงานอย1างมีความสุข ด�วย
คนสําราญ  งานสําเร็จ  โดยมุ1งสู1องค;กรแห1งความสําเร็จ  ภาควิชาฯจึงได�เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค;กร 
ให�ครอบคลุมในทุกๆ ด�าน  จึงได�จัดตั้งโครงการน้ีข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณให�บุคลากรรายละ 10,000 บาท ด�วยการเข�า
ร1วมอบรมเชิงปฏิบัติ  สัมมนา ประชุม หัวข�อต1างๆ ท่ีบุคลากรมีความสนใจ ในการพัฒนา เป<นการเพ่ิมพูนความรู�ในส1วนงาน 
ทุกๆด�าน เพ่ือสามารถนําความรู�มาพัฒนาส1วนงาน ได�อย1างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดตี1อการทํางาน  ผู�บรหิาร  
เพ่ือนร1วมงาน และหน1วยงานอย1างเต็มท่ี และมีวิสัยทัศน;ท่ีกว�างไกลข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค) 

1)  เพ่ือสนับสนุนให�บุคลากร มีความสนใจในหัวข�อท่ีจะเข�าอบรมต1างๆ 
2)  เพ่ือกระตุ�นให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาในส1วนงาน ได�อย1างมีประสิทธิภาพ 
3)  เพ่ือให�มีทัศนคติท่ีดี ต1อการทํางาน เพ่ือนร1วมงาน ผู�บริหาร และหน1วยงาน 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 31 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 31 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)   ภาควิชาฯให�ทุนสนับสนุนในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข�าร1วมอบรม สมัมนา ประชุม หัวข�อต1างๆท่ี
สนใจ  เป<นจํานวนเงิน 10,000 บาท / 1 คน และเจ�าหน�าท่ี 5,000 / 1 คน 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 275,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา  (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร ทุนพัฒนาบุคลากร 
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รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าเบ้ียเลี้ยง ค1าเช1าท่ีพัก และค1าพาหนะ  225,000 บาท 
2) ค1าลงทะเบียน 50,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 275,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. บุคลากรหาหัวข�ออบรมท่ีสนใจ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติเดินทางไปราชการ             
2. เบิกจ1ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. รายงานการเดินทาง             
2. สรุปผลการเข�าร1วมอบรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  นําเข�าท่ีประชุมพิจารณาปรบัปรุง
งบประมาณ 

            

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  บุคลากรได�รับความรู�เพ่ิมข้ึน และพัฒนางานด�านต1างๆ  
 2)  มีการเบิก – จ1าย ตามงบประมาณท่ีตั้งไว�ตามแผน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการไม1
น�อยกว1าร�อยละ 60 

มีการใช�งบประมาณในการ
ดําเนินงานโครงการไม1น�อย
กว1าร�อยละ 60 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม1เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงานผลในระบบ NUPM ตามไตรมาส 
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1. รหัสโครงการ   040101091000  ชื่อโครงการ   โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
   รหัสโครงการ   040101091003  ชื่อโครงการ   โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ   โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี 4 มาตรการ 4.1.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี  กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  

 
3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป/าหมายตัวบ0งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ; ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน1วยงาน/องค;กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต1อประโยชน;จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก1สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค1าใช�จ1ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร1วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก1สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส1เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว1า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................... 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล1ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………………....... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ;......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปMญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน;ในการแก�ไขปMญหา………………………………….................. 
� รายละเอียดกิจกรรมต1อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………………............................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต1อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ1ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ;ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ;.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน1วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน;...........หน1วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน1วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ1ายทอดองค;ความรู�สู1ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส1เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต1อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ....................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปWดใหม1 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต1อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร  โทร. 4244 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวฐิติภรณ;  โตจุ�ย  โทร. 4256 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวฐิติภรณ;  โตจุ�ย  โทร. 4256 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  เป<นการเช่ือมโยงกระบวนการ ให�ทุกคนมีส1วนร1วม โดย
สะท�อนปMญหา ความต�องการท่ีแท�จริง ของภาควิชาฯ และนําไปสู1การบูรณาการ ในเชิงปฏิบัติ นอกจากน้ันเป<นการทบทวน
โครงสร�างการบรหิารงานท่ีได�ดําเนินการมาแล�ว น้ัน เพ่ือให�เกิดการพัฒนาอย1างมีความเหมาะสม  โดยการวางแผน  
กระบวนการ และรูปแบบการดําเนินงาน ของแต1ละสาขาวิชาให�มีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสู1การจัดทําแผนงาน/โครงการ 
และคําของบประมาณประจําป�ท่ีไม1ซ้ําซ�อนกัน เพ่ือให�เกิดประโยชน;สูงสุด 

 
6. วัตถุประสงค) 

6.1  เพ่ือให�บุคลากรภายในภาควิชาฯ มีส1วนร1วมในการพัฒนา 
 6.2  เพ่ือทบทวนโครงสร�างการบรหิารงาน กําหนดประเด็นการพัฒนาภาควิชาฯ อย1างชัดเจน 
 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด�วย 
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 30 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  การกําหนดประเด็นท่ีจะใช�ในการสัมมนา 

  2)  ดําเนินการสัมมนาโดยการแบ1งกลุ1มตามสาขาวิชา 
  3)  สรุปผลการสัมมนา เพ่ือนําเข�าท่ีประชุมภาควิชาฯ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 110,000 บาท   
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กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; (ภาควิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ) หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร โครงการสัมมนา
เพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าพาหนะเดินทาง 36,000 บาท 
2) ค1าเบ้ียเลี้ยง ค1าเช1าท่ีพัก และค1าพาหนะ  40,000 บาท 
3) ค1าอาหาร 20,000 บาท 
3) ค1าถ1ายเอกสาร 7,000 บาท 
4) ค1ายาเวชภัณฑ; 2,000 บาท 
5) ค1าวัสดุ 5,000 บาท 

รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 110,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดสถานท่ีจากการสํารวจ ประชุม             
จัดเตรียม ขออนุมัตโิครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. สัมมนา             
2. เบิกจ1ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปรายงานในระบบ NUPM             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  นําเข�าท่ีประชุมพิจารณาปรบัปรุง             
 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2555 – พฤษภาคม 2556 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สํารวจจากบุคลากร  

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 
 1)  อาจารย;และบุคลากรมีส1วนร1วม และเกิดความสามัคคี ในการเตรียมความพร�อมในระบบการทํางาน 
 2)  กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน และนําไปสู1การปฏิบัต ิ
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการไม1
น�อยกว1าร�อยละ 60 

ระดับความพึงพอใจไม1น�อย
กว1าระดับ 3.5 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม1เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1)  ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู�เข�าร1วมโครงการ 
 2)  ประเมินผลโครงการจากสรุปรายงานของนิสิต 
 3)  สรุปรายงานผลในระบบ NUPM 
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1. รหัสโครงการ   040101094000  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพองค;กร  
   รหัสโครงการ   040101094001  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพองค;กร   
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)   ชื่อโครงการ   โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐานห�องปฏิบัติการ 

      วิศวกรรมอุตสาหการ 
 

2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก1สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัย  

� เป<นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค1าตอบแทนสูง กลยุทธ;ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
� ความสัมพันธ;กับศิษย;เก1าอย1างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร1งใสตรวจสอบได� กลยุทธ;ท่ี  มาตรการ  
      

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร;ของคณะ/หน1วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร;ท่ี 2 กลยุทธ;ท่ี   2.1  มาตรการ 1.1.3 
       

3.3 อัตลักษณ;นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร;ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ;บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม1ม ี

ประเภทอัตลักษณ) ตัวชี้วัด 
�  เก1งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต;ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย1างสร�างสรรค; 

�  มีความรับผดิชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ1งมั่นสู1ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป<น
อย1างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก1งคน �  มีมนุษยสัมพันธ;ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป<นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก1งคิด �  มีความคิดรเิริ่มสร�างสรรค; 
�  ใฝLเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก1งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก1งพิชิตปMญหา �  มีความสามารถในการแก�ปMญหาส1วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปMญหาการงาน 

3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม1ม ี
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4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน1วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ   นายวิสาข; เจ1าสกุล    โทร. 4251 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวฐิติภรณ; โตจุ�ย   โทร. 4256 
 4.4 ผู�รายงานผล   นางสาวฐิติภรณ;  โตจุ�ย   โทร. 4256 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรม 5 ส  (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร�างนิสัย) เป<นกิจกรรมท่ีเป<นรากฐานทุกด�านของสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมทุกชนิด และเป<นปMจจัยพ้ืนฐานของการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพอย1างต1อเน่ือง 
สถานท่ีทํางานท่ีเป<นระเบียบเรียบร�อย ย1อมสะท�อนให�เห็นถึงทัศนคติ ของผู�บริหารในการทํางาน และระดับของ
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของหน1วยงานน้ันๆ โดยกิจกรรม  5  ส จะเป<นก�าวแรกของการบริหารท่ีจะนําไปสู1การปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมท้ังช1วยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน และนําไปสู1การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากลต1อไปอีกด�วย 
 หลายบริษัท หลายโรงงาน มีความต�องการนิสิตท่ีจบการศึกษาแล�วมีความรู�เก่ียวกับ 5 ส ภาควิชาฯจึงเล็งเห็นถึง
ความสําคัญ จึงได�จัดโครงการดูงานกิจกรรม 5 ส ข้ึนให�นิสิตเพ่ือเป<นประสบการณ;ในการทํางานต1อไป 
 
6. วัตถุประสงค) 

1. เพ่ือให�นิสิตได�รับความรู�ความเข�าใจในการทํากิจกรรม 5 ส อย1างถูกต�องและนําไปประยุกต;ใช� 
2. เพ่ือฝQกให�นิสิตเคยชินต1อสภาพโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทํากิจกรรม 5ส มาแล�ว 
3. เพ่ือให�นิสิตได�รับฟMงปMญหาอุปสรรค และแนวทางการแก�ปMญหา 5ส จากสถานท่ีจริง 

 
7.  เป/าหมายของโครงการ 
      7.1. เป/าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด�วย 
นิสิต จํานวน 44 คน  
อาจารย;/บุคลากร จํานวน 6 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  การบรรยายการสร�างกิจกรรม 5 ส ให�ยั่งยืน 

  2)  ศึกษาดูงาน ณ ห�างหุ�นส1วนศรสีหวัฒน;การช1าง และบริษัท ซี พี อุตสาหกรรมอาหารสัตว; 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 8,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร; กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค;กร โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐาน
ห�องปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 

รายละเอียดค0าใชจ0าย (จําแนกหมวดค0าใชจ0ายเป=นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค1าจัดทํารูปเล1มเอกสาร 5ส 500 บาท 
2) ค1าวัสดุโฆษณาจัดทําปOายผ�า 1,000 บาท 
3) ค1าของท่ีระลึกมอบให�โรงงาน 2 โรงงาน 2,000 บาท 
4) ค1าอาหารกลางวันและน้ําด่ืม  ( 50 คน X 60 บาท) 2,500 บาท 
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5) ค1าน้ํามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
รวมเป<นเงินท้ังสิ้น 8,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประสานสถานท่ีศึกษาดูงาน             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ลงทะเบียนผู�เข�าร1วม             
2. ฟMงการบรรยายโดยวิทยากร             
3. ศึกษาดูงาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปประเมินผล             
2. รายงานผลในระบบโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําเสนอในท่ีประชุมภาควิชาฯ             
2. รายงานผลต1อคณะ             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1)  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 8 สิงหาคม 2556  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  บริษัท ซี พี อุตสาหกรรมอาหารสตัว;  
    ห�างหุ�นส1วนจํากัด ศรีสหวัฒน;การช1าง  

 
11. ผลท่ีคาดว0าจะไดรับ 

1) นิสิตมีความรู�ความเข�าใจในการจัดทํากิจกรรม 5 ส มากข้ึนสามารถนําไปประยุกต;และใช�งานได� เมื่อออกทํางาน
จริง 

2) เกิดความสามัคคีร1วมมือร1วมใจกันท้ังคณาจารย;  ครูช1าง  นิสิต และเจ�าหน�าท่ี 
3) เกิดประสิทธิภาพในการให�บริการการศึกษาเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมีสิ่งแวดล�อมท่ีดี มคีวามปลอดภัย และเหมาะสม 
4) ผู�ท่ีมาเยี่ยมชมมีความมั่นใจในภาพพจน; คุณภาพ และช่ือเสียงของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) ทุกคนได�ฝQกทําจนเป<นนิสัยและเป<นวัฒนธรรมของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
จํานวนผู�เข�าร1วมโครงการ ไม1
น�อยกว1าร�อยละ 60 
  

ผู�เข�าร1วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู1ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช�งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม1เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ)มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

1)  มีรายงานสรุปผลดําเนินงานกิจกรรมเสนอให�กับท่ีประชุมได�รับทราบ 
2)  จัดเก็บสรุปรายงานประจําป� เพ่ือเป<นข�อมูลในการพัฒนาป�ถัดไป  
3)  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว�และใช�งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 

            4)  ใช� แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู�เข�าร1วมโครงการ 
    5)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส1งหน1วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร; 
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โครงการ/กิจกรรม  
ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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1. รหัสโครงการ   040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097001  ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร5 

     ประจําป� 2555 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก9สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร, 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร5มหาวิทยาลัย  

� เป>นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค9าตอบแทนสูง กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ5กับศิษย5เก9าอย9างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร9งใสตรวจสอบได� กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร5ของคณะ/หน9วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี  กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  

3.3 อัตลักษณ5นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร5ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ5บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ, ตัวชี้วัด 
�  เก9งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต5ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย9างสร�างสรรค5 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ9งมั่นสู9ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป>น
อย9างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก9งคน �  มีมนุษยสัมพันธ5ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป>นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก9งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค5 
�  ใฝMเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก9งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก9งพิชิตปNญหา �  มีความสามารถในการแก�ปNญหาส9วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปNญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ1งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ5 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน9วยงาน/องค5กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต9อประโยชน5จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก9สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค9าใช�จ9ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร9วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก9สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส9เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว9า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล9ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………………............. 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ5...................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปNญหาในชุมชนท่ีลดลง……………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน5ในการแก�ไขปNญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต9อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต9อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ9ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ5ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ5.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน9วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน5...........หน9วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน9วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ9ายทอดองค5ความรู�สู9ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส9เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต9อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม9 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต9อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน9วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน9วยประกันคุณภาพ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย5  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยนเรศวรได�มีนโยบายให�ทุกหน9วยงานท้ังระดับคณะ (Teaching) และระดับหน9วยงานสายสนับสนุน                
(Non-Teaching) ดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและคุณภาพของ
ผลผลิตอย9างต9อเน่ืองและให�ถือเป>นส9วนหน่ึงของการบริหารงานตามปกติ ซ่ึงถือเป>นการปฎิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห9งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48  ท้ังน้ีเพ่ือให�การดําเนินการประเมินคุณภาพของ
งานในแต9ละด�านให�สอดคล�องกับแนวทางในระดับชาติ สนับสนุนให�มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของทุกหน9วยงาน
จากผู�ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและสนับสนุนให�เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ5การดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร5 จึงได�จัดให�มีโครงการการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป�การศึกษา 2555 
 
6. วัตถุประสงค, 

6.1 เพ่ือให�มีการประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร5 โดยคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

6.2 เพ่ือเตรียมความพร�อมรับการประเมินภายนอกจาก สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค5การมหาชน) : สมศ. 

6.3 เพ่ือให�การบรหิารจัดการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร5เป>นไปอย9างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย9างต9อเน่ือง 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
  จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......65..........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน.........20.........คน 
       อาจารย5/บุคลากร   จํานวน.........40........คน 
    อ่ืนๆ (คณะกรรมการประเมิน) จํานวน...........5.........คน 
 โครงการย1อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร5 
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  จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......65..........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน.........20.........คน 
       อาจารย5/บุคลากร   จํานวน.........40........คน 
    อ่ืนๆ (คณะกรรมการประเมิน) จํานวน...........5.........คน 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
 1) จัดประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานด�านประกันคุณภาพเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงาน 
 2) รวบรวมข�อมูลและหลักฐานสําหรับการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 
 3) ทําการคัดสรรข�อมูลและหลักฐาน เพ่ือเขียนรายงานการประเมินตนเองตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 4) เชิญผู�ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร5มาตรวจประเมิน 
 5) รายงานผลการประเมินให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบ เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานต9อไป 

 โครงการย1อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร5 
1) จัดประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานด�านประกันคุณภาพเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงาน 
2) รวบรวมข�อมลูและหลักฐานสําหรบัการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
3) ทําการคัดสรรข�อมูลและหลักฐาน เพ่ือเขียนรายงานการประเมินตนเองตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
4) เชิญผู�ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาตรวจประเมิน 
5) รายงานผลการประเมินให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบ เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน

ต9อไป 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการประเมิน
คุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร5 ประจําป� 2555 

รายละเอียดค1าใชจ1าย (จําแนกหมวดค1าใชจ1ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค9าตอบแทนผู�ตรวจประเมิน 28,000 บาท 
8.2 ค9าอาหารว9างและอาหารกลางวัน 14,200 บาท 
8.3 ค9าเลี้ยงรับรอง 2,500 บาท 
8.4 ค9าเดินทาง 4,500 บาท 
8.5 ค9าท่ีพัก 800 บาท 
 รวมเป>นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  
 

โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

กิจกรรม 
ปEงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุม
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานด�านประกัน
คุณภาพเพ่ือกําหนด
แผนการดาํเนินงาน 

            

2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. รวบรวมข�อมูลและ
หลักฐานสําหรับการ
จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

2. ทําการคัดสรรข�อมลู
และหลักฐาน เพ่ือเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเองตามรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

            

3. เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

4. ติดต9อผู�ประเมิน             
5. จัดกิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุม
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในป�ต9อไป 
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โครงการย1อยท่ี 2  การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร, 

กิจกรรม 
ปEงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุม
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานด�านประกัน
คุณภาพเพ่ือกําหนด
แผนการดาํเนินงาน 

            

2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. รวบรวมข�อมูลและ
หลักฐานสําหรับการ
จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

2. ทําการคัดสรรข�อมลู
และหลักฐาน เพ่ือเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเองตามรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

            

3. เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

4. ติดต9อผู�ประเมิน             
5. จัดกิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุม
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในป�ต9อไป 

          
 

  

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
1) วันท่ี 4 พฤษภาคม 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห�องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร5  

โครงการย1อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร, 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห�องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร5 
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11. ผลท่ีคาดว1าจะไดรับ 
โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับภาควิชา คณะวิศวกรรมศาสตร5    
โครงการย1อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร, 
- ผลการประเมินคุณภาพภายใน  คณะวิศวกรรมศาสตร5    

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

มีผู�เข�าร9วมโครงการ ไม9น�อย
กว9าร�อยละ 60 จาก
กลุ9มเปOาหมาย 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาแต9ละภาควิชาไม9
ต่ํากว9า 3.00  
2. ภาควิชานําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

  

 
โครงการย1อยท่ี 2  การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร, 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
มีผู�เข�าร9วมโครงการ ไม9น�อย
กว9าร�อยละ 60 จาก
กลุ9มเปOาหมาย 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไม9ต่ํากว9า 3.51 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร5นํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง
การดําเนินงาน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ,มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 15 
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  

โครงการย1อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
       1.  สํารวจผู�เข�าร9วมโครงการ 
       2.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
โครงการย1อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร, 
     1.  สํารวจผู�เข�าร9วมโครงการ 

      2.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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1. รหัสโครงการ   040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097002  ชื่อโครงการ  โครงการจัดการความรู� (KM) 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 

     การสอน 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �   การผลิตบัณฑิต       � การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก9สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร, 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร5มหาวิทยาลัย  

� เป>นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค9าตอบแทนสูง กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ5กับศิษย5เก9าอย9างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร9งใสตรวจสอบได� กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร5ของคณะ/หน9วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 4 กลยุทธ5ท่ี 4.5 มาตรการ 4.5.3 

3.3 อัตลักษณ5นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร5ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ5บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ, ตัวชี้วัด 
�  เก9งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต5ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย9างสร�างสรรค5 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ9งมั่นสู9ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป>น
อย9างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก9งคน �  มีมนุษยสัมพันธ5ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป>นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก9งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค5 
�  ใฝMเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก9งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก9งพิชิตปNญหา �  มีความสามารถในการแก�ปNญหาส9วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปNญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ1งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ5 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน9วยงาน/องค5กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต9อประโยชน5จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก9สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค9าใช�จ9ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร9วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก9สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส9เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว9า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา................................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล9ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ5................................................................................................................................ 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปNญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน5ในการแก�ไขปNญหา…………………………………….................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต9อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ………………………………………................................ 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต9อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ9ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ5ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ5.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน9วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน5...........หน9วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน9วยงานหรือชุมชน………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ9ายทอดองค5ความรู�สู9ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส9เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต9อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ............................. 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม9 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต9อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา .......... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน9วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน9วยประกันคุณภาพ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย5  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 5. หลักการและเหตุผล 
คณะวิศวกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการส9งเสรมิการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีน 

การสอน 
 

6. วัตถุประสงค, 
6.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�และค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในด�านการเรยีนการสอน 
 

7.  เป0าหมายของโครงการ 
 7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 
       จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......30..........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน.........-.........คน 
       อาจารย5/บุคลากร   จํานวน.........30........คน 
    อ่ืนๆ   จํานวน..........-.........คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1) ร9างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

             2) ประชาสัมพันธ5โครงการ 
             3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
             4) สรุปผลโครงการ 
  5) นําแนวปฏิบัติท่ีดีไปเผยแพร9 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู� (KM) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

รายละเอียดค1าใชจ1าย (จําแนกหมวดค1าใชจ1ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
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8.1 ค9าอาหารว9าง 3,000 บาท 
8.2 ค9าอาหารกลางวัน 7,000 บาท 
 รวมเป>นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ร9างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู� 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ5โครงการ             
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู� 

            

4. นําความรู� และ แนวปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีได�จากกิจกรรมมา
เผยแพร9 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต9อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว9างเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกรกฎาคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร5   
 
11. ผลท่ีคาดว1าจะไดรับ 
       1) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการเรยีนการสอน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1. จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการ
ไม9น�อยกว9าร�อยละ 80 จาก
กลุ9มเปOาหมาย 

1. มีการเผยแพร9แนวปฏิบัติ
ท่ีดีในด�านการเรียนการสอน 
 2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�เข�าร9วมโครงการ
ไม9น�อยกว9า 3.51 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ,มาตรฐาน 
� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.2 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1.  ประเมินผลโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
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1. รหัสโครงการ   040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097002  ชื่อโครงการ  โครงการจัดการความรู� (KM) 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�ด�านประกันคุณภาพกับการผลิต 

    บัณฑิต 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �   การผลิตบัณฑิต       � การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก9สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร, 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร5มหาวิทยาลัย  

� เป>นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค9าตอบแทนสูง กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ5กับศิษย5เก9าอย9างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร9งใสตรวจสอบได� กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร5ของคณะ/หน9วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 4 กลยุทธ5ท่ี 4.5 มาตรการ 4.5.3 
       

3.3 อัตลักษณ5นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร5ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ5บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ, ตัวชี้วัด 
�  เก9งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต5ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย9างสร�างสรรค5 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ9งมั่นสู9ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป>น
อย9างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก9งคน �  มีมนุษยสัมพันธ5ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป>นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก9งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค5 
�  ใฝMเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก9งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก9งพิชิตปNญหา �  มีความสามารถในการแก�ปNญหาส9วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปNญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม9ม ี

3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ1งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ5 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน9วยงาน/องค5กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต9อประโยชน5จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก9สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค9าใช�จ9ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร9วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก9สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส9เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว9า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................. 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล9ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………………................ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ5..................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปNญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน5ในการแก�ไขปNญหา………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต9อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต9อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ9ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ5ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ5.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน9วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน5...........หน9วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน9วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ9ายทอดองค5ความรู�สู9ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส9เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต9อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม9 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต9อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ............. 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน9วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน9วยประกันคุณภาพ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย5  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการส9งเสรมิการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการด�านประกัน
คุณภาพกับการผลิตบัณฑิต 

 
6. วัตถุประสงค, 

6.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�และค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในด�านประกันคุณภาพกับการผลิตบัณฑิต 
 

7.  เป0าหมายของโครงการ 
 7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 
       จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......30..........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน.........-.........คน 
       อาจารย5/บุคลากร   จํานวน.........30........คน 
    อ่ืนๆ   จํานวน..........-.........คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1) ร9างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

             2) ประชาสัมพันธ5โครงการ 
             3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
             4) สรุปผลโครงการ 
  5) นําแนวปฏิบัติท่ีดีไปเผยแพร9 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
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แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู� (KM) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
ด�านประกันคุณภาพกับการผลิตบัณฑิต 

รายละเอียดค1าใชจ1าย (จําแนกหมวดค1าใชจ1ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค9าอาหารว9าง 3,000 บาท 
8.2 ค9าอาหารกลางวัน 7,000 บาท 
 รวมเป>นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ร9างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู� 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ5โครงการ             
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู� 

            

4. นําความรู� และ แนวปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีได�จากกิจกรรมมา
เผยแพร9 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต9อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว9างเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกรกฎาคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร5   
 
11. ผลท่ีคาดว1าจะไดรับ 
       1) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการเรยีนการสอน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

1. จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการ
ไม9น�อยกว9าร�อยละ 80 จาก
กลุ9มเปOาหมาย 

1. มีการเผยแพร9แนวปฏิบัติ
ท่ีดีในด�านการเรียนการสอน 
 2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�เข�าร9วมโครงการ
ไม9น�อยกว9า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ,มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.2 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1.  ประเมินผลโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู�ด�านประกันคุณภาพกับการผลิตบัณฑิต 
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1. รหัสโครงการ   040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097002  ชื่อโครงการ  โครงการจัดการความรู� (KM) 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการเครือข9ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือการประกัน 

     คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา
   

2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �   การผลิตบัณฑิต       � การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก9สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร, 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร5มหาวิทยาลัย  

� เป>นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค9าตอบแทนสูง กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ5กับศิษย5เก9าอย9างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร9งใสตรวจสอบได� กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร5ของคณะ/หน9วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 4 กลยุทธ5ท่ี 4.5 มาตรการ 4.5.3 
       

3.3 อัตลักษณ5นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร5ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ5บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ, ตัวชี้วัด 
�  เก9งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต5ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย9างสร�างสรรค5 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ9งมั่นสู9ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป>น
อย9างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก9งคน �  มีมนุษยสัมพันธ5ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป>นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก9งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค5 
�  ใฝMเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก9งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก9งพิชิตปNญหา �  มีความสามารถในการแก�ปNญหาส9วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปNญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม9ม ี

3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ1งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ5 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน9วยงาน/องค5กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต9อประโยชน5จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก9สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค9าใช�จ9ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร9วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก9สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส9เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว9า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล9ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา……………...................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ5.................................................................................................................. 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปNญหาในชุมชนท่ีลดลง………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน5ในการแก�ไขปNญหา…………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต9อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ……………………………….................................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต9อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ9ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ5ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ5.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน9วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน5...........หน9วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน9วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ9ายทอดองค5ความรู�สู9ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส9เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต9อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  423 

 

 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ........................ 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม9 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต9อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........... 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน9วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน9วยประกันคุณภาพ 

  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย5  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีวิชา/สถาบันได�มุ9งผลิตบัณฑิต  ผลงานวิจัย ท่ีมีคุณภาพเป>นท่ีต�องการของตลาดแรงงานตลอดจนเป>นท่ี
ปรึกษาทางวิชาการให�แก9สังคม โดยการยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จากการนําหลักการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเข�ามาจัดการระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ     และประเมินผลการดําเนินงานให�
เป>นไปตามนโยบาย เปOาหมาย และระดับคุณภาพตามท่ีกําหนด มีการปรับปรุง   พัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินท้ัง
ภายใน และภายนอกจนเป>นวัฒนธรรมองค5กร มีเครือข9ายการพัฒนาคุณภาพ  มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาร9วมกันระหว9างคณะและระหว9างมหาวิทยาลัย   เพ่ือนําไปสู9การพัฒนาการทํางานร9วมกันอย9าง
ต9อเน่ือง 

 
6. วัตถุประสงค, 

6.1 เพ่ือให�เกิดเครือข9ายการประกันคุณภาพคณวิชา หน9วยงานภายในและสถาบันอุดมศึกษาภายนอก                             
      มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการประกันคุณภาพการศึกษาและกลุ9มเครือข9าย 
6.2  เพ่ือเป>นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการผลติบัณฑิต ด�านการวิจัย  ด�านการบริการวิชาการ  ด�านการทํานุ  
     บํารุงฯ  และด�านกิจกรรมนักศึกษา ฯลฯ  เพ่ือคุณภาพทางการศึกษา 
6.3  เพ่ือรวบรวมองค5ความรู�จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู� ไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

7.  เป0าหมายของโครงการ 
 7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 
       จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......30..........คน  ประกอบด�วย 
       นิสิต      จํานวน.........-.........คน 
       อาจารย5/บุคลากร   จํานวน.........30........คน 
    อ่ืนๆ   จํานวน..........-.........คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1) มีการจัดประชุมระหว9างเครือข9าย 2 เดือน /ครั้ง  สลับเปลี่ยนหมนุเวียนสถานท่ีในการประชุม 
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 2) มีการสลับเปลีย่นหมุนเวียนสถานท่ีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู�/กิจกรรมร9วมกัน 
 3) มีการประเมินผลการสร�างเครือข9าย เพ่ือนําไปสู9การพัฒนาการทํางานร9วมกันอย9างต9อเน่ืองต9อไป 
            4) เน้ือหา / สาระในการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการผลิตบัณฑิต  ด�านการวิจัย  ด�านการบรกิารวิชาการ                    
             ด�านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ด�านการบรหิารจัดการ และกิจกรรมนักศึกษา ฯลฯ    
 5)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู�และการให�ความรู�ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา   
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู� (KM)  โครงการเครือข9ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 

รายละเอียดค1าใชจ1าย (จําแนกหมวดค1าใชจ1ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค9าอาหารว9าง 3,000 บาท 
8.2 ค9าอาหารกลางวัน 7,000 บาท 
 รวมเป>นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ร9างหัวข�อท่ีจะจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู� 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ5โครงการ             
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู� 

            

4. นําความรู� และ แนวปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีได�จากกิจกรรมมา
เผยแพร9 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข�าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในป�ต9อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว9างเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกรกฎาคม 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร5   
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11. ผลท่ีคาดว1าจะไดรับ 
1) บุคลากรในเครือข9ายภายในและภายนอกสถาบันแลกเปลี่ยนเรียนรู�แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ตามกิจกรรมร9วมกัน และในส9วนท่ีเก่ียวข�องและอ่ืนๆ   
2) คณะกลุ9มเครือข9าย มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีพัฒนาการด�านต9างๆ ท่ีเกิดข้ึน     จากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู�ภายในเครือข9าย 
 3) สร�างความตระหนักและกระตุ�นให�บุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร5และกลุ9มเครือข9าย 6 เครือข9ายภายนอก 

เห็นถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน  
 4) คณะกลุ9มเครือข9ายและเครือข9ายภายนอก สามารถนําผลการประเมินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�มาปรับปรุง/

แก�ไข/พัฒนาตนเองต9อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
 ร�อยละ 80 มีการประชุม
ตามแผนท่ีกําหนดไว� 
 
 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�เข�าร9วมโครงการ
ไม9น�อยกว9า 3.51 

- - 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ,มาตรฐาน 

� ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
       1) ประเมินผลโครงการเครือข9ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
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1. รหัสโครงการ   040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097002  ชื่อโครงการ  โครงการจัดการความรู� (KM) 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 

     ตามแนวทาง AUN-QA   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก9สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร, 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร5มหาวิทยาลัย  

� เป>นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค9าตอบแทนสูง กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ5กับศิษย5เก9าอย9างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร9งใสตรวจสอบได� กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร5ของคณะ/หน9วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี  กลยุทธ5ท่ี 1.4  มาตรการ 1.4.3 

 
3.3 อัตลักษณ5นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร5ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ5บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ, ตัวชี้วัด 
�  เก9งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต5ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย9างสร�างสรรค5 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ9งมั่นสู9ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป>น
อย9างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก9งคน �  มีมนุษยสัมพันธ5ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป>นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก9งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค5 
�  ใฝMเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก9งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก9งพิชิตปNญหา �  มีความสามารถในการแก�ปNญหาส9วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปNญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          � มี   �   ไม9ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ1งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ5 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 
ไม9ตํ่ากว9า ร�อยละ 70 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก9สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค9าใช�จ9ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร9วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก9สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส9เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว9า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา............................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล9ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา………………...................... 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ5.......................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปNญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน5ในการแก�ไขปNญหา……………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต9อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………….............................. 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต9อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ9ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ5ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ5.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน9วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน5...........หน9วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน9วยงานหรือชุมชน……………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ9ายทอดองค5ความรู�สู9ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส9เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต9อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .......................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม9 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต9อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  

  4.1 หน9วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน9วยสนับสนุนการวิจัย 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  ผศ.ดร.สรัณกร   เหมะวิบูลย5  โทร. 4088 
 4.3 ผู�ประสานงาน  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 

 4.4 ผู�รายงานผล  นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  โทร. 4008 
 5. หลักการและเหตุผล 

หลังจากท่ีประเทศไทยได�ริเริ่มจัดตั้งท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน (ASEAN Education Ministers’ Meeting, 
ASED) และจัดประชุมของท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน (ASED) อย9างต9อเน่ือง กรอปกับคณะรัฐมนตรีด�านการศึกษาของ
อาเซียนได�มอบหมายให�สํานักเลขาธิการอาเซียนดําเนินความร9วมมืออย9างใกล�ชิดกับเครือข9ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network: AUN) และสํานักเลขาธิการองค5การรัฐมนตรีศึกษาแห9งเอเชียตะวันออกเฉียงใต� (ซีมีโอ) ในการ
ดําเนินการเตรียมตัวรองรับการรวมตัวเป>นประชาคมอาเซียนของสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ ในป� 2558 เครือข9าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน หรือ AUN ซ่ึงมีจุดมุ9งหมายในการจัดตั้ง คือ การส9งเสริมความร9วมมือทางด�านการศึกษา อันเป>นกลไก
สําคัญในการสร�างรากฐานให�กับสังคมและความเป>นอันหน่ึงอันเดียวกันในภูมิภาค ท่ีมุ9งสร�างอาเซียนให�เป>น “a concert of 
Southeast Asian Nations, outward looking, living in peace, stability and prosperity, bonded together in 
partnership in dynamic development and in a community of caring societies.” โดยมีสํานักงานเลขานุการ
เครือข9ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN Secretariat) ตั้งอยู9ท่ีจุฬาลงกรณ5มหาวิทยาลัย และปNจจุบันมีสมาชิกรวมท้ังสิ้น 26 
มหาวิทยาลัย จาก 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาไทยมีจุฬาลงกรณ5มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม9 
มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยมหิดล เป>นสมาชิกของ AUN  มหาวิทยาลัยนเรศวรถึงแม�จะไม9ได�เป>นประเทศสมาชิก
ของเครือข9ายมหาวิทยาลัยอาเซียน แต9ก็มีการนําระบบประกันคุณภาพของอาเซียน (AUN-QA) มาใช� โดยมหาวิทยาลัยได�
คัดเลือกหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร5 เป>นหลักสูตรนําร9องในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทาง ASEAN University Network Quality Assurance (AUN - QA) เพ่ือเป>นหลักประกันคุณภาพของ
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยว9ามีความทัดเทียมกับนานาชาติ และสามารถรองรับการเปVดประชาคมอาเซียนในป� พ.ศ. 2558 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร5 มีนโยบายในการนําหลักการของ AUN-QA มาใช�ในการบริหารหลักสูตร เพ่ือให�เป>น
ท่ียอมรับและทัดเทียมนานาชาติ จึงได�เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล9าว  

 
6. วัตถุประสงค, 

6.1  เพ่ือสร�างความเข�าใจการบรหิารหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
6.2  เพ่ือสร�างความเข�าใจในเรื่องตัวบ9งช้ีของ AUN-QA 
 

7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู�เข�าร9วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 44 คน ประกอบด�วย 
อาจารย5/บุคลากร จํานวน 40 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) อภิปรายสร�างความเข�าใจเก่ียวกับหลักการ AUN-QA, ระบบ AUNQA, เกณฑ5มาตรฐานตัวบ9งช้ี  
    AUN-QA 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะฯ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู� (KM) โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA  

รายละเอียดค1าใชจ1าย (จําแนกหมวดค1าใชจ1ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค9าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค9าอาหาร 7,000 บาท 

รวมเป>นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ติดต9อวิทยากร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ5โครงการ             
3. จัดโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปผลการจัดกิจกรรม             
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินจัดเข�าวาระการประชุม             
ของคณะกรรมการประจําคณะ ฯ             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ5 – สิงหาคม 2556  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ผลท่ีคาดว1าจะไดรับ 
 1) ผู�เข�าร9วมโครงการมคีวามรู�ความเข�าใจการบริหารหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
 2) ผู�เข�าร9วมโครงการมคีวามรู�ความเข�าใจในเรื่องตัวบ9งช้ีของ AUN-QA 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 

 ร�อยละ 80 มีการประชุม
ตามแผนท่ีกําหนดไว� 
 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�เข�าร9วมโครงการ
ไม9น�อยกว9า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ,มาตรฐาน 

� ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  � สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
� สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 � สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโครงการเข�าท่ีประชุมคณะ 
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1. รหัสโครงการ   040101097000  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   040101097001  ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   (ระบบ NUPM)  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
   
2.  ความสอดคลองกับพันธกิจ 
    �  การผลติบัณฑิต       �  การวิจัย 
 �  การบริการวิชาการแก9สังคม   �  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร, 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร5มหาวิทยาลัย  

� เป>นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได�รบัค9าตอบแทนสูง กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ความสัมพันธ5กับศิษย5เก9าอย9างเข�มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ5ท่ี  มาตรการ  
� ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร9งใสตรวจสอบได� กลยุทธ5ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร5ของคณะ/หน9วยงาน (ถ�ามี) 
� ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 5 กลยุทธ5ท่ี 5.5 มาตรการ 5.5.2 

 
3.3 อัตลักษณ5นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร5ท่ี 2 กรณีท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ5บัณฑิต) 
          �  มี   �  ไม9ม ี
 

ประเภทอัตลักษณ, ตัวชี้วัด 
�  เก9งงาน �  ความสามารถในการนําความรู�ไปประยุกต5ใช�ในการประกอบวิชาชีพอย9างสร�างสรรค5 

�  มีความรับผิดชอบ กล�าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ9งมั่นสู9ความสําเร็จ 
�  มีความสามารถในการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได�เป>น
อย9างดี 
�  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

�  เก9งคน �  มีมนุษยสัมพันธ5ท้ังการพูด และการวางตัว 
�  มีจิตสาธารณะ 
�  มีความสามารถทํางานท่ีเป>นทีม 
�  มีความเข�าใจตนเองและผู�อ่ืน 

�  เก9งคิด �  มีความคิดรเิริม่สร�างสรรค5 
�  ใฝMเรียนรู� 
�  ทัศนคติเชิงบวก 
�  ผลงานนวัตกรรม 

�  เก9งครองชีวิต �  มีพฤติกรรมท่ีดีในการเรยีน 
�  มีพฤติกรรมท่ีดีในการใช�ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

�  เก9งพิชิตปNญหา �  มีความสามารถในการแก�ปNญหาส9วนตัว 
�  มีความสามารถในการแก�ปNญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการท่ีดาํเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด�านบรกิารวิชาการ) ** 
          �  มี   �  ไม9ม ี
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3.4.1 เปOาหมายตัวช้ีวัด 
เป0าหมายตัวบ1งชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงตนทุน 
   ผลลัพธ5 ร�อยละผู�เข�ารับบริการท่ีมีความรู�

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ/
หน9วยงาน/องค5กรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต9อประโยชน5จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก9สังคม............ กิจกรรม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ในกระบวนการให�บริการ 

ร�อยละของงาน
บริการวิชาการท่ี
แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
......... 

ต�นทุน/ค9าใช�จ9ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณท่ี
ได�รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให�รับบริการรวมทุก
คร้ัง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให�บริการชันสูตรพลิกศพ
.............คร้ัง 

 

 จํานวนผู�เข�ารับบริการ/ผู�เข�าร9วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก9สังคม เข�ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใส9เครื่องหมาย � 
ในตัวช้ีวัดและเปOาหมายภายใต�โครงการ ตอบได�มากกว9า 1) 
� จํานวนนิสิตท่ีลงฝQกงาน..............คน 
� จํานวนรายวิชา/หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ.........วิชา ระบุรายวิชา........................................................ 
� จํานวนหนังสือ/ตาํราท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม.........เล9ม ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา…………………................ 
� พัฒนาหัวข�อวิทยานิพนธ5........................................................................................................................... 
� จํานวนงานวิจัยท่ีได�จากการดําเนินโครงการ...................ผลงาน 
� ร�อยละของปNญหาในชุมชนท่ีลดลง…………………………………………………………………………....................... 
� ร�อยละของประชาชนท่ีนําความรู�ไปใช�ประโยชน5ในการแก�ไขปNญหา………………………………...................... 
� รายละเอียดกิจกรรมต9อเน่ืองท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ…………………………………….......................... 
� ร�อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต9อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม……………………………………….................................... 
� จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ9ายทอด..........ผลงาน ระบุช่ือผลงาน............................................................................ 
� จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีเกิดข้ึน..................กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม…………………….................................. 
� รายได�หรือสิ่งประดิษฐ5ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ...............บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ5.......................... 
� การปรับแก�กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ………………………………...................................... 
� จํานวนหน9วยงานหรือชุมชนท่ีนํารายงานผลการดําเนินงานไปใช�ให�เกิดประโยชน5...........หน9วยงานหรอืชุมชน   

ระบุช่ือหน9วยงานหรือชุมชน…………………………………………………………………......................................... 
� วิธีถ9ายทอดองค5ความรู�สู9ชุมชน…………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส9เครื่องหมาย � ภายใต�การประเมิน
ความสําเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

ดานการเรียนการสอน 
�  ระดับความคิดเห็นของนิสติท่ีมีต9อการบูรณาการด�านการเรียนการสอน ..................................... 
�  อ่ืนๆ .................................................................... 

ดานการวิจัย 
   �  ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด�านการวิจัย ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
   �  นําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .................... 
   �  อ่ืนๆ ..................................................................... 
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3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 
     �  จํานวนรายวิชา/หลักสูตรท่ีได�รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................  
           (ท่ีเกิดการนําผลการบูรณาการไปปรับปรุง) 
     �  จํานวนรายวิชาท่ีเปVดใหม9 ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
ดานการวิจัย 
     �  มีการต9อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบูรณาการด�านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ........ 

 
4.  ผูรับผิดชอบ  
  4.1 หน9วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู�รับผิดชอบ  นายภัคพงศ5  หอมเนียม   โทร. 4061 

 4.3 ผู�ประสานงาน น.ส.ทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 
 4.4 ผู�รายงานผล  น.ส.ทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  ปNจจุบันภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได�จัดให�มีการทํางานประกันคุณภาพภาควิชาข้ึนเป>นส9วนหน่ึงท่ีมีหน�าท่ี
ให�การสนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชาฯในภาพรวม ภาควิชาฯจึงได�จัดสัมมนาประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธา
และโครงการการประเมินตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  เพ่ือรับการประเมินตนเองและเตรียมความพร�อมท่ีจะ
รับการประเมินในป�ต9อไป 
 
6. วัตถุประสงค, 

6.1  เพ่ือเป>นการระดมความคิดจากบุคลากรในภาควิชาฯเก่ียวกับการจัดทํางานประกันคุณภาพในป�การศึกษา 
2555 

6.2  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ปNญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบป�ท่ีผ9านมา เพ่ือร9วมกันหาแนว  
ทางแก�ไขและปOองกัน 
 6.3  เพ่ือประเมินตนเองตามองค5ประกอบคุณภาพท้ัง  6 องค5ประกอบ ตามมาตรฐานของสํานักงานรบัรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   
 
7.  เป0าหมายของโครงการ 
      7.1. เป0าหมายการดําเนินงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง On-line ผ9านระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของหน9วยงานประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร5ทุกป�การศึกษา   
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง On-line ผ9านระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยเชิญ

คณะกรรมการภายในและภายนอกมาตรวจสอบ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

�  งบประมาณรายได�   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร5 กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการสัมมนา
ประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธา 



 
แผนปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 หน�า  434 

 

 

รายละเอียดค1าใชจ1าย (จําแนกหมวดค1าใชจ1ายเป>นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค9าอาหาร 5,000 บาท 
2) ค9าเช9าห�องประชุม 5,000 บาท 

รวมเป>นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมข�อมลูของโครงการ             
ขั้นดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 2555   - กันยายน 2556 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห�อง CE 230 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร5 
 
11. ผลท่ีคาดว1าจะไดรับ 

1)  ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได�รับการประเมินตนเองจากคณะกรรมการจากภายในและภายนอก  ซ่ึงภาควิชาฯ
ได�รับคําแนะนําและข�อเสนอแนะเพ่ือทํางานประกันคุณภาพในป�ต9อไป 
 2)  ภาควิชาฯได�รับการจัดระบบเอกสารการดําเนินงานภายในภาควิชาฯ ให�สอดคล�องกับ องค5ประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 3) อาจารย5และบุคลากรในภาควิชาฯมีความรู�ในด�านงานประกันคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน 
1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธาจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง On-
line ผ9านระบบประกันคุณภาพ
ภายในของหน9วยงานประกัน
คุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร5
ทุกป�การศึกษา   

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช�งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม9เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ,มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7,9.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให�ชัดเจน)  
 1) ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให�ผู�ท่ีร9วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2) สรุปผลโครงการกรอกข�อมลูผ9านระบบบรหิารแผนงานโครงการ  https://pm.nu.ac.th/ 
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บทท่ี 3 
การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการ 

ประจําป� 2556 
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การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป#นข้ันตอนท่ีสําคัญยิ่งของกระบวนการดําเนินงานเพ่ือ
วัดผลการบรรลุเป1าหมายตามภารกิจหลัก และวิสัยทัศน3 พันธกิจท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว� การติดตามและ
ประเมินผลสามารถวิเคราะห3เป#นรายโครงการในระหว9างดําเนินงาน และวิเคราะห3ภาพรวมโดยสรุปของ
แผนงานในแต9ละด�าน เม่ือสิ้นสุดแผนดําเนินงานประจําป� และก9อนจัดทําแผนใหม9 เพ่ือสะท�อนข�อมูลท่ีเป#น
ประโยชน3ในการพัฒนาโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว9างป� ตลอดจนแผนงานในรอบป�ต9อไป 

 
วัตถุประสงค# 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2556 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร3 มีวัตถุประสงค3ดังต9อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว� โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาท่ี
ควรปฏิบัติ และสัมฤทธิผลตามเป1าหมายท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของโครงการ/งาน/กิจกรรม ต9างๆ 

2. เพ่ือให�ทราบปAญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต9าง ๆ ซ่ึงจะ 
นําไปสู9การปรับแผนปฏิบัติการในช9วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เพ่ือให�ทราบสัมฤทธิผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ และนําข�อมูลท่ีได�ไปใช�
ประโยชน3ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 ต9อไป 

4. เพ่ือให�ทราบขอบเขตการใช�ประโยชน3จากแผนปฏิบัติการในการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานของทุกหน9วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร3 
 
ระบบและกลไกการติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล คณะวิศวกรรมศาสตร3 จัดให�มีระบบและกลไกการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 และ
ประเมินผลในภาพรวมดังนี้ 

1. หน9วยนโยบายและแผน เผยแพร9แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ผ9าน 
http://web.eng.nu.ac.th/plan/plando.php ให�แก9ทุกหน9วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร3 เพ่ือใช�เป#น
กรอบแนวทางในการดําเนินงาน และควบคุมระยะเวลาดําเนินงานให�ตรงตามกําหนด 

2. กําหนดให�ผู�รับผิดชอบของทุกโครงการ/งาน/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประเมินผลโครงการ 
ตามแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลโครงการ เม่ือสิ้นสุดโครงการภายใน 2 สัปดาห3 โดยกรอก
ข�อมูลสรุปผลการประเมินโครงการท่ี http://web.eng.nu.ac.th/plan/admin/year.php 
 3.  เม่ือผู�รับผิดชอบโครงการดําเนินการกรอกข�อมูลผ9านระบบเป#นท่ีเรียบร�อยแล�ว ให�ผู�รับผิดชอบ
โครงการจัดพิมพ3บันทึกข�อความนําส9งสรุปผลการประเมินโครงการเสนอต9อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร3 
เพ่ือพิจารณานําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร3 
 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของแผนปฏิบัติการประจําป� 2556 คณะ
วิศวกรรมศาสตร3 แบ9งสาระสําคัญของการติดตามและประเมินผลออกเป#น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามแผนการใช�จ9ายเงินงบประมาณ 
2) การติดตามแผนการดําเนินงานการจัดทํากิจกรรม/โครงการ ประจําเดือน 
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3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน3ของแผนปฏิบัติการ 
 
� การติดตามแผนการใช�จ9ายเงินงบประมาณและแผนการดําเนินงานการจัดทํากิจกรรม/

โครงการประจําเดือน 
หน9วยนโยบายและแผน ดําเนินการติดตามแผนการใช�จ9ายเงินงบประมาณและแผนการดําเนินงาน

การจัดทํากิจกรรม/โครงการประจําเดือน โดยให�ผู�รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการกรอกข�อมูลการติดตาม
แผนการใช�จ9ายเงินงบประมาณและแผนการดําเนินงานการจัดทํากิจกรรม/โครงการประจําเดือน ทุก ๆ ราย
ไตรมาส และรายงานผลต9อผู�บริหารเพ่ือพิจารณา 

� การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
หน9วยนโยบายและแผน ดําเนินการการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยจัดทําบันทึกติดตาม 

โดยให�ผู�รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการกรอกข�อมูลการบรรลุเป1าหมายตามตัวบ9งชี้ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป� อย9างน�อยป�ละ 2 ครั้ง และรายงานผลต9อผู�บริหารเพ่ือพิจารณา และนําผลการ
พิจารณา ข�อคิดเห็น และข�อเสนอแนะของผู�บริหารไปปรับปรุงแผลกลยุทธ3และแผนปฏิบัติการประจําป�ในป�
ถัดไป 

 
 

 


