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คํานํา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2555 ข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของคณะ และเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดและนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติงานจริง ซ่ึงได้
แสดงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินงานของคณะฯ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2554 ถึงเดือน
กันยายน 2555 ท้ังนี้เพ่ือให้การจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปีสอดคล้องกับ
นโยบาย และภารกิจหลัก 4 ด้าน ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบไปด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการ
วิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารของคณะ บุคลากร 
ภาควิชา และบุคลากรของสํานักงานเลขานุการคณะ ในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เป็นอย่างดี ท้ังนี้
เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการสามารถนําไปใช้การปฏิบัติงานจริงได้ต่อไป 
 
 

คณะผู้จัดทํา 



สารบัญ 
 

หน้า 
 

บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ชื่อหน่วยงาน 2 
 ท่ีตั้ง 2 
 ประวัติความเป็นมา 2 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 2 
 นโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 
 โครงสร้างองค์กร 10 
 โครงสร้างการบริหาร 11 
 บุคลากร 12 
 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจําปี 17 
บทท่ี 2 โครงการตามแผนดําเนนิงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายอธิการบดี ประจําปี 

2555 
18 

 โครงการ/กิจกรรม สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 19 
 โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 159 
 โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 214 
 โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 264 
 โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 319 
 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 
367 

 สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ แบ่งตามหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2555 

379 

บทท่ี 3 การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555 385 
ภาคผนวก สรุปแผนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจําปี พ.ศ. 2554 388 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจํางบประมาณรายได้ พ.ศ. 2555 

(1 ตุลาคม 2554 - 30 กนัยายน 2555) 
 

ลําดับ 
รหัส 

โครงการ 
ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน้า 

โครงการ/กิจกรรม สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1 NU-วศ -01-001 จัดทําคู่มือนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 75,000.00 20 
2 NU-วศ -01-002 โครงการพัฒนาห้องสมุด 400,000.00 23 
3 NU-วศ -01-003 โครงการจัดสอบข้อสอบสภาวิศวกรสําหรับนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
10,000.00 26 

4 NU-วศ -01-004 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การสอบขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกร 

20,000.00 29 

5 NU-วศ -01-005 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศของนิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

30,000.00 32 

6 NU-วศ -01-006 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างประเทศ 200,000.00 35 
7 NU-วศ -01-007 ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 400,000.00 38 
8 NU-วศ -01-008 โครงการวิศวกรรมสาร 160,000.00 41 
9 NU-วศ -01-009 โครงการทุนส่งเสริมกิจกรรมชาวเลือดหมู 710,985.00 44 
10 NU-วศ -01-010 โครงการปฐมนิเทศลูกพระวิษณุกรรมและประชุม

ผู้ปกครองนิสิตใหม่ 
55,000.00 47 

11 NU-วศ -01-011 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต ชั้นปีท่ี 4 (รุ่นท่ี15) 93,500.00 50 
12 NU-วศ -01-012 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิต

ใหม่ประจําปีการศึกษา 2555 
75,000.00 53 

13 NU-วศ -01-013 โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน 12,000.00 56 
14 NU-วศ -01-014 โครงการจัดทําคู่มือนิสิตฝึกงาน 26,000.00 59 
15 NU-วศ -01-015 โครงการสัปดาห์งานของนายช่าง (Engineering Jobs 

Fair) ครั้งท่ี 4 
55,200.00 62 

16 NU-วศ -01-016 โครงการกีฬาเกียร์สัมพันธ์ 114,000.00 65 
17 NU-วศ -01-017 โครงการจัดต้ังหน่วยประสานงานสมาคมศิษย์เก่า คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
10,000.00 68 

18 NU-วศ -01-018 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 37,000.00 71 
19 NU-วศ -01-019 โครงการคืนสู้เหย้าศิษย์เก่า 17,000.00 74 
20 NU-วศ -01-020 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ และ Open House 200,000.00 77 
21 NU-วศ -01-021 เงินอุดหนุนค่าบํารุงสมาชิกสหพันธ์นิสิตนักศึกษา 25,000.00 80 
22 NU-วศ -01-022 โครงการทําบุญคณะวิศวกรรมศาสตร์ 15,000.00 83 



ลําดับ 
รหัส 

โครงการ 
ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน้า 

23 NU-วศ -01-023 โครงการบริจาคโลหิตสานต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ 20,000.00 86 
24 NU-วศ -01-024 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 200,000.00 89 
25 NU-วศ -01-025 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อ 345,000.00 92 
26 NU-วศ -01-026 ทุนสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร 300,000.00 95 
27 NU-วศ -01-027 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 50,000.00 98 
28 NU-วศ -01-028 โครงการจัดทํารายงานประจําปี 100,000.00 101 
29 NU-วศ -01-029 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10,000.00 103 
30 NU-วศ -01-030 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 20,000.00 106 
31 NU-วศ -01-031 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง 10,000.00 108 
32 NU-วศ -01-032 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 100,000.00 111 
33 NU-วศ -01-033 โครงการเสวนาวิชาการ 12,000.00 114 
34 NU-วศ -01-034 โครงการเจรจาสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ 350,000.00 117 
35 NU-วศ -01-035 เงินอุดหนุนค่าสมาชิกสภาคณบดี 30,000.00 120 
36 NU-วศ -01-036 โครงการประกวดโครงงานนิสิต 15,000.00 123 
37 NU-วศ -01-037 การประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 55,000.00 126 
38 NU-วศ -01-038 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการด้านประกันคุณภาพ 10,000.00 132 
39 NU-วศ -01-039 โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต 10,000.00 135 
40 NU-วศ -01-040 เงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ 
800,000.00 138 

41 NU-วศ -01-041 โครงการจัดทําคู่มือนักวิจัยและปรับปรุงฐานข้อมูลหน่วย
วิจัย 

10,000.00 141 

42 NU-วศ -01-042 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย 10,000.00 144 
43 NU-วศ -01-043 โครงการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิศวกรรม 40,000.00 147 
44 NU-วศ -01-044 โครงการพัฒนาระบบอีเลิร์นนิ่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30,000.00 150 
45 NU-วศ -01-045 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
30,000.00 153 

46 NU-วศ -01-046 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 40,000.00 156 
โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 NU-วศ -02-047 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 

40,000.00 160 

2 NU-วศ -02-048 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตรี
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

220,000.00 163 

3 NU-วศ -02-049 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 75,000.00 169 
4 NU-วศ -02-050 โครงการเสริมสร้างน้ําใจนักกีฬา 10,000.00 174 



ลําดับ 
รหัส 

โครงการ 
ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน้า 

5 NU-วศ -02-051 โครงการเครื่องกลสัมพันธ์ 30,000.00 177 
6 NU-วศ -02-052 โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศ 50,000.00 180 
7 NU-วศ -02-053 โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 20,000.00 183 
8 NU-วศ -02-054 โครงการเสริมทักษะรายวิชาพ้ืนฐานสภาวิศวกร (วิชา

กลศาสตร์วิศวกรรม 1) 
45,000.00 186 

9 NU-วศ -02-055 โครงการสร้างชุดปฏิบัติการทดลองการอบแห้ง 20,000.00 189 
10 NU-วศ -02-056 โครงการทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรีและ

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
138,000.00 191 

11 NU-วศ -02-057 โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 30,000.00 194 
12 NU-วศ -02-058 โครงการจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร

ของชุมชน 
30,000.00 197 

13 NU-วศ -02-059 โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 10,000.00 200 
14 NU-วศ -02-060 โครงการบรรยายธรรมะ 10,000.00 202 
15 NU-วศ -02-061 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร 
130,000.00 204 

16 NU-วศ -02-062 ทุนสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร 40,000.00 207 
17 NU-วศ -02-063 ทุนพัฒนาบุคคลากร 217,000.00 210 
18 NU-วศ -02-064 โครงการสนับสนุนด้านเครือข่ายทางวิศวกรรมเครื่องกล 10,000.00 212 

โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
1 NU-วศ -03-065 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 
25,000.00 215 

2 NU-วศ -03-066 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตรี
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

400,000.00 218 

3 NU-วศ -03-067 โครงการจัดแสดงผลงานทางด้านวิศวกรรม 30,000.00 221 
4 NU-วศ -03-068 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 50,000.00 224 
5 NU-วศ -03-069 โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ครั้ง

ท่ี 4 (CPE Return #4) 
25,000.00 227 

6 NU-วศ -03-070 โครงการส่งเสริมนิสิตวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เข้าร่วม
แข่งขันหรือประชุมทางวิชาการ 

80,000.00 230 

7 NU-วศ -03-071 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15,000.00 233 

8 NU-วศ -03-072 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พลังงานกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

15,000.00 236 

     



ลําดับ 
รหัส 

โครงการ 
ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน้า 

9 NU-วศ -03-073 โครงการพัฒนาเว็บฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและการ
ท่องเท่ียว 

20,000.00 239 

10 NU-วศ -03-074 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรีและ
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

240,000.00 242 

11 NU-วศ -03-075 โครงการการประชันทักษะทางด้านระบบสมองกลฝังตัว 
ประจําปี 2554 (TESA Top Gun Rally 2011) 

80,000.00 245 

12 NU-วศ -03-076 โครงการวิศวกรรมคอมพิวเตอร์บริการ 20,000.00 249 
13 NU-วศ -03-077 โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 10,000.00 252 
14 NU-วศ -03-078 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์ 
120,000.00 255 

15 NU-วศ -03-079 ทุนพัฒนาบุคลากร 450,000.00 258 
16 NU-วศ -03-080 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 15,000.00 261 

โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
1 NU-วศ -04-081 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 
40,000.00 265 

2 NU-วศ -04-082 โครงการฝึกงานสํารวจ 150,000.00 268 
3 NU-วศ -04-083 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตรี

และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
50,000.00 271 

4 NU-วศ -04-084 โครงการสัมมนาวิชาการปริญญาโท 20,000.00 274 
5 NU-วศ -04-085 โครงการพัฒนานิสิตด้านสังคมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 10,000.00 277 
6 NU-วศ -04-086 โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ 90,000.00 280 
7 NU-วศ -04-087 โครงการติวเข้มสําหรับนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 10,000.00 283 
8 NU-วศ -04-088 โครงการจัดการแข่งขันทางวิชาการและจัดแสดงผลงาน

ทางวิศวกรรมโยธา 
10,000.00 285 

9 NU-วศ -04-089 โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการและประสบการณ์งาน
ด้านวิศวกรรม 

34,000.00 288 

10 NU-วศ -04-090 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
ในต่างประเทศ 

20,000.00 291 

11 NU-วศ -04-091 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรีและ
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

200,000.00 294 

12 NU-วศ -04-092 โครงการให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 10,000.00 297 
13 NU-วศ -04-093 โครงการบริการวิชาการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ

ของชุมชน 
10,000.00 300 

14 NU-วศ -04-094 โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมโยธา 10,000.00 303 



ลําดับ 
รหัส 

โครงการ 
ช่ือโครงการ จํานวนเงิน หน้า 

15 NU-วศ -04-095 โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา 

10,000.00 306 

16 NU-วศ -04-096 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 100,000.00 309 
17 NU-วศ -04-097 ทุนพัฒนาบุคลากร 240,000.00 312 
18 NU-วศ -04-098 เงินอุดหนุนค่าสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศ

ไทย 
10,000.00 314 

19 NU-วศ -04-099 โครงการสัมมนาประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธา 10,000.00 316 
โครงการ/กิจกรรม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1 NU-วศ -05-100 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 

137,800.00 320 

2 NU-วศ -05-101 โครงการแนะแนวน้องสู่วิศวกรวัสดุ 10,000.00 323 
3 NU-วศ -05-102 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตรี

และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
290,000.00 326 

4 NU-วศ -05-103 โครงการสอนเสริมทางวิชาการ 20,000.00 335 
5 NU-วศ -05-104 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 35,000.00 338 
6 NU-วศ -05-105 โครงการอบรมวัสดุเชิงประกอบ และการประยุกต์ใช้งาน 10,000.00 343 
7 NU-วศ -05-106 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรีและ

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
173,000.00 346 

8 NU-วศ -05-107 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 10,000.00 349 
9 NU-วศ -05-108 โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 10,000.00 352 
10 NU-วศ -05-109 ทุนพัฒนาบุคลากร 360,000.00 355 
11 NU-วศ -05-110 โครงการกิจกรรม 5 ส 10,000.00 358 
12 NU-วศ -05-111 โครงการจัดทํายุทธศาสตร์ของภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ 
80,000.00 361 

13 NU-วศ -05-112 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000.00 364 
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1.1 ช่ือหน่วยงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Engineering Naresuan 

University) 
 

1.2 ประวัติความเป็นมา 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ จัดต้ัง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรข้ึน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2537 โดยกําหนดเป็น
โครงการในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระยะท่ี 
7 พ.ศ. 2535-2539 คณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดรับนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2537 มีนิสิตสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา จํานวน 40 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 40 คน โดยในระยะเริ่มต้น
ได้อาศัยอาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์ เป็นสํานักงานและอาคารเรียน
ชั่วคราว จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2543 กลุ่มอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการก่อสร้างแล้วเสร็จ สามารถใช้
ดําเนินการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ โดยมีอาคารภาควิชาวิศวกรรมโยธาเป็นสํานักงานเลขานุการ
คราวชั่วจนถึงปัจจุบัน  

ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมเป็นเวลาระยะเวลา 19 ปี ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดการเรียน
การสอนด้านวิศวกรรมศาสตร์ และผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
วิศวกร ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  และในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 มีความเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในอัตราสูง การพัฒนาอุตสาหกรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทําให้เกิดภาวะขาด
แคลนวิศวกรท่ีมีคุณภาพในสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตโดยตรง เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนา
อุตสาหกรรม ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความจําเป็นดังกล่าวจึงมีแผนขยายการศึกษาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสนองความต้องการของประเทศ  โดยการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนเพ่ือการพัฒนาประเทศ ในขณะนั้น 

ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จํานวน 8 
หลักสูตร ซ่ึงประกอบไปด้วย สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ส่วนในระดับปริญญาโทคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้เปิดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง สาขาวิชาการจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนา
เมือง และได้ทําการเปิดการเรียนการสอนสอนในระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร คือ สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และในปีการศึกษา 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตามลําดับ 
 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

����  ปรัชญา 
  มุ่ง  ม่ันพัฒนาวิชาการ 
  สู่  การผลิตวิศวกรท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
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  ความ  รู้สู่สังคมไทย 
  เป็น  ผู้นําด้านวิจัยและเทคโนโลยี 
  เลิศ  ล้ําค่าความเป็นไทยดํารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม 
 

����  ปณิธาน 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์จะผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ในวิชาชีพ  มีความสามารถทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน  มีความมานะอุตสาหะในการแก้ปัญหา 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์จะสร้างผลงานวิจัย อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความ

เป็นอยู่ของชุมชนและพัฒนาองค์ความรู้ในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์จะตอบสนองความต้องการของชุมชนและประเทศชาติ  

จัดให้มีการอบรมท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือการพัฒนาองค์กรท้องถ่ิน ช่วยรักษาภูมิปัญญาชาวบ้านและพัฒนา
ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของชุมชน 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์จะใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการศึกษาและบริการ
วิชาการ พัฒนาการบริการทางการศึกษาให้เกิดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

�  วิสัยทัศน์ 
             คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นแหล่งรวมและเสริมสร้าง  
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมไทยให้นําไปสู่การพ่ึงพาตนเอง รวมท้ัง
การแข่งขันได้ในระดับสากล 
 

�  พันธกิจ 
1.  สร้างและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพมีองค์ความรู้เพ่ือนําไปสู่การพ่ึงพาตนเอง  
     มีคุณธรรมและจริยธรรม  
2.  เสริมสร้างบุคลากรและผลงานวิจัยแบบองค์รวม  
3.  สร้างระบบบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
4.  ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือนําไปสู่สังคมแห่งการพ่ึงพาตนเอง 
 

����  เป้าประสงค์ 
1.  นิสิตมีความรู้ความสามารถเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
2.  นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรม  
3.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของทุนทางวัฒนธรรม  
4.  อาจารย์มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  
5.  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการบริหารจัดการภายในคณะท่ีมีประสิทธิภาพ  
6.  มีระบบฐานข้อมูลและความพร้อมใช้งานของข้อมูล  
7.  มีระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ  
8.  ผู้รับบริการทางวิชาการได้รับความพึงพอใจ 
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����  ภารกิจหลัก 
 ภารกิจหลักของคณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ งานผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการ และถ่ายทอด
องค์ความรู้และงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงภารกิจหนังท้ังหมดดังกล่าว จะถ่ายทอดมายังแผน
ดําเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไป  
 
1.4 นโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จากความท้าทายท่ีคณะเผชิญอยู่ ผนวกกับศักยภาพของคณะฯท่ีวิเคราะห์โดย SWOT จะเห็น
ได้ว่าสถานการณ์ท่ีคณะฯต้องรับมือ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิมเม่ือครั้งท่ีมีการก่อต้ังคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท้ัง สภาพภายในและภายนอก ดังนั้น จึงมีแนวคิดในการบริหารคณะ ในรูปแบบของ 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ซ่ึงหมายถึง “การจัดการกับเหตุการณ์ท้ัง
ภายในและภายนอกองค์การ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีเหมาะสมทําให้
เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล” และกําหนดแนวทางการบริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นลักษณะการบริหารเชิงรุก (Proactive Management) ซ่ึงต้องอาศัยการ
วิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือเตรียมการรองรับนั้น อันเป็นแนวทาง
หนึ่งท่ีเหมาะสมสําหรับการบริหารองค์กรภายใต้สถานการณ์โลกในปัจจุบัน ซ่ึงหากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนมีผลในเชิงลบ ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนก็อาจบรรเทาเบาบางลง การบริหารลักษณะนี้จําเป็นต้องมี
การคาดการณ์และวางแผนไว้ล่วงหน้าอย่างเหมาะสมเพ่ือรองรับสถานการณ์ต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน 
โดย ต้องพิจารณาทบทวนองค์ประกอบหลัก 3 ประการในความรับผิดชอบ ได้แก่  โครงสร้างของการ
บริหาร (Structure) กระบวนการในการทํางาน (Process) และ บุคลากร   

 
อนึ่ง ในระบบการบริหารหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา การกําหนดเป้าหมายด้านคุณภาพถือ

เป็นหัวใจหลักในการพัฒนา ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ทําการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีระบบตรวจวัดท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร ฉะนั้นแนวทาง
การบริหารงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยย่อมต้องมีระบบควบคุมคุณภาพท่ีเหมาะสม ด้วย 

 
จากเป้าประสงค์ร่วม (Goal) ท่ีได้จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซ่ึงประกอบไปด้วย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารระดับ
คณะ ตัวแทนอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนท้ังสิ้น 178 คน เม่ือวันท่ี 15-17 พฤษภาคม 
2551 ณ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ รีสอร์ท (รีเจนท์ บีช ชะอํา) จังหวัดเพชรบุรี ได้แสดงความคาดหวังของ
ชุมชนมหาวิทยาลัยโดยสรุป ครอบคลุมท้ังภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ (1) ความต้องการให้มหาวิทยาลัย
เป็นท่ียอมรับ (2) ก้าวไปสู่ความเป็นสากล (3) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม และ (4) 
ต้องการระบบการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงแสดงให้เห็นภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ี
นอกจากจะเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยแล้ว มหาวิทยาลัยนเรศวรกําลังก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ของชุมชนและสังคม มีความเป็นนานาชาติ มีความยืดหยุ่น (Flexibility) ท่ีสามารถรองรับพลวัต
ในกระแสโลกาภิวัตน์ได้ โดยเป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 
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ดังนั้นเพ่ือให้ตอบสนองท้ังความท้าทาย ภายใต้ศักยภาพของคณะ ท่ีสอดคล้องกับเป้าประสงค์
ของมหาวิทยาลัย  จึงได้กําหนด นโยบายบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ มีลักษณะเป็น 

 
บริหารงานเชิงรุก ท่ีมีการควบคุมคุณภาพท้ังองค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 Good Government based Proactive Management with Total Quality 
Control  
 
 โดยกําหนดเป้าหมายของคณะ ไว้ดังนี้ 
  (1) เป็นคณะท่ีมีชื่อเสียงในทางวิชาการ ด้วยมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานสากล
ในทุกระดับ ท้ังปริญญาตรี โท และเอก สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ และจิตสํานึกใน
การรับใช้สังคม 
 (2) เป็นคณะท่ีมีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย รวมท้ังการให้บริการทาง วิชาการท่ีมี
คุณภาพ และมีคุณค่าท่ีไม่เพียงแต่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศหากแต่ยังส่งเสริมการสร้างโอกาส    
ความเสมอภาค และความเป็นธรรมให้กับสังคม 
 (3) เป็นคณะท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพ มี
ระบบตรวจสอบประเมินมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ สมัครสมานสามัคคีในการทํางานร่วมกัน 
 (4) เป็นคณะท่ีมีความเป็นนานาชาติ ภายใต้วัฒนธรรมไทยท่ีงดงาม มีโครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยชั้นนําของต่างประเทศ มีบรรยากาศทางวิชาการท่ีมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากนานาชาติ มี
งานวิจัยร่วมกับคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยชั้นนําจากนานาชาติ มีการส่งเสริมการธํารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ไทยท่ีงดงาม 
 (5) เป็นคณะท่ีมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีทัศนียภาพและภูมิทัศน์ท่ีสวยงามร่มรื่น มีบรรยากาศการ
เรียนรู้ มีอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีสํานักงาน ท่ีสวยงาม สะอาด ทันสมัย 
 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
การกําหนดนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ วางเป็นนโยบายหลัก 2 

ด้านคือ ด้านการบริหารการศึกษา และ ด้านการบริหารจัดการองค์กร ดังนี้ 
1. นโยบายการบริหารการศึกษา มีจุดมุ่งหมายท่ีจะบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายของคณะ และ เป้าหมายของมหาวิทยาลัย ท่ีจะก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ และเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมไทย โดยแบ่งเป็นนโยบายท้ังสิ้น 5 ด้าน ซ่ึงมี
กรอบมาตรการในแต่ละด้านคือ 

นโยบายการบริหารการศึกษา มาตรการ 
1.1 นโยบายด้านวิชาการ - สนับสนุนให้จัดการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน สําหรับ

นิสิตท่ีเข้าใหม่ ในแต่ละปีการศึกษา 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนิสิต 
-พัฒนาให้มีระบบสารสนเทศของคณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิคส์ เพ่ือเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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นโยบายการบริหารการศึกษา มาตรการ 
1.1 นโยบายด้านวิชาการ (ต่อ) -สนับสนุนให้มีการผลิตเอกสารประกอบการสอนและตําราราคา

ถูกเพ่ือใช้สําหรับการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  -ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ของอาจารย์ในด้านการถ่ายทอด
ความรู้ เทคนิคการสอน และเทคนิคการประเมินการเรียนการ
สอน 
- ส่งเสริมให้ภาควิชาวิชา มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตรง
ตามความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้อง กับการพัฒนา
ประเทศ 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการท่ี สอดคล้อง กับ
การพัฒนาภูมิภาคประเทศ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคมีการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นจุดสนับสนุนความเป็นเลิศทางการวิจัย 
และ ความเป็นนานาชาติ      
-ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในกระบวนการเรียนการสอน            
-ส่งเสริมให้มี การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
-สนับสนุนให้มีการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน
สําหรับบัณฑิต 

1.2 นโยบายด้านการวิจัย 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรทํางานวิจัย และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
วิจัย 
- ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ 
สาขา (Think Tank) 
- กระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ ผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน การสร้างองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม และ
นําไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และผลิตในเชิง
พาณิชย์ 
- มีระบบจูงใจในการสนับสนุนให้ผลงานวิจัยได้ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติท่ีมี Impact สูงและได้รับการอ้างอิง 
- ส่งเสริมการสร้างตัวชี้วัดสําหรับโครงการวิจัยท่ีตอบสนองชุมชน 
และมีผลกระทบในวงกว้าง 
-ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกและการรับสมัคร
นักศึกษาปริญญาเอกให้  มากข้ึน  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกคณะ 
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นโยบายการบริหารการศึกษา มาตรการ 
1.2 นโยบายด้านการวิจัย (ต่อ) 
 

- แสวงหาแหล่งทุนภายนอกท่ีจัดสรรงบวิจัยสําหรับเทคโนโลยี
อนาคต  
- ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการวิจัย และ พัฒนาระบบการค้นหา
แนวคิดการวิจัยจากทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

1.3 นโยบายด้านการบริการ
วิชาการ   

 - ส่งเสริม การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสังคมเพ่ือช่วยพัฒนา
ประเทศ ในรูปแบบ ของการบริการวิชาการ  
- จัดให้มีหน่วยงานสนับสนุนให้ความสะดวกแก่ บุคลากรและนิสิต 
ในการดําเนินกิจกรรมให้บริการวิชาการ แก่สังคม 
- ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างคณะและหน่วยงาน 
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่างเพ่ือสร้างให้คณะเป็นท่ีพ่ึงทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์ของชุมชน 

1.4 นโยบายด้านทํานุบํารุงศิลปะ  
วัฒนธรรม 
 

- ส่งเสริมให้เกิด การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเกิดจากการบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการมีส่วน
ร่วมของผู้เชี่ยวชาญของชุมชน 
- ปลูกฝัง สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของ
ชาติ 

1.5 นโยบายด้านการพัฒนานิสิต - ส่งเสริมผลงานทางวิชาการของนิสิต  
- ปลูกฝัง การสร้างทัศนคติ ความภูมิใจในสถาบัน และ กระตุ้น
การสร้างเอกลักษณ์ ของนิสิตท่ีมีคุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของนิสิต เพ่ือให้นิสิตพัฒนา
ความคิด และความเข้าใจต่อสังคม 
-สนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการสําหรับนิสิต เพ่ือ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และให้นิสิตสามารถนําองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
- เชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ีมีคุณความดี  ท่ีสร้างชื่อเสียงให้แก่คณะ 
เพ่ือสร้างตัวอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมแก่นิสิต 
-ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับต่างประเทศ เพ่ือให้นิสิต
ได้มีโอกาสเห็นวัฒนธรรมการเรียนท่ีเหมาะสม 
- สนับสนุนกิจกรรมของสมาคมศิษย์เก่า 
-ส่งเสริมให้มีระบบการให้คําปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
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2. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร มีจุดมุ่งหมายท่ีจะบริหารจัดการ  เพ่ือให้คณะฯมี
โครงสร้างองค์กรและระบบบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง  มี
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบเอ้ืออาทร โดยแบ่งเป็นนโยบายท้ังสิ้น 7 ด้าน ซ่ึงมีกรอบมาตรการในแต่ละ
ด้านคือ 
 
นโยบายด้านการบริหารจัดการ

องค์กร 
มาตรการ 

2.1 นโยบายด้านการบริหาร
จัดการท่ัวไป 

- ส่งเสริม ให้เกิดพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ อย่าง
เท่าเทียมกัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
- บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
- ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
- ใช้กระบวนการบริหารจัดการท่ีครบถ้วนอิงตามหลัก PDCA คือ 
มีการวางแผน ดําเนินการ ติดตามและธํารงรักษามาตรฐานท่ีดี 
- ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดําเนินภารกิจ
ต่าง ๆ  
- ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน โดยจัดให้มี การวิเคราะห์การ
สิ้นเปลืองท้ังระบบ เพ่ือหาแนวทางลดการใช้พลังงาน 
- ส่งเสริมทัศนคติ การทํางานแบบเก้ือกูลในทุกหน่วยงานและ
ระหว่างหน่วยงาน ของคณะ 

 -สร้างระบบบริหารจัดการแบบทุกคนมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
คณะ 

2.2 นโยบายด้านการบริหาร
งบประมาณ 
 

- ส่งเสริมการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชี
กองทุน ในภาควิชาต่างๆ ให้เป็นระบบ และเชื่อมโยงกับส่วนกลาง
ของคณะ 
- จัดสรรงบประมาณให้กับภาควิชาอย่างเหมาะสม  
- บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
- เร่งรัดจัดทําฐานข้อมูลค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิตของสาขาต่าง ๆ และ
จัดทําต้นทุน ต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงาน  
- หาแนวทางสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งอ่ืน 

2.3 นโยบายด้านการบริหารบุคคล 
 

- จัดให้มีการสรรหาหัวหน้าภาควิชาตัวจริง  
- จัดทําแผนพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์
มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการ  
-ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน จัดทํา Job Analysis 
- ปรับแนวคิดการทํางานของบุคลากรให้เข้าใจระบบ การประเมิน
ด้วย การวัด Performance base ท่ีให้ความเป็นธรรม  
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นโยบายด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 

มาตรการ 

2.3 นโยบายด้านการบริหารบุคคล 
(ต่อ) 
 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบเก้ือกูล  
- ส่งเสริมให้มีการกําหนด แนวทางการก้าวหน้าในอาชีพ 
( Carrier Path) สําหรับบุคลากรในระดับต่างๆ อย่างชัดเจน เพ่ือ
กระตุ้นการพัฒนาประสิทธิภาพ 

2.4 นโยบายด้านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร 
 

- ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
- บริหารทรัพยากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
- ปรับปรุงคุณภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ
สอน และการวิจัย  
- พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการมีส่วนร่วม และการ
ตรวจสอบ ของชุมชนในคณะ 

2.5 นโยบายด้านการประกัน
คุณภาพ 
 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมตัวชี้วัดและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลหน่วยงาน  
- ผลักดันการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
- ส่งเสริมให้คณะได้รับการรับรองคุณภาพเป็นท่ียอมรับ ใน
ระดับชาติ และระดับสากล 

2.6 นโยบายด้านวิเทศสัมพันธ์  
 

- ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถาบันทาง
วิชาการ ในต่างประเทศ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ
เพ่ือ พัฒนาไปสู่ ในระดับนานาชาติ 
- มีระบบสนับสนุน โครงการความร่วมมือระหว่างสถาบันกับ
สถาบันในต่างประเทศ ท่ีมีศักยภาพ 

2.7 นโยบายด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดทําแผนปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและกายภาพภายในคณะ อย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดให้มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาอาคารอย่างสมํ่าเสมอ 
- ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศในการทํางาน และ การเรียนการสอน
ท่ีเป็นสุข 
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1.5 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

* 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักงาน 

เลขานุการคณะ 

ภาควิชา 

วิศวกรรมโยธา 

ภาควิชา 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

ภาควิชา 

วิศวกรรมเครื่องกล 

ภาควิชา 

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

ศูนย์วิจัย 

สิ่งแวดล้อม 

สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 

สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

งานธุรการ 

งานบริการการศึกษา 

งานการเงินและพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์ 

หมายเหตุ: * หน่วยงานได้ยุบตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2555 
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1.6 โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  
 
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชา 

วิศวกรรมโยธา 

หัวหน้าภาควิชา 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

หัวหน้าภาควิชา 

วิศวกรรมเครื่องกล 

หัวหน้าภาควิชา 

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

ผู้อํานวยการ 

ศูนย์วิจัยสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้างานธุรการ 

หัวหน้างานบริการการศกึษา 

หัวหน้างานการเงินและพัสดุ 

หัวหน้างานนโยบายและแผน 

หัวหน้างานกิจการนิสิต 
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

รองหัวหน้าภาควิชา 
วิศวกรรมโยธา 

ผู้อํานวยการศูนย์

ทดสอบ 

รองหัวหน้าภาควิชา 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

รองหัวหน้าภาควิชา 
วิศวกรรมเครือ่งกล 

รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
และคอมพิวเตอร ์

รองผู้อํานวยการ 
ศูนย์วิจัยสิ่งแวดล้อม 

ผู้อํานวยการสถานวิจัยเพื่อความเปน็เลิศทางวิชาการ

ด้านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 

ผู้อํานวยการสถานวิจัยเพื่อความเปน็เลิศทางวิชาการ

ด้านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 
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1.7 บุคลากร 
 ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากร รวมท้ังสิ้น จํานวน 157 คน แบ่งเป็น บุคลากรสาย
วิชาการ จํานวน 97 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 60 คน ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ����  บุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

บุคลากรสายวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
ข้าราชการ          
รศ.ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รองศาสตราจารย์ ระดับ 9   1   1  
รศ.ดร.สมบัติ ช่ืนชูกล่ิน รองศาสตราจารย์ ระดับ 9   1   1  
รศ.วิชัย ฤกษ์ภูริทัต รองศาสตราจารย์ ระดับ 9  1    1  
ผศ.ดร.อุดมฤกษ์ ปานพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.สรัณกร เหมะวิบูลย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.ดลเดช ต้ังตระการพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.ปาจรีย์ ทองสนิท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.ทวีศักด์ิ แตะกระโทก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.สสิกรณณ์ เหลืองวิชชเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7   1  1   
ผศ.ทิพย์วิมล แตะกระโทก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 6  1   1   
ดร.ศิริชัย ตันรัตน์วงศ์ อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
นางสาววรางค์ลักษณ์ ซ่อนกล่ิน อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
ดร.ปฤษทัศว์ ศีตะปันย ์ อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
ดร.กําพล ทรัพย์สมบูรณ์ อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
ดร.ธนวัฒน์ พลพิทักษ์ชยั อาจารย์ ระดับ 6   1 1    
พนักงานมหาวิทยาลัย          
รศ.ดร.พวงรัตน์ ขจิตวิชยานุกูล อาจารย ์   1   1  
ดร.ธนพล เพ็ญรัตน์ อาจารย ์   1 1    
ดร.ดุษฎี สถิรเศรษฐทวี อาจารย ์   1 1    
นายชัยวัฒน์ โพธิ์ทอง อาจารย ์  1  1    
นายอาํพล เตโชวาณิชย ์ อาจารย ์  1  1    
นายบุญพล มีไชโย อาจารย ์  1  1    
นายภัคพงศ์ หอมเนียม อาจารย ์  1  1    
นายกรกฎ นุสิทธิ์ อาจารย ์  1  1    

รวม  7 16 12 7 4  
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บุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ป.6 ม.3 ม.6 ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ          
นายอภิชาติ สุโยธธีนรัตน์ ช่างเทคนิค    1    
พนักงานมหาวิทยาลัย          
นางสาวลูกนํ้า มากล่ิน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นางวิชญา อิ่มกระจ่าง นักวิทยาศาสตร์     1   
นางสาวทัศพร กนกพารา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเ้งินรายได้         
นางสาวยพุา เอี่ยมบัวหลวง นักวิทยาศาสตร์     1   
พนักงานราชการโดยใชเ้งินรายได ้         
นายกาลไกล วรินทร์ ช่างเทคนิค     1   
นายชัยวัฒน์ กลํ้าแย้ม ช่างเทคนิค    1    
          

รวม    2 3 2  

 
 ����  บุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

บุคลากรสายวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
ข้าราชการ          
รศ.ดร.กวิน สนธิเพิ่มพูน รองศาสตราจารย์ ระดับ 9   1   1  
ผศ.ดร.ภูพงษ์ พงษ์เจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.อภิชัย ฤตวิรุฬห์     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ดร.ภาณุ บูรณจารุกร อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
นายธนา บุญฤทธิ ์ อาจารย์ ระดับ 7  1  1    
ผศ.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ อาจารย์ ระดับ 7  1   1   
ผศ.ดร.สมลักษณ์ วรรณฤมล อาจารย์ ระดับ 6   1  1   
ดร.ชัยธํารง พงศ์พัฒนศิริ อาจารย์ ระดับ 6   1 1    
นางสาวโพธิ์งาม รัตนโชติ อาจารย์ ระดับ 6  1  1    
นายกานต์ ล่ีวัฒนายิ่งยง อาจารย์ ระดับ 6 1   1    
ดร.พิสุทธิ์ อภิชยกุล อาจารย์ ระดับ 5   1 1    
พนักงานมหาวิทยาลัย          
ผศ.ศิษฎา สิมารักษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  1   1   
ดร.ขวัญนิธ ิ คําเมือง อาจารย ์   1 1    
ดร.นพวรรณ โม้ทอง อาจารย ์   1 1    
ดร.สุธนิตย์ พุทธพนม อาจารย ์   1 1    
ดร.อดิศักด์ิ ไสยสุข อาจารย ์   1 1    
นายวิสาข ์ เจ่าสกุล    อาจารย ์  1  1    
นางเสาวลักษณ์ ตองกล่ิน อาจารย ์  1  1    
นางสาวกฤษณา พูลสวัสด์ิ อาจารย ์  1  1    
นางสาวชุลีพรย ์ ป่าไร่ อาจารย ์  1  1    
ดร.ทศพล ตรีรุจิราภาพงศ์ อาจารย ์   1 1    
นางสาวศิริกาญจน์ ขันสัมฤทธิ ์ อาจารย ์  1  1    
ดร.อิศราวุธ ประเสริฐสังข์ อาจารย ์   1 1    
นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ ์ อาจารย ์  1  1    
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
นางสุชาดา อยู่แกว้ อาจารย ์  1  1    
นายวัฒนชัย   เยาวรัตน์ อาจารย ์  1  1    
นางสาวอาภาภรณ์ จันทร์ปิรักษ ์ อาจารย ์  1  1    
นางสาวธณิกานต์  ธงชัย อาจารย ์  1  1    

รวม 1 14 13 22 5 1  
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ป.6 ม.3 ม.6 ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ          
นายประเทือง โมราราย ช่างเทคนิค     1   
พนักงานมหาวิทยาลัย          
นางสาวฐิติภรณ์ โตจุ้ย    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นายธวัชชัย ชุลบุตร ครู     1   
นายรณกฤต แสงผ่อง ครู      1  
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเ้งินรายได้         
นางสาวภัทราพร แสนสุทธิ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นางสาวอิสรีย ์ วัตถุภาพ นักวิทยาศาสตร์     1   
นางสาวปัทมวดี เมฆพัฒน์ นักวิทยาศาสตร์     1   

รวม     6 1  
 

 ����  บุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
บุคลากรสายวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
ข้าราชการ          
รศ.ดร.มัทนี สงวนเสริมศรี รองศาสตราจารย์ ระดับ 9   1   1  
ผศ.ดร.ปิยะนันท์ เจริญสวรรค์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.กุลยา กนกจารุวิจิตร   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7   1  1   
ดร.ภาณุ พุทธวงศ์       อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
นายสิทธโิชค ผูกพันธุ ์ อาจารย์ ระดับ 6  1  1    
นายชูพงศ์ ช่วยเพ็ญ อาจารย์ ระดับ 5  1  1    
พนักงานมหาวิทยาลัย         
รศ.ดร.ปฐมศก วิไลพล   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   1   1  
ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   1  1   
ดร.รัตนา การุญบุญญานันท์   อาจารย ์   1 1    
ดร.ศลิษา วีรพันธุ ์ อาจารย ์   1 1    
ดร.อนันต์ชัย อยู่แกว้ อาจารย ์   1 1    
ผศ.ศิษฐ์ภัณฑ์ แคนลา     อาจารย ์  1   1   
ดร.นินนาท ราชประดิษฐ์   อาจารย ์   1 1    
นางสาวปัญญวัณ ลําเพาพงศ์ อาจารย ์  1  1    
นายสุรัตน์ ปัญญาแกว้ อาจารย ์  1  1    
นายนพรัตน์ สีหะวงษ ์ อาจารย ์  1  1    
นายปองพันธ ์ โอทกานนท์ อาจารย ์  1  1    
นายสุรเจษฎ ์ สุขไชยพร อาจารย ์  1  1    

รวม  8 10 12 4 2  
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บุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ป.6 ม.3 ม.6 ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

พนักงานมหาวิทยาลัย          
นายเกดิษฐ์ กว้างตระกูล ครู     1   
นายวาฤทธิ ์ ภมร ครู     1   
นายเอกชัย คงธนโภไคย ครู     1   
นางสาววรางคณา วังชากร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
พนักงานราชการทั่วไป          
นายโกศล เหล็กกล้า นายช่างเทคนิค      1  
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเ้งินรายได้         
นางสาวแพรวไพลิน  เกษียรมาตุเรศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   

รวม     5 1  

 
 ����  บุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

บุคลากรสายวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
ข้าราชการ          
ผศ.ดร.สุชาติ แย้มเม่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.ยงยุทธ ชนบดีเฉลิมรุ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.สุรเชษฐ์ กานต์ประชา   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.ธนิต มาลากร      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8   1  1   
ผศ.ดร.พนมขวัญ วิริยะมงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7   1  1   
ดร.ชัยรัตน์ พินทอง อาจารย์ ระดับ 7   1 1    
ผศ.ดร.สมพร เรืองสินชัยวานิช   อาจารย์ ระดับ 7   1  1   
ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กังแห       อาจารย์ ระดับ 7   1  1   
นายแสงชัย มังกรทอง อาจารย์ ระดับ 7  1  1    
ดร.พรพิศุทธิ์ วรจิรันตน์    อาจารย์ ระดับ 6   1 1    
ดร.นิพัทธ์ จันทรมินทร์   อาจารย์ ระดับ 6   1 1    
นายรัฐภูม ิ วรานุสาสน์ อาจารย์ ระดับ 4  1  1    
พนักงานมหาวิทยาลัย         
รศ.ดร.ไพศาล มุณีสว่าง รองศาสตราจารย ์   1   1  
ผศ.ศิริพร เดชะศิลารักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  1  1    
ดร.ศุภวรรณ พลพิทักษ์ชยั   อาจารย ์   1 1    
ดร.มุฑิตา สงฆ์จันทร์   อาจารย ์   1 1    
ผศ.ดร.แคทรียา* สุวรรณศรี อาจารย ์   1  1   
ดร.วรลักษณ์ คงเด่นฟ้า    อาจารย ์   1 1    
ดร.พงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน อาจารย ์   1 1    
ดร.สุรเดช จิตประไพกุลศาล อาจารย ์   1 1    
ดร.พนัส นัถฤทธิ ์ อาจารย ์   1 1    
นายสราวุฒิ วัฒนวงศ์พิทักษ์   อาจารย ์  1  1    
ดร.สุพรรณนิกา วัฒนะ อาจารย ์   1 1    
นายปยิดนัย ภาชนะพรรณ์ อาจารย ์  1  1    
นายเศรษฐา ต้ังค้าวานิช อาจารย ์  1  1    
นายภาณุพงศ์ สอนคม อาจารย ์  1  1    
หมายเหตุ : ผศ.ดร.แคทรียา สุวรรณศรี ลาออก 1 มิถุนายน 2555 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
นายสิรภพ คชรัตน์ อาจารย ์  1  1    
นางสาวจิราพร พุกสุข อาจารย ์  1  1    
ดร.สุวิทย์ วิระวิทยา อาจารย ์   1 1    

รวม  9 20 20 8 1  

 
บุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ป.6 ม.3 ม.6 ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

พนักงานมหาวิทยาลัย          
นายคเชนทร์ ซ่อนกล่ิน นักวิชาการคอมพวิเตอร์      1 ออก 1 พ.ค. 55 
นายมนทนต์ ฟักเอม ครู      1 ออก 9 ม.ค. 55 
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเ้งินรายได้         
นายกันตินันท์ มากมี นักวิชาการคอมพวิเตอร์      1 บรรจุ 19 ก.ย. 55 

นางสาวกุสุมา เติมสุทา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นางสาวสุกัญญา ผนึกทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นางสาวปวันรัตน์ ม่ันนุช ครู     1  บรรจุ 1 พ.ย. 54 
พนักงานราชการโดยใชเ้งินรายได ้         
นายกฤษดา สมจิตชอบ ช่างเทคนิค    1    

รวม    1 3 3  

 
 ����  บุคลากรสังกัดสํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ป.6 ม.3 ม.6 ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ          
นางจํารัส ปลากัดทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นางสาวเพ็ญนภาผ่อง อินยงค์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นายสันติ อโหสิ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา      1  
นายวิสุทธิ ์ แก้วปอ้งปก นักวิชาการคอมพวิเตอร์      1  
พนักงานมหาวิทยาลัย          
นางกรรณิกา จําปาทอง      เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นางสาวมณีรัตน์ สีเขียว นักวิชาการพัสดุ     1   
นางสาวอัมพรรัตน์ เหม็นแดง นักวิชาการเงินและบัญชี     1   
นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม     นักวิชาการศึกษา      1  
นางสาวศรีรัตน์ ทองลํ้า     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นางชุติมา สุดประเสริฐ    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นางสาวณัฐชา ฮุนพานิช เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นางสาวนุชนารถ แก้วแดง     บรรณารักษ์      1  
นายประโพธ พรวนต้นไทร   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นางสาวชาลิสา เมฆสว่าง     นักวิชาการศึกษา      1  
นางสาวนันทวัน ดีอินทร์    นักวิชาการศึกษา      1  
นางสาวทิวาโย ธูปเทียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1   
นางสาวจาริดา ทองรุ่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน      1 ตัดโอน 7 พ.ย. 54 

พนักงานราชการทั่วไป          
นายไพโรจน์ อินทศักด์ิ พนักงานพัสดุ     1   
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ป.6 ม.3 ม.6 ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

นายธงชัย เล่ียมสกุล นายช่างเทคนิค     1   
นางสาวพนารัตน์ กิตติจารุขจร นักวิชาการเงินและบัญชี     1   
นายไตรรงค์ เรืองพิพัฒน์ พนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์     1   
นางสาวจิรัชญา เหมือนมี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
ลูกประจํา          
นายธีรภพ เกตุเพ็ชร พนักงานบรกิารเอกสารทั่วไป  1      
นายภัทร ทับพิมล พนักงานขับรถยนต์  1      
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเ้งินรายได้         
นางสาวรัตนา ขาวมีศรี นักวิชาการคอมพวิเตอร์      1 ออก 1 พ.ค. 55 
นางสาวศุภวรรณ วรนุช เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1  
นางสาวนิชานาถ พรหมประเสริฐ นักวิชาการพัสดุ     1   
พนักงานราชการโดยใชเ้งินรายได ้         
นายใหญ ่ เด่นเดียว พนักงานขับรถยนต์   1     
นายสุนทร หมอนทอง พนักงานขับรถยนต์  1      
นายยม ปานมณี พนักงานท่ัวไป    1    
นายพรเทพ นาถึง คนสวน 1       
นายเลิศศักด์ิ โคกสูงเนิน คนสวน 1       
นายลํายง ปานมณี คนสวน 1       

รวม 3 3 1 1 9 15  

 
1.8 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
 1.8.1 เพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในระดับปฏิบัติการและเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหารและติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
 1.8.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 1.8.3 เพ่ือเป็นกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
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บทท่ี  2 
โครงการตามแผนดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ 

ตามนโยบายอธิการบดี  
ประจําปี 2555 
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โครงการ/กิจกรรม  
สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-001  ชื่อโครงการ    โครงการจัดทําคู่มอืนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2/1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน  โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้นิสิตได้ทราบแนวทางในการเรียนการสอน แผนการสอน กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รวมท้ัง
กฎระเบียบของสภาวิศวกร 

 
6. วัตถุประสงค์ 

       6.1 เพ่ือจัดทําคู่มือนิสิตสําหรับนิสิตระดับปรญิญาตรี และบัณฑิตศึกษา  
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 750 คน ประกอบด้วย 
นิสิต  ระดับปรญิญาตร ี จํานวน 550 คน  
นิสิต  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 80 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 120 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  ดําเนินการรวบรวมหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
  2)  กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 75,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการ

คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการจัดทําคู่มือ   
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าจ้างออกแบบปกคู่มือนิสิต  2,000 บาท 
2) ค่าจ้างจัดพิมพ์รูปเล่ม 73,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 75,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดทําเอกสารต้นฉบับ             
2.ออกแบบรูปเล่มและปก             
3.ตรวจสอบแก้ไขต้นฉบับ             
4. ส่งโรงพิมพ์             
5. นําคู่มือแจกตามภาควิชาฯ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนมกราคม - มิถุนายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    คณะวิศวกรรมศาสตร์ และโรงพิมพ์   
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้รบัคู่มือนิสติจํานวนไมน้่อยกว่าร้อยละ 60 จากจํานวนนิสิตกลุม่เป้าหมาย 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
นิสิตได้รับคู่มือนิสติจํานวน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

นิสิต/อาจารย์และบุคลากร
ท่ีได้รับคู่มือมีความพึงพอใจ
ต่อคู่มือ อยู่ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ตรวจสอบกับภาควิชาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูการไดร้ับคู่มือนิสิตของนิสิตท่ีได้ตั้งเป้าไว้ 
 2)  ประเมินผลโครงการโดยดูจากจํานวนคู่มือท่ีนิสิตไดร้ับ และสรุปยอดค่าใช้จ่ายในโครงการเพ่ือไม่ให้เกินจํานวน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 3)  หน่วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับคู่มอืประเมิน 
       4)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 5)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-002  ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาห้องสมุด 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 

2.1.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.2.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนุชนารถ  แก้วแดง  โทร. 3951 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

หน่วยห้องสมุด คณะวิศวกรรมศาสตร์ เปิดให้บริการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  จนถึงปัจจุบันเพ่ือเป็นแหล่งรวบรวม
ทรัพยากรในสาขาวิศวกรรมศาสตร์  และสาขาท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นิสิตได้มีพ้ืนท่ีใน
การค้นคว้าหาความรู้  รวมถึงการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการ      
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้บริการแก่คณาจารย์และนิสติในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ครอบคลมุยิ่งข้ึน 
6.2  เพ่ือเพ่ิมทรัพยากรทางการศึกษา ให้เพียงพอต่อความต้องการของคณาจารย์และนิสิต 
6.3  เพ่ือปรับทัศนียภาพภายในห้องสมุด เพ่ือให้มีผูม้าใช้บริการมากข้ึน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

1)  จัดซ้ือหนังสือตามความต้องการของภาควิชาและนิสิตให้มจํีานวนเพ่ิมข้ึน 
  2)  ปรับปรุงห้องสมุดให้มสีิ่งแวดลอ้มด้านกายภาพท่ีดีข้ึน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  จัดซ้ือหนังสือเข้าห้องสมุด     
  2)  ดําเนินการปรับปรุงห้องสมุดให้มีสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพท่ีดีข้ึน 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
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แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ
คณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 

 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าวัสดสุํานักงาน    400,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  จัดสรรงบประมาณการ
จัดซ้ือ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  สํารวจรายช่ือหนังสือ             
2.  ขอใบเสนอราคาหนังสือ             
3.  สั่งซ้ือหนังสือ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปงบการจัดซ้ือ             
2.  สรุปผลการประเมิน
โครงการฯ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    ตลอดปีงบประมาณ 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     ห้องสมุด คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  นิสิตมีหนังสือตรงกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนของคณะฯ และเพียงพอต่อความต้องการใช้ 
2)  มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมดุเพ่ิมมากข้ึน 
3)  มีหนังสือท่ีให้บริการครอบคลมุหลักสูตรท่ีเปิดสอนภายในคณะฯ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

ใช้งบประมาณท่ีตั้งไว้เพ่ือใช้
ในโครงการมากกว่าร้อยละ 
80 

ผู้เข้ารับการบริการห้องสมุด   
มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ อยู่ในระดับ 3 

 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  ตรวจสอบจากสถิติการยมืหนังสือของนิสิตท่ีเข้าใช้บริการ 
       2)  หน่วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให้นิสติท่ีเข้ารับการบริการประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                     
 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-003 ชื่อโครงการ   โครงการจัดสอบข้อสอบสภาวิศวกรสําหรับนิสติ   
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาลิสา  เมฆสว่าง  โทร. 4007 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากบัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร 

ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2552 เป็นต้นไป หรือท่ีสําเร็จการศึกษาก่อนหน้าน้ี แต่ยังไม่เคยขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม      ก่อน 1 มกราคม 2552 ทุกท่านจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ทางวิศวกรรม โดยมีหลักเกณฑ์การ
ขอรับใบอนุญาตดังน้ีคือ 
       1.1   จบจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษาท่ีผ่านการรับรองจากสภาวิศวกร 
       1.2   ได้เรียนในหลักสูตร โดยมีรายวิชาและหน่วยกิต ตามท่ีคณะกรรมการสภาวิศวกรกําหนด 
       1.3   ต้องผ่านการสอบในหมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมและหมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมซ่ึงจัดสอบโดย
สภาวิศวกร 
       1.4   ต้องผ่านการอบรมและทดสอบความพร้อมในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
       ท้ังน้ีข้อ 1.3 เป็นหลักเกณฑ์ใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนมา ในปี 2552   บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทุกคนต้องเข้าทดสอบ
ความรู้ทางวิศวกรรม โดยข้อสอบเป็นแบบปรนัย ประกอบด้วย 
       1.  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม จํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข้อ) 
       2.  หมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม เลือกจํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข้อ)  
       ดังน้ันเพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมสําหรับการสอบ  ในการน้ีงานบริการการศึกษาจึงได้จัดให้มีการ
ทดลองสอบเพ่ือวัดระดับความรู้ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร    สําหรับนิสิต
ช้ันปีท่ี 4 ท้ัง 5 สาขาวิชาอันได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
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6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ด้มีการเตรียมความพร้อมในการสอบขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร  
 6.2  เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 4  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ทราบถึงแนวข้อสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร  
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 250 คน ประกอบด้วย 
นิสิต ระดับปรญิญาตรี       
ช้ันปีท่ี  4 จํานวน 230 คน  
อาจารย์/บุคลากร   จํานวน 20 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  จัดสอบหมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม จํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข้อ) 
2)  จัดสอบหมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม เลือกจํานวน 4 วิชา (รวม 100 ข้อ)  

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารว่างของนิสิต 5,000 บาท 
2) ค่าจัดซ้ือวัสดุ 1,000 บาท 
3) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 บาท 
4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. กําหนดวันเวลา สถานท่ี 
จัดสอบ 

            

2. จัดเตรยีมห้องสอบ             
3. จัดประชุมผู้ควบคุมสอบ             
4. ดําเนินการจัดสอบ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนกุมภาพันธ์ 2555 - สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     อาคารเรยีนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมไีดร้ับความรู้ และรับทราบถึงแนวข้อสอบ ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  

2)  นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการสอบผ่านการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  จากจํานวน
นิสิตกลุม่เป้าหมาย 
 

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
3 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ดําเนินการเก็บข้อมลูรายช่ือของนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 2)  หน่วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-004 ชื่อโครงการ   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเตรียมความพร้อม 

เพ่ือการสอบขอรับใบอนุญาตระดบัภาคีวิศวกร 
 
 2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน  โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

        ตามท่ีสภาวิศวกรได้กําหนดให้บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการ
รับรองจากสภาวิศวกร  ตั้งแต่ 1 มกราคม 2552 เป็นต้นไป  หรือท่ีสําเร็จการศึกษาก่อนหน้าน้ี  แต่ยังไม่เคยขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ก่อน 1 มกราคม  2552   ทุกท่านจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ทางวิศวกรรม    เพ่ือ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับภาคีวิศวกร   งานบริการการศึกษา  จึงเล็งเห็นความสําคัญ
ในการท่ีจะให้ความรู้และเตรียมความพร้อมในการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับ
ภาคีวิศวกร  ให้กับนิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553  เพ่ือจักได้มีนิสิตผ่านการทดสอบและเป็นวิศวกรท่ีดี
ในอนาคต 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร   

6.2 เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับ          
ภาคีวิศวกร 

6.3 เพ่ือให้นิสิตไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) จากสภาวิศวกร    
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 300 คน ประกอบด้วย 
นิสิต ระดับปรญิญาตรี   จํานวน 280 คน  
อาจารย์/บุคลากร   จํานวน 19 คน  
วิทยากร จํานวน 1 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)  บรรยายเรื่องความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม     
ควบคุม  ระดับภาคีวิศวกร และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมฯโดยวิทยากรจากสภาวิศวกร  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
 
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค่าเดินทางของวิทยากร 6,000 บาท 
3) ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร และอาจารย์ 1,200 บาท 
4) ค่าอาหารว่างวิทยากร และอาจารย์ 180 บาท 
5) ค่าอาหารกลางวันวิทยากร และอาจารย์ 900 บาท 
6) ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการฯ 8,400 บาท 
7) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 320 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. กําหนดวันเวลา สถานท่ีใน
การจัด 

            

2. ติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 

            

3. จัดเตรยีมเอกสารท่ีใช้ใน
โครงการ 

            

4. ดําเนินโครงการ             
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนมีนาคม 2555 - กรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     อาคารเรยีนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมไีดร้ับความรู้ และรับทราบถึงแนวข้อสอบ ในการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  

2)  นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการสอบผ่านการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  จากจํานวน
นิสิตกลุม่เป้าหมาย 

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ,7.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ดําเนินการเก็บข้อมลูรายช่ือของนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 2)  หน่วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-005 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาตา่งประเทศของนิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 

กลยุทธ์ท่ี 
2.1 
2.2 

มาตรการ 
มาตรการ 

2.1.2 
2.2.4 

[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวจิรัชญา  เหมือนม ี  โทร. 4010 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีใช้กันท่ัวโลก การรู้และเข้าใจภาษาอังกฤษจะสร้างความได้เปรียบท้ัง
ทางด้านการเรยีน การงาน การตดิต่อสื่อสาร ฯลฯ  จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ซ่ึงทางหน่วยวิชาการเห็นว่านิสิตยังขาดความรูค้วามเข้าในในการใช้
ภาษาอังกฤษ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ เพ่ือสร้างรากฐานท่ีดีทางด้านภาษาอังกฤษต่อไป  
   หน่วยวิชาการไดเ้ห็นความสําคัญของงานประกันคุณภาพในตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา และตัวบ่งช้ีท่ี 2.7  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตามการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1   เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.2   เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด้วย 
นิสิต  จํานวน 200 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  จัดทําตารางรอบหนัง  Soundtrack  เพ่ือนิสิตจะได้ทราบถึงช่วงเวลาในการฉาย  

  2)  ดําเนินการฉายหนัง  Soundtrack  ตามช่วงเวลาท่ีกําหนด 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 24,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 6,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดซ้ือแผ่น DVD             
2. จัดทําตารางรอบการฉาย
หนัง 

            

3. ดําเนินการฉายหนัง 
Soundtrack  

            

4. แจกแบบประเมินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     ห้องสมุด คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1)  นิสิตได้รบัการพัฒนา และฝึกฝนทักษะดา้นการใช้ภาษาอังกฤษจากการชมหนัง  Soundtrack    
          2)  นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดีข้ึน  
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  จากจํานวน
นิสิตกลุม่เป้าหมาย 

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.5/2.7/3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ดําเนินการเก็บข้อมลูรายช่ือของนิสิตท่ีเข้ารับบริการ 
 2)  หน่วยวิชาการจัดทําแบบประเมินโครงการฯ เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับบรกิารประเมิน 
 3)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       4)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-006 ชื่อโครงการ   โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างประเทศ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[  � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1    กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.6 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทิวาโย  ธูปเทียน  โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองด้วยในปัจจุบัน การแข่งขันทางการศึกษามีเพ่ิมมากข้ึน  การสื่อสารกับนานาประเทศเริ่มเข้ามามีบทบาท
อย่างกว้างขวาง  ทําให้การเรียนรู้แต่เพียงในสถานศึกษาหรือในประเทศยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการทางการศึกษา
ได้อย่างเพียงพอ คณะฯจึงเล็งเห็นว่าควรจะส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตได้มีโอกาสได้เปิดโลกทัศน์ ด้วยการเรียนรู้ในต่าง
แดน เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ทางการศึกษาให้กว้างไกล  พร้อมท้ังได้เรียนรู้ถึงการใช้ชีวิตในต่างประเทศ   

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นผูม้ทัีกษะความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาชีพของตนเพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

6.2 เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 2 คน ประกอบด้วย 
นักศึกษาต่างประเทศ จํานวน 2 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  ดําเนินการติดต่อประสานงานกับนิสิตต่างชาต ิ
2)  ดําเนินการจัดหาท่ีพัก และการประกันสุขภาพให้แก่นิสิตต่างชาติ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทน 80,000 บาท 
2) ค่าเดินทาง                  70,000 บาท 
3) ค่าท่ีพัก 40,000 บาท 
4) ค่าประกันสุขภาพ 5,000 บาท 
5) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการฯ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  รับสมัครนิสิต             
2. ติดต่อประสานงาน             
3. จัดหาท่ีพัก และประกัน
สุขภาพ 

            

4. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนพฤศจิกายน 2554 - สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในต่างประเทศ 
2)  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม ในเรื่องของ วัฒนธรรม วิถีชีวิต และการใช้ภาษา 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีนักศึกษาต่างชาติเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 2 คน/
ปีงบประมาณ 

- 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2/4.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 2)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-007 ชื่อโครงการ   ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[  � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1    กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยบัณฑิตศึกษา งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชาลิสา  เมฆสว่าง  โทร. 4009 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยในปีงบประมาณ 2555   คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท   จากงบประมาณรายได้ จํานวน 4 ทุนๆ ละ 100,000 บาท เพ่ือเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุน การศึกษาให้กับ
นิสิตท่ีมผีลการเรยีนดี ไดม้ีทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร  มีกําหนดการให้ทุนเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกัน 4  ภาคการศึกษา 
โดยเริ่มจากภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา 
 

 
6. วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนิสิตระดับปริญญาโทท่ีมผีลการเรยีนด ี
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการคือนิสติจํานวน 8 คน  
     

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  ประกาศรับสมัครทุน 
2)  ดําเนินการสอบสัมภาษณ์ทุน 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนสวัสดิการแก่บุคลากรและนิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 400,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําประกาศรับสมัคร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  ดําเนินรับสมัคร             
2.  ดําเนินการสอบสัมภาษณ ์             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายช่ือผู้ไดร้ับทุน             
2. จัดทําสัญญาผูร้ับทุนและ
รายงานผู้ให้ผู้บริหารรับทราบ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สรุปผลการดําเนินงานเข้า
ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนกรกฎาคม และเดือนพฤศจิกายน (1 ปี เบิก 2ครั้ง) 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1)  นิสิตมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ลงในวิศวกรรมสาร มหาวิทยาลยันเรศวร(NUEJ) 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนนิสิตท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 
คน 

- 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) ผู้รับทุนจะต้องส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ให้กับหน่วยงานผู้ให้ทุน ในทุกภาคศึกษา 
2) ผู้รับทุนจะต้องมีการตีพิมพ์ผลงาน จํานวน 2 บทความเป็นอย่างน้อย ดังน้ี 

2.1 ตีพิมพ์ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์สําเร็จการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลยั
กําหนด และ 

2.2 ตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงในวิศวกรรมสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (NUEJ) 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-008         ชื่อโครงการ    โครงการวิศวกรรมสาร  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[      ] การผลิตบัณฑิต [ �  ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการ [      ] การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[ �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.4 มาตรการ 1.4.1 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 

กลยุทธ์ท่ี 
2.1 
2.2 

มาตรการ 
มาตรการ 

2.1.1 
2.2.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   หน่วยวิชาการ งานบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร. 4210 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาลิสา   เม ฆสว่าง  โทร. 4007 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

     เพ่ือผลักดันให้คณาจารย์และนิสิตผลิตผลงานวิจัย เพ่ือเผยแพร่ผลงานออกสู่สังคม และตอบสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร   ท่ีจะก้าวไปเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เผยแพร่ความรู้และผลงานทางด้านวิศวกรรมออกสู่สังคม 
6.2  เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และนิสิตได้มีเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัย 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด้วย 
นิสิต   จํานวน 10 คน  
อาจารย์/บุคลากร   จํานวน 10 คน  
ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
บทความ 

จํานวน 30 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  เปิดรับบทความทางวิชาการ   (วารสารออกปีละ 2 ฉบับ) 

  2)  ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจาณาบทความ 
  3)  ดําเนินการจัดทํารูปเลม่ 
  4)  ส่งวารสารไปยังหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 160,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าจ้างจัดพิมพ์รูปเล่ม 60,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านบทความ 60,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนผู้ส่งบทความ 40,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 160,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. เปิดรับบทความ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา             
2. ปรับแก้บทความ        
(บก.ตรวจเช็คส่งคืนเจ้าของ
แก้ไข เจ้าของส่งไฟลค์รั้ง
สุดท้าย) 

            

3. บก.ตรวจเช็คก่อนส่งโรง
พิมพ์ 

            

4. ประชุมกองบรรณาธิการ             
5. ส่งโรงพิมพ์             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปโครงการฯ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปโครงการเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

            

2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีมี
ปัญหาในโครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนตุลาคม  2554  - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร์ และโรงพิมพ์   
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  คณาจารย์มผีลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
2)  กระตุ้นให้เกิดการทําวิจัย และพัฒนางานวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ใน 1 ปีงบประมาณ จะต้องมี
จํานวนบทความของอาจารย์
ภายในคณะฯ รวมแล้ว 
จํานวน  5  บทความ  

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2/4.2.1/4.2.2 [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 3/4/5/6 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1/4.2/4.3 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1)  สรุปผลการประเมินโครงการฯ พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน                    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 2)  นําสรุปผลการประเมินโครงการฯเข้าท่ีประชุมคณะฯ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-009  ชื่อโครงการ  โครงการทุนส่งเสริมกิจกรรมชาวเหลือหม ู
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[ � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ - 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ท่ี  1.1 มาตรการ 1.1.2,1.1.3 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 

 5. หลักการและเหตุผล   
มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้เสริมสรา้งคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรและให้

สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีประสงค์ของมหาวิทยาลัย คือ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา ซ่ึง
เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และสอดคล้องกับอัตลกัษณ์ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ Smart Engineer 
(วิศวกรฉลาด บุคลิกดี มีคณุธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี)   ทางคณะฯ จึงได้จดัสรรงบประมาณให้กับนิสิตเพ่ือให้นิสติได้เป็นผู้
ดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรา้งประสบการณ์  ฝึกความรับผดิชอบ ระเบียบวินัย การทํางานเป็นทีม สร้างสรรค์การจัด
กิจกรรมอันนําไปสูคุ่ณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและของคณะวิศวกรรมศาสตรต์่อไป  
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นิสิตในชมรมภายในคณะมานําเสนอผลการดําเนินงานและนําเสนอของบประมาณในการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมของชมรม 
 6.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับชมรมวิชาการ ชมรมโรบอท ชมรมวิศวะอาสา  ชมรมยานยนต์ ชมรมดนตรีสากล 
และชมรมอนุรักษ์ผืนป่า ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีงบประมาณ 2555  ระหว่างเดือนตุลาคม 2554-กันยายน 
2555 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน      70 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน           10 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  เพ่ือให้นิสิตในชมรมมานําเสนอผลการดําเนินโครงการและมานําเสนอโครงการท่ีจะจัดทําต่อ
คณะกรรมการกิจการนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ประชุมจัดสรรงบประมาณให้กับชมรมต่างๆในคณะ และแจ้งงบประมาณท่ี
จัดสรรให้ชมรมทราบ 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) 
2) 

ค่าอาหาร 
ค่าวัสดุ 

300,000 
100,000 

บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ประชุมคณะทํางาน             
2.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม             
3.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
นําปัญหาและข้อเสนอแนะ
ของโครงการมาปรับปรุงใน
การทําโครงการครั้งต่อไป 

            

             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือน สิงหาคมหรือกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตในชมรมภายในคณะมานําเสนอผลการดําเนินงานและนําเสนอของบประมาณในการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมของชมรม 
 2)  จัดสรรงบประมาณให้กับชมรมวิชาการ ชมรมโรบอท ชมรมวิศวะอาสา  ชมรมยานยนต์ ชมรมดนตรีสากล 
และชมรมอนุรักษ์ผืนป่า ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีงบประมาณ 2555  ระหว่างเดือนตุลาคม 2554-กันยายน 
2555 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีนิสิตเข้าประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อ
งบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรร
อยู่ในระดับปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ติดตามและดูแลการใช้เงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้กับชมรมตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณของแต่ละชมรม  
 2) ดูสรุปผลประเมินโครงการยอดค่าใช้จ่ายของโครงการแตล่ะชมรม 
 3) แต่ละชมรมมานําเสนอผลการดําเนินงานโครงการท่ีดําเนินการไปแล้วต่อคณะกรรมการกิจการนิสติตอนสิ้นปี
การศึกษา  
 3) สรุปประเมินผลการนําเสนอของแต่ละชมรมเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตเพ่ือนําผลประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-010 ชื่อโครงการ  โครงการปฐมนิเทศลูกพระวิษณุกรรมและประชุมผูป้กครอง 
นิสิตใหม ่

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[      ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1,1.1.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทวัน   ดีอินทร์  โทร. 4017 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนันทวัน   ดีอินทร์  โทร. 4017 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการปฐมนิเทศลูกพระ
วิษณุกรรมและประชุมผู้ปกครองนิสิตใหม่ เพ่ือช่วยให้ผู้ปกครองและนิสิตใหม่ได้รับทราบนโยบายการจัดการเรียนการสอน
การวัดการประเมินผล กฎ และระเบียบต่าง ๆ ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และยังเป็นการแนะแนวทางให้นิสิตในการใช้
ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยซ่ึงจะทําให้นิสิตเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมท้ังด้าน ความรู้ ความสามารถ อีกท้ังได้ปลูกฝังให้นิสิตได้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและนอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังได้เป็นการแนะนําคณะผู้บริหารและคณาจารย์เจ้าหน้าท่ี 
ภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้นิสิตและผู้ปกครองได้รับทราบอีกท้ังท่านผู้ปกครองและนิสิตใหม่ยังได้แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นต่าง ๆ เพ่ือประสานร่วมมือในการพัฒนานิสิตให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือนิสิตและผู้ปกครองได้ทราบนโยบาย การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล กฎและระเบียบต่าง 
ๆ ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์

6.2 เพ่ือให้นิสิตและผู้ปกครองได้รูจั้กคณะผู้บรหิาร คณาจารย์ ภายในคณะฯ ตลอดจนหน่วยงานท่ี จะสนับสนุน
การเรยีนการสอนภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์

6.3 เพ่ือให้นิสิตและผู้ปกครองได้รบัความรู้เก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกงาน วินัยนิสิต การให้คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา สวัสดิการนิสิต 

6.4 เพ่ือเป็นการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนิสิตระหว่าง
คณาจารย์ภายในคณะฯ และผู้ปกครองในการประสานร่วมมือเพ่ือพัฒนานิสิตให้บรรลจุุดม่งหมาย 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 550 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 500 คน  
อาจารย์/บุคลากร/ผู้ปกครองนิสติ จํานวน 50 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)   บรรยายแนะนําคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะผูบ้ริหาร คณาจารย ์ เจ้าหน้าท่ี การติดต่อประสานงาน 

กับหน่วยงานภายในคณะฯ และภาควิชา ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับคณะฯ 
2) บรรยายทางวิชาการ หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร์ การลงทะเบียนเรียน ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุม (กว.) แนะนําการเรียนในมหาวิทยาลยั 
3) บรรยายการปรับตัวของนิสิตภายในมหาวิทยาลยั กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษา การ 

ฝึกงาน วินัยนิสิต การฝึกงาน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
  4)   บรรยายการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ์
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 55,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารสําหรับนิสิต                                    50,000 บาท 
2) ค่าอาหารสําหรับผู้ปกครองและคณาจารย์เจ้าหน้าท่ี   5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  55,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ประชุมคณะทํางาน             
3.จัดทําเอกสาร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินการจัดทํากิจกรรม 
  ตามท่ีวางแผนไว้ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
การตรวจสอบและประเมิน             
ผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

นําผลการประเมินมาสรุป             
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาใน             
ต่อไป             
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) การจัดกิจกรรม ช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมโรงละครอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัย
นเรศวรและอาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใหม่และผู้ปกครองมีความเข้าใจในนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
      การจัดการเรยีนการสอน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร และให้ความร่วมมือต่อคณะฯ 
                 เป็นอย่างดี 
 2)  นิสิตใหม่สามารถปรับตัวและศึกษาจนจบตามหลักสตูรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
            3)  นิสิตใหม่ได้รับความรู้จากวิทยากรผู้มีความสามารถในเรื่องวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรม 
                 เสริมหลักสตูร คุณธรรม จริยธรรม และการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลยั 
 4)  นิสิตท่ีศึกษาจบตามหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถใน 
                 การปฏิบัติงาน มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีสุขภาพท่ีดีและมปีระสิทธิภาพในการทํางาน     
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพ่ึง
พอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ใน 
ระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณตามท่ีได้รับ 
 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) การประเมินผลโครงการด้วยการแจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2) นําผลท่ีไดร้ับจากการจัดทํากิจกรรมมาประเมินผลพร้อมท้ังสรุปเสนอคณะ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-011  ชื่อโครงการ   โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต ช้ันปีท่ี 4 รุ่นท่ี 15 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ         

[�  ] การผลิตบัณฑิต [    ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [    ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.1 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางชุติมา  สุดประเสริฐ   โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ใช้เวลาเรียนรวม 4 ปีการศึกษา  ด้วยเหตุ
น้ีนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีท่ี 4  ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายของการเรียนจําเป็นต้องเตรียมพร้อมท่ีจะเข้าสู่โลกภายนอก  ซ่ึง
อาจจะเป็นการเรียนต่อในระดับปริญญาโทในสถาบันต่างๆ ท่ีเปิดสอนในประเทศและต่างประเทศ และการประกอบอาชีพ
ตามสาขาวิชาท่ีเรียนมาก็เป็นอีกแนวทางหน่ึง 

สําหรับการประกอบอาชีพนั้นนิสิตจําเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญทางด้านวิชาการและมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ด้วยเหตุน้ี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศว่าท่ีนายช่างใหม่ ข้ึนเพ่ือให้นิสิตได้มี
โอกาสสํารวจตัวเองให้พร้อมสําหรับการศึกษาต่อและการสมัครงาน  จึงเป็นก้าวสําคัญในการเตรียมนิสิต ให้มีความพร้อม
ในการเผชิญสถานการณ์ของการแข่งขันและการคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
  ในปีการศึกษา 2554 น้ี      คณะวิศวกรรมศาสตร์   คาดว่าจะมีนิสิตสําเร็จการศึกษา พิษณุโลก  จํานวน 748 คน    
ซ่ึงในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันมีความต้องการบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและความพร้อมท้ังทางด้านจริยธรรม คุณธรรม 
และการครองชีพ อันจะเป็นหลักการท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จในหน้าท่ีการงานได้   คณะวิศวกรรมศาสตร์   ตระหนักถึง
ความสําคัญดังกล่าวจึงได้จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศนิสิตช้ันปีท่ี 4   เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นิสิตดังกล่าว 
 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเป็นการเตรยีมความสามารถให้แก่นิสิตก่อนจะสําเร็จการศึกษา 
6.2 เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของวิชาวิศวกรต่อสังคม  อันท่ีจะ

สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 เพ่ือให้นิสิตไดร้ับความรู้ ในด้านคุณธรรม  จริยธรรม และการครองชีพ 
6.4 เพ่ือให้นิสิตไดร้ับความรู้เก่ียวกับตลาดแรงงานในประเทศไทย 
6.5 เพ่ือให้นิสิตไดร้ับความรู้เก่ียวกับการเตรียมตัวศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ  
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 778 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 748 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  
อ่ืนๆ จํานวน  คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
     บรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับสิทธิประโยชน์ท่ีไดร้ับจากประกันสังคม  , การเขียนประวัติส่วนตัว การหา
แหล่งงาน บุคลกิภาพ การเตรียมตัวสมัครงาน และสัมภาษณ์งาน การประกอบอาชีพอิสระ , การแนะแนวการศึกษาต่อท้ังใน
และต่างประเทศ 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 93,500 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหาร 660*10 6,600 บาท 
2) ค่าวัสดุสํานักงาน    77,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานล่วงเวลา  5,900 บาท 
4) ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 93,500 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร้อมของ
เตรียมสถานท่ี 

            

2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.นําแบบประเมินมา
วิเคราะห์ 

            

2.จัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานแตฝ่่าย 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
  1)  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   : วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2554  
  2)   สถานท่ีจัดกิจกรรม   : หอประชุมโรงละครเฉลิมพระเกียรติฯ ตึก QS 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ทําให้นิสิตมีความรู้และความสามารถท่ีจะนําไปใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในปัจจุบัน 

2. ทําให้นิสิตมีความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ีและความรับผดิชอบของตนเองในสังคม 
3. ทําให้นิสิตสามารถนําจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรไปประยุกต์ใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทําให้นิสิตเข้าใจข้ันตอนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ของการสมัครงานในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
5. ทําให้นิสิตได้รับความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการครองชีพ 
6. ทําให้นิสิตได้รับความรู้ในด้านตลาดแรงงานในประเทศไทย 
7. ทําให้นิสิตได้รับความรูเ้ก่ียวกับการเตรียมตัวเพ่ือศึกษาต่อในประเทศและตา่งประเทศ 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1/3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. ประเมินผลโครงการโดยการใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-012 ชื่อโครงการ   โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิตใหม ่
                  ประจําปีการศึกษา 2555 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ         

[�  ] การผลิตบัณฑิต [    ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [    ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.2 
[      ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางชุติมา  สุดประเสริฐ   โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์    ได้ผลติบัณฑิตวิศวกรให้กับสังคมมาตั้งแต่ปีการศึกษา  2537  ซ่ึงในปีการศึกษา 
2553 น้ี บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน 438  คน   และมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน 15 คน  รวมท้ังสิ้น  453 
คน     คณะฯ ตระหนักในความสําคัญของบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิตใหม่ท่ีจะก้าวไปสูส่ังคม   เพ่ือสร้างความภาคภมูิใจใน
สถาบัน  และแสดงความยินดีและช่ืนชมในความสําเรจ็เบ้ืองต้นของบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิตใหม่    คณะฯ  จึงดําเนินการ
จัดโครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิตใหม่   ประจําปีการศึกษา 2553 ข้ึน   เพ่ือให้บัณฑิตใหม่ได้มี
ความรูส้ึกถึงความเป็นส่วนหน่ึงของคณะฯ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิตใหม่ท่ีจะเข้ารบัพระราชทานปรญิญา 
     บัตร   ประจําปีการศึกษา  2553 
2.  เพ่ือเป็นสื่อกลางในการพบปะ    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์หลังสําเร็จ 
     การศึกษาของบัณฑิตใหม่และมหาบัณฑิตใหม่  ผู้บริหารคณะฯ   คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
     เพ่ือประโยชน์ในการทํางานและการศึกษาต่อของบัณฑิตใหม ่

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 503 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 453 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 50 คน  
อ่ืนๆ จํานวน  คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
   1. การตั้งซุ้มแสดงความยินดีกับบัณฑิต และมหาบัณฑิตใหม่จากทุกสาขาวิชา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ือให้บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหมพ่ร้อมด้วยญาติของบัณฑิตใหม่ ไดถ่้ายภาพไว้เป็นท่ีระลึก 
   2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวให้โอวาทแก่บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่  และกล่าวแสดงความ
ยินดีกับความสําเร็จในการศึกษา 
   3.  คณาจารย์และบัณฑิต มหาบัณฑิตใหม่พบปะสังสรรค์   
   4.  นิสิตปัจจุบันแสดงความยินดีบัณฑิต มหาบัณฑิตใหม่   
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 75,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการคณะ)    

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหาร 500*30*3 45,000 บาท 
2) ค่าวัสดุ 12,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 18,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 75,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร้อมของ
เตรียมสถานท่ี 

            

2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.นําแบบประเมินมา
วิเคราะห์ 

            

2.จัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานแตฝ่่าย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    :  ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1  บัณฑิตใหม่และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน 
11.2  คณาจารย์ , บุคลากร , บัณฑิตใหม่และนิสติปัจจุบัน ของคณะวิศวกรรมสาสตร์มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. ประเมินผลโครงการโดยการใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-013  ชื่อโครงการ  โครงการปฐมนิเทศนิสติฝึกงาน 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  1.1 มาตรการ 1.1.2 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยปีการศึกษา 2554  นิสิตช้ันปีท่ี 3  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า  และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   ต้องออกฝึกงานตามหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นเวลาอย่างน้อย 8 สัปดาห์   ณ สถาบันหรือองค์กรของรัฐ และ/หรือเอกชนท้ังภายในหรือ
ภายนอกประเทศ  เพ่ือให้นิสิตได้มีประสบการณ์ตรงในการทํางาน  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล    และรู้จักปรับตัวเพ่ือจะเข้าไปเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  ดังน้ันเพ่ือให้นิสิตได้มีความพร้อม   มีความรู้และความเข้าใจในการท่ีจะออกฝึกงาน   และการจัดทํา
รายงานการฝึกงาน  จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน  เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นิสิตดังกล่าว 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการท่ีจะออกฝึกงาน 
 6.2 เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจ  และทราบถึงการปฏิบัติงานในสาขาท่ีกําลังศึกษาอยู ่
 6.3 เพ่ือให้นิสิตทราบเกณฑ์ในการประเมินผลการฝึกงานของนิสิตและการจัดทํารายงานการฝึกงาน 
            6.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี  ท่ีจะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท่ีดีในอนาคต  
ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร สถานประกอบการ และนิสิต 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 610 คน ประกอบด้วย 
นิสิตฝึกงาน จํานวน      600 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน           10 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดบรรยายให้ความรู้แก่นิสิตในเรื่องเกณฑ์การประเมิน และการจัดทํารายงาน แนวทางการปฏิบัติ
ตนในการฝึกงาน   บุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ในการทํางานของนิสิตฝึกงาน และปัญหาท่ีพบในการฝึกงาน เพ่ือให้นิสิตมี
ความพร้อมในด้านต่างๆ ก่อนท่ีจะออกฝึกงาน 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 12,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารว่างสําหรับนิสิต 12,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 12,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรียมโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชุมคณะทํางาน             

2.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม             
3.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
นําปัญหาและข้อเสนอแนะ
ของโครงการมาปรับปรุงใน
การทําโครงการครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 5 มีนาคม 2555  เวลา 09.00-12.00 น. 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้รบัความรู้ และมีความพร้อมในทุกๆ ด้านก่อนท่ีจะออกฝกึงานกับสถานประกอบการ 
 2)  นิสิตเข้าใจการจัดทํารายงาน และทราบเกณฑ์การประเมินผลการฝึกงาน 
 3)  นิสิตได้มีการประสานงานกับสถานประกอบการก่อนท่ีจะออกฝึกงาน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 2) นําสรุปประเมินผลโครงการเข้าท่ีประชุมคณะทํางานในครั้งต่อไปเพ่ือนําผลประเมินและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-014  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําคู่มือนิสิตฝึกงาน 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[ �  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[�   ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี - มาตรการ - 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[�   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ท่ี -  มาตรการ - 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร์  นิสิตช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า  และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   ต้องออกฝึกงานตามหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นเวลาอย่างน้อย 8 สัปดาห์   ณ สถาบันหรือองค์กรของรัฐ และ/หรือเอกชนท้ังภายในหรือ
ภายนอกประเทศ  เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ   จึงทําให้นิสิตได้มีความรู้ประสบการณ์ท้ังใน
ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ  อีกท้ังยังสามารถนําความรู้ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้ปัญหาต่างๆ ซ่ึงจะเป็นการพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาท่ีเรียนมาได้ดียิ่งข้ึนในโอกาสต่อไป  ดังน้ัน งานกิจการนิสิตคณะฯ  จึงต้องจัดทําคู่มือฝึกงานประสบการณ์วิชาชีพให้
นิสิตเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานฝึกงาน  การเขียนรายงานการฝึกงานของนิสิต 
 6.2 เพ่ือใช้บันทึกการฝึกงานประจําวันของนิสิต 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จัดทําคู่มือ                       จํานวนท้ังสิ้น 650 เล่ม  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  จัดทําคู่มือฝึกงานเป็นรูปเลม่ ซ่ึงประกอบไปด้วยรายละเอียดข้อมูล ดังน้ี มีจํานวน 6 บท บทท่ี 1 
เก่ียวกับโครงการการฝึกงาน  บทท่ี 2 เก่ียวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการฝึกงาน  บทท่ี 3 การเตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนการไปปฏิบัติงาน บทท่ี 4 การเขียนรายงานการฝึกงาน บทท่ี 5 การส่งแบบฟอร์มและแบบฟอร์ม EN_Training  
บทท่ี 6 แบบบันทึกการฝึกงาน และข้อมลูผู้ประสานงานการฝึกงานเสร็จแล้ว นําต้นฉบับส่งโรงพิมพ์ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 26,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการจัดทําคู่มือ 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าจัดทําคู่มือ   เล่มละ 40 บาท จํานวน 650 เล่ม 26,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 26,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินการจัดทําคู่มือ             
2.ส่งคู่มือให้โรงพิมพ์             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ส่งสรุปผลและประเมินผล
ความพึงพอใจการใช้คู่มือ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
กิจการนิสติเพ่ือนําปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากแบบ
ประเมินผลมาปรับปรุงในการ
ทําจัดทําคู่มือในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 1-15  กุมภาพันธ์ 2555   
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์และโรงพิมพ์ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใช้คู่มือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานฝึกงาน การเขียนรายงานการฝึกงาน 
 2)  นิสิตไดล้งบันทึกการฝึกงานประจําวันลงในคู่มือการฝึกงาน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จัดทําคู่มือสาํหรับนิสิตท่ีจะ
ออกฝึกงาน จํานวน 650 
เล่ม 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อคู่มือ
อยู่ในระดับปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.1,3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือนิสิต 
 2) นําสรุปประเมินผลการใช้คู่มือนิสิตเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนิสติเพ่ือนําผลประเมินและข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงการจัดทําคู่มือในครั้งตอ่ไป 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-015 ชื่อโครงการ   โครงการสัปดาห์งานของนายช่าง (Engineering Jobs Fair)  
ครั้งท่ี 4 ประจําปี 2555 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ         

[�  ] การผลิตบัณฑิต [    ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [    ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.4 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   นางชุติมา  สุดประเสริฐ    โทร. 4015 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางชุติมา  สุดประเสริฐ   โทร. 4015 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดต้ระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมตัวนิสิตในช้ันปีท่ี 4 ท่ีจะ
จบการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานน้ัน  งานกิจการนิสิตและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  จึงได้จัดโครงการ
สัปดาห์งานของนายช่างข้ึน เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ท่ีกําลังจะจบการศึกษาได้มโีอกาสพบผู้ประกอบการและสามารถสมัครงาน
และเข้าทํางานกับสถานประกอบการท่ีนิสิตสนใจตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษารวมท้ังยังเป็นการสรา้งความสัมพันธ์และ
ความร่วมมืออันดีระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับสถานประกอบการ 

 
 

6. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตท่ีกําลังจบการศึกษาได้มโีอกาสพบผู้ประกอบการและนิสติสามารถสมัครงานและ
เข้าทํางานกับสถานประกอบการท่ีนิสิตสนใจตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
 2. เพ่ือเป็นการสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมืออันระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับสถานประกอบการ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 250 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 200 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 40 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1) รูปแบบของการจัดกิจกรรม  เป็นการเชิญบริษัทช้ันนําของประเทศไทย  สถานประกอบการทางดา้น
วิศวกรรมโดยตรง หรือสถานประกอบการท่ีสนใจเข้าร่วม  เพ่ือให้นิสิตเข้าสมัครงานไดโ้ดยตรงกับบรษัิทสถานประกอบการ  
   2) การดําเนินกิจกรรมเป็นลักษณะของการเปิดรับสมคัรงานโดยตรงระหว่างนิสติท่ีกําลังศึกษาอยู่ หรือ
ศิษย์เก่า กับสถานประกอบการต่าง ๆ ท่ีให้ความสนใจเข้าร่วมเปิดรบัสมัครงาน  
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 55,200 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต (สํานักงานเลขานุการ

คณะ)    หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าวัสดุ 40,000 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 65*150 9,750 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง 65*30*2 3,900 บาท 
4) ค่าดอกไม้ตกแต่งภายในงาน 1,500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 55,200 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร้อมของ
เตรียมสถานท่ี 

            

2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.นําแบบประเมินมา
วิเคราะห์ 

            

2.จัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานแตฝ่่าย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2555   
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   :  ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 อาคารวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1) นิสิตสามารถสมัครงานได้ตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  
       2) สถานประกอบหรือบริษัท  สามารถพบผูส้มัครหรือนิสิตได้โดยตรง  
       3) เป็นการสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมืออันระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับสถานประกอบการ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. ประเมินผลโครงการโดยการใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-016  ชื่อโครงการ  โครงการกีฬาเกียรส์ัมพันธ์ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[�  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[�   ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[�   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2,1.13 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 

 5. หลักการและเหตุผล   
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นสถาบันสร้างบุคลากรทางด้านการสร้างสรรค์ โดยการนําเอาหลักวิทยาศาสตร์

มาประยุกต์ใช้ออกแบบ  และพัฒนาสิ่งก่อสร้าง  เครื่องจักร อุปกรณ์  กระบวนการผลิตของประเทศ  โดยปัจจุบันคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ในแต่ละสังกัดของมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ัวประเทศ  ได้รวมกันเป็นองค์กร สหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนวท.) มีสมาชิกรวมท้ังหมด 31 สถาบัน โดยในปีการศึกษา 2554 น้ี ทางสนวท. จะจัด
โครงการกีฬาเกียร์สัมพันธ์ ครั้งท่ี 27 ภายใต้ช่ือ “เกียร์สัมพันธ์ กราฟเกมส์”  โดยมีการจัดการแข่งขันกีฬา 13 ชนิด ได้แก่ 
ฟุตบอล วอลเลย์บอล  เซปัคตระกร้อ เทนนิส เทเบิลเทนนิส  แบดมินตัน  เปตอง  รักบ้ี  ฟุตบอล  แชร์บอล ซอฟท์บอล  
ว่ายนํ้า  กรีฑา  และการแข่งขันทักษะและไวพริบทางสมอง ได้แก่ Cross words  บริดจ์  และหมากล้อม  ซ่ึงจัดกันเป็น
ประเพณีสืบทอดกันมา  โดยในครั้งน้ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพ    โดยสโมสรนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสมาชิกของ สนวท. จึงต้องเข้าร่วมโครงการดังกล่าวกับทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทยในครั้งน้ี 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือสร้างความสมัพันธ์อันดีและความสามคัคีระหว่างนิสิต นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ัวประเทศ 
 6.2 เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความสามารถและทักษะการกีฬา  และทักษะด้านไหวพริบ 
 6.3 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
 6.4 เพ่ือเป็นการฝึกให้นิสติได้ทํางานร่วมกัน มีการวางแผนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้กับนิสิต 
 6.5 เพ่ือเป็นเครือข่ายด้านประกันคุณภาพและมีกิจกรรมร่วมกัน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 102 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน      100 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน           2 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดส่งนักกีฬาตามชนิดกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับทาง สนวท. และเข้าร่วมกิจกรรมประกวด Mr.& 
Miss Gear   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 114,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหาร 114,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 114,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ประชุมคณะทํางาน             
2.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม             
3.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
นําปัญหาและข้อเสนอแนะ
ของโครงการมาปรับปรุงใน
การทําโครงการครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 1-31 มีนาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตไดส้ร้างความสัมพันธ์อันดแีละความสามคัคีระหว่างนิสิต นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ัวประเทศ 
 2)  นิสิตได้แสดงความสามารถและทักษะการกีฬา  และทักษะด้านไหวพริบ 
 3)  นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพตดิ 
 4)  นิสิตไดฝ้ึกการทํางานร่วมกัน มีการวางแผน และเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้กับนิสิต 
 5)  เป็นเครือข่ายด้านประกันคุณภาพและมีกิจกรรมร่วมกัน  
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อ
โครงการอยู่ในระดับปาน
กลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2) นําสรุปประเมินผลการเข้าท่ีประชุมคณะทํางานเพ่ือนําผลประเมนิและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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1. รหัสโครงการ    NU-วศ -01-017    ชื่อโครงการ  โครงการจัดตั้งหน่วยประสานงานสมาคมศิษย์เก่า  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.1 
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.7 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายกานต์ ลี่วัฒนายิ่งยง   โทร. 4208 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชุติมา สุดประเสริฐ   โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเ้ริม่จัดตั้งข้ึนตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 7 (2535-2539)  โดยเริ่มเปิดรับนิสติในปีการศึกษา 2537  จํานวน 2 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  และในปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 
4 ภาควิชา  คือ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  และภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  โดยมีหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร  และระดบับัณฑิตศึกษา  จํานวน 
7 หลักสูตร   
 ในปัจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตร ์  มหาวิทยาลยันเรศวร  ไดผ้ลติทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เพ่ือเก้ือหนุนต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการ และเช่ียวชาญวิชาชีพ  จํานวนท้ังสิ้น  13  รุ่น  ในปีการศึกษา 
2551 ท่ีผ่านมา  

ดังน้ัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือท่ีจะดึงความร่วมมือของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เข้ามา
ช่วยในการก่อตั้ง และพัฒนาศักยภาพของสมาคมศิษย์เก่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยได้ดําเนินการจัดตั้งหน่วยประสานงาน
สมาคมศิษย์เก่า คณะวิศวกรรมศาสตร์   สมาคมฯท่ีจะทําการก่อตั้งน้ัน จะมีหน้าท่ีเป็นตัวกลางประสานงานระหว่างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน ในเรื่องต่างๆ เช่น การจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนให้กับนิสิต
ปัจจุบัน การจัดหาหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการรับนิสิตปัจจุบันเข้าฝึกงาน และทํางาน เป็นต้น 
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6. วัตถุประสงค์ 
1) จัดตั้งหน่วยประสานงานสมาคมศิษย์เก่า คณะวิศวกรรมศาสตร ์
2) ดึงความร่วมมือของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เข้ามาช่วยในการก่อตั้ง และพัฒนาศักยภาพของสมาคมศิษย์เก่า 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
3) เพ่ือให้เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 15 คน ประกอบด้วย 
ศิษย์เก่า จํานวน 5 คน  
ศิษย์ปัจจุบัน จํานวน 5 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) จัดตั้งหน่วยประสานงาน เพ่ือจัดตั้งสมาคมศิษยเ์ก่า คณะวิศวกรรมศาสตร ์

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าวัสดุ 8,750 บาท 
2) ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน จํานวน 1 คน x 25 บาท x 50 ช่ังโมง 1,250 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร้อมของ
เตรียมสถานท่ี 

            

2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.นําแบบประเมินมา
วิเคราะห์ 

            

2.จัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานแตฝ่่าย 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ประมาณเดือน มิถุนายน 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   : ห้อง CE ช้ัน 2 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดการติดต่อประสานงาน และความสมัพันธ์อันดีระหว่างหน่วยประสานงานสมาคมศิษย์เก่า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ กับศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 2) เกิดการติดต่อประสานงาน และความสมัพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[      ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) หน่วยงานสรุปการดําเนินการจัดโครงการเสนอคณะ 
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1. รหัสโครงการ    NU-วศ -01-018  ชื่อโครงการ  โครงการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์  
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ � ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี 3.2 มาตรการ 3.2.1 
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.7 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิต และศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายกานต์ ลี่วัฒนายิ่งยง   โทร. 4208 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชุติมา สุดประเสริฐ   โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ถือเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง ความยั่งยืน และก้าวไปอย่างมั่นคงได้ในอนาคต เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรท่ีทํา
หน้าผลิตบัณฑิต ท่ีมีความรู้ ความสามารถ เพ่ือท่ีจะออกไปทํางานในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาเหล่าน้ีจะทําหน้าท่ีสําคัญท้ังในหน่วยงานสําคัญต่างๆ ของภาครัฐ และเอกชน ดังน้ันการเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าเหล่าน้ี จะช่วยให้เกิดความร่วมมือกันในด้านต่างๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานท้ัง
ของภาครัฐ และเอกชน ซ่ึงมีส่วนสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพการทํางานของมหาวิทยาลัย และการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ในการช่วยเหลือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน การใช้ชีวิตในสังคม และอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิษย์ปัจจุบันท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และนําความรู้ประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือทําการแลกเปลีย่นความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง อาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน 

2) เพ่ือให้เกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
3) เพ่ือให้เกิดการรู้รัก สามัคคี และภาคภมูิใจในสถาบัน 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 135 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปัจจุบัน จํานวน 70 คน  
ศิษย์เก่า จํานวน 50 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 5 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
ภาควิชาการ 

1) จัดการสัมมนาโดยแบ่งเป็นแต่ละภาควิชาฯ เพ่ือทําการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และ
ประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง อาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ในแต่ละภาควิชาน้ันๆ  

        (ช่วงเช้า)  

ภาคกิจกรรม 
1) จัดการแข่งขันกีฬา และกีฬาพ้ืนบ้าน ระหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน (ช่วงบ่าย) 
2) จัดกิจกรรมนันทนาการ ระหว่างอาจารย์ ศิษยเ์ก่า และศิษย์ปัจจุบัน (ช่วงบ่าย) 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเช่าสถานท่ี 3,000 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 70 คน x 150 บาท 10,500 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง จํานวน 70 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 4,200 บาท 
4) ค่าวัสดุ 2,300 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร้อมของ
เตรียมสถานท่ี 

            

2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.นําแบบประเมินมา
วิเคราะห์ 

            

2.จัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานแตฝ่่าย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :   ช่วงเดือน กรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   : ห้อง En 617 อาคารเรยีนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์,  
       ห้องปฏิบัติการฯ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง อาจารย์ ศิษยเ์ก่า และศิษย์
ปัจจุบัน 

2) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษยปั์จจุบัน 
 3) เกิดการรู้รัก สามัคคี และภาคภูมิใจในสถาบัน 
 4) เกิดความสามัคคีระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 5) เกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

มีผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจต่อการจัดต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) หน่วยงานจัดทําแบบประเมิน และแบบสอบถามถามผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) หน่วยงานสรุปการดําเนินการจัดโครงการเสนอคณะ 
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1. รหัสโครงการ    NU-วศ -01-019  ชื่อโครงการ  โครงการคืนสู้เหย้าศิษย์เก่า  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[      ] ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.4 
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.7 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายกานต์ ลี่วัฒนายิ่งยง   โทร. 4208 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชุติมา สุดประเสริฐ   โทร. 4015 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยถือเป็นองค์กรหลักในการทําหน้าท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณภาพ เพ่ือท่ีจะ
ออกไปทํางานในสังคมได้อย่างดี และมีประสิทธิภาพ โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเหล่าน้ีจะทําหน้าท่ีสําคัญในการพัฒนา
หน่วยงานสําคัญต่างๆ ของภาครัฐ และเอกชน การจัดกิจกรรมสังสรรค์เป็นอีกกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน อีกท้ังยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน ความรู้ การใช้ชีวิตใน
สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิษย์ปัจจุบันท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และนําความรู้ประสบการณ์ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้หลังสําเร็จการศึกษา 

ดังน้ัน  การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย กับศิษย์เก่าเหล่าน้ี จะช่วยให้เกิดความร่วมมือกันในด้าน
ต่างๆระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานท้ังของรัฐและเอกชน ซ่ึงมีส่วนสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพการทํางานของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
2) เพ่ือให้เกิดการรู้รัก สามัคคี และภาคภมูิใจในสถาบัน 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 135 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปัจจุบัน จํานวน 70 คน  
ศิษย์เก่า จํานวน 50 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
ภาคกิจกรรม 

1) จัดกิจกรรมสังสรรค์ระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 17,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเช่าเวที 8,000 บาท 
2) ค่าเช่าเครื่องเสียง 5,500 บาท 
3) ค่าวัสดุ 3,500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 17,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดปรึกษาหาแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

            

2. จัดประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตรวจสอบความพร้อมของ
เตรียมสถานท่ี 

            

2.ดําเนินการจัดกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.นําแบบประเมินมา
วิเคราะห์ 

            

2.จัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานแตฝ่่าย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  : ช่วงเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   : ลานกิจกรรม อาคารวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  
       คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษยปั์จจุบัน 
 2) เกิดการรู้รัก สามัคคี และภาคภูมิใจในสถาบัน 
 3) เกิดความสามัคคีระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 4) เกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

มีผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจต่อการจัดต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) หน่วยงานจัดทําแบบประเมิน และแบบสอบถามถามผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) หน่วยงานสรุปการดําเนินการจัดโครงการเสนอคณะ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-020  ชื่อโครงการ  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์และ Open House 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[�  ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[�  ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ - 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[�   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1,3  กลยุทธ์ท่ี  1.1,3.1 มาตรการ 1.1.1,3.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 

 5. หลักการและเหตุผล   
  เน่ืองในวันท่ี 16-18 สิงหาคม ของทุกปีเป็นช่วงสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ อันเป็นสปัดาห์ท่ี

สถาบันการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีะได้จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับ
ประชาชนในท้องถ่ิน  วิศวกรรมศาสตร์นับเป็นศาสตร์หน่ึงของวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยี  ดังน้ันคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จึงมีนโยบายในการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีในสาขาวิชาต่างๆ อัน
ได้แก่  วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมวัสดุ  วิศวกรรมเคมี   วิศวกรรมเครื่องกล  
วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  และเป็นการแนะนํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ให้กับ นักเรียน  นิสติ
นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ท่ีมาเยี่ยมชม  ท้ังน้ีการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีการประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือให้
โครงการสามารถบรรลผุลและเกิดความสมบูรณ์มากท่ีสดุ 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยไีปสู่นักเรยีน นิสติ นักศึกษา ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
 6.2 เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชน นักเรยีน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปตระหนักถึงความสาํคัญของวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 6.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้และผลงานของนิสิตให้กับผู้เข้าร่วมงาน 
 6.4 เพ่ือแนะนําความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ให้กับผูเ้ข้าร่วมงาน 
 6.5 เพ่ือฝึกฝนให้นิสิตรู้จักการทํางานร่วมกันอย่าเป็นระบบ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 430 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน      380 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน           50 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดนิทรรศการโครงงานนิสติ, กิจกรรมแนะนําคณะ/หลักสูตร  , นิทรรศการ เครื่องมือ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
  2) บอร์ดให้ความรู้จากภาควิชาฯ สโมสรนิสิต ชมรมในคณะฯ และกิจกรรมตอบปัญหาชิงรางวัล 
  3) กิจกรรมนันทนาการ การขายสนิค้า ของท่ีระลึก ฯลฯ 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม  งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  (สํานักงานเลขานุการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) 
2) 
3) 
4) 

ค่าอาหาร 
ค่าวัสดุ 
ค่าจัดบอร์ด 
ค่าเช่าเต้นท์ 

34,400 
128,600 
28,000 
9,000 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ประชุมคณะทํางาน             
2.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม             
3.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
นําปัญหาและข้อเสนอแนะ
ของโครงการมาปรับปรุงใน
การทําโครงการครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 16-18  สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้เผยแพรค่วามรูด้้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีไปสู่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
 2)  นิสิตได้กระตุ้นให้เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปตระหนักถึงความสําคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 3)  นิสิตได้เผยแพรค่วามรู้และผลงานของนิสิตให้กับผู้เข้าร่วมงาน 
 4)  นิสิตได้แนะนําความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ให้กับผู้เข้าร่วมงาน 
 5)  นิสิตไดฝ้ึกฝนการทํางานร่วมกันอย่าเป็นระบบ 
  
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมงานมีความพึง
พอใจต่อคู่มืออยู่ในระดับ
ปานกลาง (3) 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2,4.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สรุปประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผู้มาร่วมงาน 
 2) นําสรุปประเมินผลเข้าท่ีประชุมคณะทํางานเพ่ือนําผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งตอ่ไป 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-021    ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนค่าบํารุงสมาชิกสหพันธ์นิสิตนักศึกษา 
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[ � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[�   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  1.1 มาตรการ 1.1.2,1.1.3 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัจฉราภรณ ์ ยิ้มฉิม  โทร. 4018 

 

 5. หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ีสโมสรนิสติคณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

แห่งประเทศไทย (สนวท.)  โดยมีสมาชิกรวมท้ังสิ้น 31 สถาบัน น้ัน  ทาง สนวท. จึงได้กําหนดให้สมาชิกชําระค่าบํารุง
สมาชิกและค่าบํารุงกิจกรรมเป็นประจําทุกปี   
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเป็นสมาชิกของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 6.2 เพ่ือเข้าประชุมเป็นเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนความรูด้้านวิศวกรรมศาสตร์  
 6.3 เพ่ือเข้าประชุมเป็นเครือข่ายดา้นการประกันคุณภาพ 
  
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ตัวแทนจํานวนผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 1 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน      1 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  จ่ายเงินค่าบํารุงสมาชิกสหพันธ์นิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย  และเข้าร่วมประชุมตามท่ี สนวท.
กําหนด 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 25,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าสมาชิกและบํารุงกิจกรรม 25,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมโครงการ             
2.ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จ่ายเงินค่าสมาชิกและบํารุง
กิจกรรม  

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลและประเมินผล 
  จากการเข้าร่วมประชุม 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.รายงานผลการประชุม             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   จ่ายค่าสมาชิกและเงินบํารุงกิจกรรมประมาณเดือน ก.ค.หรือ ส.ค.ของทุกปี 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม              สหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  เป็นสมาชิกของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
 2)  ได้เข้าร่วมประชุมกับสหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 3)  เป็นเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ได้เป็นสมาชิกของสหพันธ์
นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองทุก
ปี 

- จ่ายค่าสมาชิกตามกําหนด
ระยะเวลาท่ี สนวท.กําหนด 

ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินงานไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ใบเสร็จการจ่ายเงินค่าสมาชิก 
 2) รายงานสรุปการเข้าร่วมประชุม 
 3) รายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์  
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-022  ชื่อโครงการ  โครงการทําบุญคณะวิศวกรรมศาสตร ์
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [ � ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานธุรการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางจํารัส  ปลากัดทอง   โทร. 4013 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเพ็ญนภาผ่อง  อินยงค์  โทร. 3963 

 
5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทํากิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อเน่ืองมาทุกปี โดยเน้นให้
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ได้มีโอกาสร่วมส่งเสริมขนมธรรมเนียมประเพณีไทย อีกท้ังเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมุ่งเน้นให้บุคลากรเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดี  จึงได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีกิจกรรมด้าน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการทําบุญคณะ โครงการประเพณีสงกรานต์ และรดนํ้าผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม ปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม และ
ความเป็นไทยให้คงอยู่ 

6.2  เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 50 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการทําบุญคณะ โครงการ

ประเพณีสงกรานต์ และรดนํ้าผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  กองทุนศิลปะและวัฒนธรรม 

(สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์   3,600  บาท 
2) ค่าเครื่องไทยทาน   1,800  บาท 
3) ค่าดอกไม-้ธูปเทียน 300 บาท 
4) ค่าอาหารเพล   1,800  บาท 

5) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 7,500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2554 – มกราคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสติของคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มสีว่นร่วมในการส่งเสรมิ อนุรักษ์ ขนมธรรมเนียม
ประเพณีไทย  

2)  คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
- จัดโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 
จํานวน 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-023  ชื่อโครงการ  โครงการบริจาคโลหิตสานต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [ � ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานธุรการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางจํารัส  ปลากัดทอง   โทร. 4013 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเพ็ญนภาผ่อง  อินยงค์  โทร. 3963 

 
5. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันเหล่ากาชาด มีปริมาณโลหิตสํารองลดลงไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องแสวงหาโลหิตมาสํารองเก็บไว้ให้พอเพียงต่อความต้องการของผู้ป่วยเพ่ือช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยท่ีมีความต้องการโลหิต  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก ได้ร่วมกันจัดโครงการบริจาคโลหิตสานต่อชีวิตเพ่ือ
มนุษย์ เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยขอรับบริจาคโลหิตจากคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ท่ีมี
ร่างกายสมบูรณ์ เพ่ือมอบโลหิตให้กับเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

6.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับคณาจารย ์เจ้าหน้าท่ี และนิสิตในการช่วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย ์
6.3 เพ่ือนําโลหิตท่ีได้รับบริจาคนําไปช่วยเหลือผู้ป่วยท่ีมีความต้องการโลหิต 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 50 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) รับบริจาคโลหิตจากคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ท่ีมีร่างกายสมบูรณ์ เพ่ือมอบโลหิตให้กับเหล่า

กาชาดจังหวัดพิษณุโลก 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ(สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารวางและอาหารกลางวัน   15,000  บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2554  
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  เหล่ากาชาดจังหวัดพิษณโุลกมปีริมาณโลหิตเพ่ิมสูงข้ึน 
2)  ผู้ป่วยท่ีมีความต้องการได้รบัโลหิตช่วยเหลือชีวิตมีอย่างพอเพียง 
3)  ลดการสญูเสียชีวิตของผู้ป่วยลงจากการขาดโลหิต 
4)  คณาจารย ์เจ้าหน้าท่ี และนิสติไดร้่วมกันบรจิาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย ์
5)  เกิดการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร ์และเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- ได้จํานวนโลหิตไม่น้อยกว่า 
60 ถุง 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-024  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.6 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3964 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3964 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตระหนักในความสําคัญของบุคลากรซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุด ในอันท่ีจะนําพา

องค์กรสู่ความสําเร็จตามพันธกิจอย่างยั่งยืน และเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาองค์กรในทุก ๆ ด้าน ดังน้ันการส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย จะทํา
ให้มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

จากเหตุผลดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร  ท้ังน้ีเพ่ือให้
คณะฯมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน สามารถพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านงานบริการการศึกษา ด้านงานการเงินและพัสดุ ด้านธุรการ ด้านงานกิจการ
นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และด้านงานนโยบายและแผน อีกท้ังเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร และเพ่ือเป็น
การสานสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กรอีกด้วย 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
6.2  เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังภายใน

และภายนอกองค์กร 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 60 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากร เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2)  เข้าร่วมฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังท่ีหน่วยงานภายในและภายนอกจัดข้ึน 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 190,000 บาท 
2) ค่าวัสดุ 5,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําแบบขอเสนอ
โครงการและงบประมาณ
เสนอคณบดีพิจารณา 

            

2. บรรจุโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายงาน/ประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สรุปรายงาน/ประเมินผล
โครงการเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ไม่สามารถระบุสถานท่ีได้ ข้ึนอยู่กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจัดฝึกอบรม  

สัมมนาเป็นผู้กําหนด 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารบัการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ี
ปฏิบัติ เพ่ือนํามาพัฒนาศักยภาพของตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
บุคลากรสายสนับสนุน ท่ี
ได้รับการฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน/แลกเปลีย่น
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 

บุคลากรสายสนับสนุน
สามารถนําความรู้ท่ีได้จาก
การเข้าร่วมการฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ มาพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงาน/ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-025 ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.6 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตระหนักในความสําคัญของบุคลากรซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุด ในอันท่ีจะนําพา

องค์กรสู่ความสําเร็จตามพันธกิจอย่างยั่งยืน และเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาองค์กรในทุก ๆ ด้าน ดังน้ันการส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย จะทํา
ให้มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

จากเหตุผลดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร  ท้ังน้ีเพ่ือให้
คณะฯมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน สามารถพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
6.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 60 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 345,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 345,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 345,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําแบบขอเสนอ
โครงการและงบประมาณ
เสนอคณบดีพิจารณา 

            

2. บรรจุโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายงานการให้ทุนและ
งบประมาณ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สรุปรายงาน/ประเมินผล
โครงการเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  - 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าการพัฒนาศักยภาพของตนเองทางดา้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

บุคลากรสายสนับสนุน ท่ี
ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 2 คน/
ปีงบประมาณ 

บุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพด้าน
การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [ �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงานการให้ทุนและงบประมาณเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา ณ วันสิ้นงบประมาณ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-026  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.6 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาผู้บริหารเป็นสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะผู้บริหารเป็นกลไกสําคัญท่ีจะนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินงานได้ตามพันธกิจและเป้าหมาย อันนํามาซ่ึงการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นทุนสนับสนุนภารกิจผู้บริหารในการ
เข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานในด้านต่าง ๆ  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือพัฒนาผู้บริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีศักยภาพการเป็นผู้นํา  
6.2  เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างองค์กร ภาครัฐ และเอกชน ท้ังภายในและต่างประเทศ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 8 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารคณะ จํานวน 8 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ผู้บริหารเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานในด้านต่าง ๆ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 300,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเบ้ีย ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ 300,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 300,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําแบบขอเสนอ
โครงการและงบประมาณ
เสนอคณบดีพิจารณา 

            

2. บรรจุโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินกิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายงานการเข้าร่วม
ฝึกอบรม สัมมนา และ
ฝึกอบรม 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สรุปรายงาน/ประเมินผล
โครงการเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  -  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้บรหิารไดร้ับการพัฒนาศักยภาพของตนเองและนําความรู้มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ผู้บริหารได้รับทุนสนับสนุน
การเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ปีงบประมาณ 

บุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพด้าน
การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [ �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันสิ้นงบประมาณ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-027  ชื่อโครงการ  โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.7 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาบุคลากร เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อนโยบายระดับมหาวิทยาลัย ใน
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้มีการออกกําลังกายอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงผลของการออกกําลังกายจะก่อเกิดประโยชน์โดยตรง
ต่อสุขภาพท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจของบุคลากร  อีกท้ัง ยังสามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พบปะ  พูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ์การทํางานและสร้างบรรยากาศของความรัก ความสามัคคี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
ทํางานได้เป็นอย่างดี จากเหตุผลดังกล่าว คณะฯ จึงได้จัดให้มีโครงการแข่งขันกีฬาบุลากร 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากรให้มีความแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังรา่งกายและจิตใจ 
 6.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดม้ีโอกาสพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และประสบการณ์การทํางานซ่ึงกันและกัน 

6.3 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศของความรัก ความสามัคคีของบุคลากรภายในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 15 คน  
ผู้บริหารคณะ จํานวน 5 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 50 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานบริการสุขภาพ งานบริการสุขภาพ งานบริการรักษาพยาบาล กองทุนบริการสุขภาพ (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000 บาท 
2) ค่าวัสดุ 20,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ์การจัด
โครงการให้บุคลากรไดร้ับ
ทราบ 

            

3. ติดต่อประสานงานหน่วย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอยืม
อุปกรณ ์

            

4. ดําเนินโครงการแข่งขัน
กีฬา 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. เสนอผลการดาํเนิน
โครงการต่อผู้บรหิาร 

            

2. นําข้อเสนอแนะจากการ
สรุปผลโครงการไปปรับปรุง
แก้ไขในการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม 2555 และเดือนมนีาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  บุคลกรมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน 

2)  บุคลากรได้มีโอกาสพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์การทํางานซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะ
ส่งผลดีต่อการพัฒนางานและการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  เกิดบรรยากาศของความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับ 3 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [ �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  แจกแบบสอบถามให้กับผู้เข้ารว่มโครงการ และดาํเนินการสรปุประเมินผลโครงการนําเสนอต่อผู้บรหิาร 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-028  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํารายงานประจําปี 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.5 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ  ดังน้ันเมื่อสิ้นปีงบประมาณคณะจะต้องมีการ

รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานด้านต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกได้รับทราบข้อมูล 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
6.2  เพ่ือเผยแพร่ผลการดําเนินให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  1)  จํานวนรายงานประจําปี 200 เล่ม 
  2)  แผ่น CD รายงานประจําปี 200 แผ่น       

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดทํารายงานประจําปีสรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผน 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าจัดทํารูปเล่มรายงาน  98,000 บาท 
2) ค่าออกแบบรูปเลม่รายงาน 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุมเพ่ือวางแผนงาน             
2. จัดเตรยีมข้อมลู             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. จัดทํารายงานประจําปี             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. นําเสนอรายงานประจําปี
ให้ผู้บริหารพิจารณา 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไข 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – มิถุนายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมท้ังกลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไปทราบและเข้าใจบทบาทภารกิจและผล
การดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เป็นอย่างด ี
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนรายงานประจําปีของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จํานวน 200 เล่ม/
ปีงบประมาณ 

 - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[      ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  จัดทําบันทึกสรุปผลการดําเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค์ เสนอต่อผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ์เพ่ือพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-029  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.3 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
การวางแผนเชิงกลยุทธ์น้ัน เป็นการวางแผนท่ีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ มีการกําหนดเป้าหมายระยะยาวท่ี  

แน่ชัด มีการวิเคราะห์อนาคตและคิดเชิงการแข่งขัน ท่ีต้องการระบบการทํางานท่ีมีความสามารถในการปรับตัวสูง สําหรับ
การทํางานในสิ่งแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์น้ี มีส่วนเป็นอย่างมากในการสร้างภาพลักษณ์ท่ีแสดงถึงจุดเด่นของหน่วยงาน โดยจะมีการกําหนดเป้าหมายรวมของ
องค์การ สําหรับการดําเนินในอนาคต ท่ีเรียกว่า วิสัยทัศน์ และมีการกําหนดโครงการเพ่ือจะได้ดําเนินโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือจัดทําแผนกลยุทธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
6.2  เพ่ือติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
       ทุกภาคส่วน 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดทําและปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
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แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผน 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 7,000 บาท 
2) ค่าวัสด ุ 500 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 2,500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. ปรับปรุงยุทธศาสตร์และ
แผนกลยุทธ์เพ่ือนําไปสู่
แผนปฏิบัติการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีแผนกลยุทธ์ซ่ึงจะใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ของบุคลากรในคณะ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะท่ีได้
กําหนดไว้  
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการ
เพ่ือทบทวนและติดตามการ
จัดทําแผนกลยุทธ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  อย่าง
น้อย จํานวน 1 ครั้ง 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับ 3 
 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-030  ชื่อโครงการ  โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.5 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.8 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   โทร. 4001 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 
5. หลักการและเหตุผล 

การมีส่วนร่วมเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีผู้บริหารได้กําหนดไว้ในนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยให้บุคลากรของคณะมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ การจัดโครงการผู้บริหารพบ
บุคลากรเป็นเวทีหน่ึงท่ีให้บุคลากรของคณะฯได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ได้รับฟังแนวคิด ปัญหา และร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการบริหารงานซ่ึงกันและกัน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้ผู้บรหิารและบุคลากรพบปะ รับฟังแนวคิด ปัญหา และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
6.2 เพ่ือสรา้งบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการปฏบัิติงาน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 100 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรับฟังแนวคิด ปัญหา และร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

จํานวน 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 20,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดทําเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
1. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

            

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว่างวันท่ี 1-30 ธันวาคม 2554 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  ผู้บริหารและบุคลากรได้ รับฟังแนวคิด ปัญหา และร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 2)  เกิดบรรยากาศการทํางานภายในองค์ไปในทางท่ีสร้างสรรค์และเข้าใจกัน 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับ 3 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-031  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.3 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.9 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 
5. หลักการและเหตุผล 

ความเสี่ยงเป็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับองค์การจากเหตุการณ์ หรือการดําเนินงานต่าง ๆ โดยใช้หลักการ
บริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับองค์การท้ังหมด ท้ังยังส่งผลกระทบและโอกาสท่ีจะ
เกิดผลกระทบต่อเงินและทรัพย์สินขององค์การ ภาพลักษณ์ขององค์การ ขวัญและกําลังใจของบุคลากร ความมั่นคงของ
ประเทศ การปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ เมื่อพิจารณาถึงความเสี่ยงในองค์การแบ่งตามประเภทความเสี่ยง ได้แก่ 
ความเสี่ยงด้านด้านการเงินและงบประมาณ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านนโยบาย ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับองค์การ อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ทุกองค์การ จึงต้องปฏิบัติตามข้ันตอนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงหรือวงจรบริหารความเสี่ยง 4 ข้ันตอน 1) 
การระบุความเสี่ยง 2) การวัดความเสี่ยง 3) การควบคุมความเสี่ยง 4) การติดตามและรายงานความเสี่ยงนําไปสู่การปฏิบัติ
จริง ดังน้ัน การบริหารความเสี่ยงขององค์การมีความสําคัญและความจําเป็นท่ีทุกหน่วยงานต้องจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
โดยให้ระดับความเสี่ยง ขนาดของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และ
สามารถตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้เกิดการรับรู ้ตระหนักและเข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับหน่วยงานและหาวิธีการท่ี
เหมาะสมในการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได ้

6.2 เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานในการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
หน่วยงาน 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 5 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง 
 2) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 5,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
1. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม – เมษายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและสามารถกําหนด
กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง เพ่ือ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานและดําเนินงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับ 3 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  111 

 

 

1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-032  ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.7 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยบุคคล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางจุฑามาศ  ซ่อนกลิ่น   โทร. 3694 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางจุฑามาศ  ซ่อนกลิ่น   โทร. 3694 

 
5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ท้ังในเชิงบวก
และลบ กล่าวคือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยให้มนุษย์มีปัจจัยท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความ
สะดวกสบายจากการใช้เครื่องทุ่นแรง และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ในทางกลับกันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมนุษย์ท้ังทางตรงและทางอ้อม อีกท้ังในปัจจุบัน มนุษย์ยังต้องทํางานแข่งกับเวลา ขาดการ
ออกกําลังกาย มลพิษต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรับประทานอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ ทําให้ร่างกายอาจเกิดปัญหา
เก่ียวกับสุขภาพพลานามัยได้ การตรวจสุขภาพประจําปีจะช่วยให้ทราบว่าขณะน้ีร่างกายอยู่ในระดับไหน มีโรคร้ายแฝงอยู่
หรือไม่ โดยเฉพาะโรคท่ีอยู่ในขอบเขตท่ีการแพทย์ปัจจุบันสามารถตรวจพบได้ ซ่ึงจะทําให้สามารถปฏิบัติตัวได้เหมาะสม 
ป้องกันอันตรายจากภาวะแทรกซ้อนของโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังน้ันคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้จัดทําโครงการตรวจ
สุขภาพประจําปีข้ึน เพ่ือให้บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความมั่นใจในด้านความปลอดภัยในสุขภาพของตนเองและ
สามารถหาวิธีป้องกันได้อย่างถูกต้อง และมีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลถึงการดํารงชีวิตท่ีดีในชีวิตประจําวันต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ตรวจสุขภาพประจําปี 
6.2  เพ่ือสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในด้านความปลอดภัยของสุขภาพ

ของตนเอง และสามารถหาวิธีป้องกันตนเองได้อย่างถูกต้อง 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 100 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) บุคลากรเข้ารบัการตรวจสุขภาพประจําปี 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนสวัสดิการแก่บุคลากรและนิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตรวจสุขภาพประจําปี 100,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
1. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความมั่นใจในด้านความปลอดภัยในสุขภาพของตนเองและมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลถึงการดํารงชีวิตประจําวันท่ีดีต่อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
- จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับ 3 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-033  ชื่อโครงการ  โครงการเสวนาวิชาการ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [  � ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

5 
กลยุทธ์ท่ี 2.2 

5.6 
มาตรการ 2.2.1 

5.6.1 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   โทร. 4001 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 
5. หลักการและเหตุผล 

การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการสู่สังคม และการวิจัยสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการถือเป็นภารกิจสําคัญของ
มหาวิทยาลัย และเป็นหน่ึงในดัชนีช้ีวัดคุณภาพท่ีสําคัญของการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลยั ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จึงจัดโครงการ/กิจกรรม การเสวนาวิชาการในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต ด้าน
การวิจัย ด้านการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบรหิาร เพ่ือเป็นการส่งเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ เพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเสวนา การเลา่สู่กันฟังการแลกเปลี่ยน และกระตุ้นให้คณาจารยไ์ด้มีการตื่นตัวด้านการ
ผลิตผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ทางวิชาการ นําไปสู่การพัฒนาตนเองเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อ และอ่ืน ๆ 
อันจะเป็นประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต ดา้นการวิจัย ด้านการบริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหาร ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 6.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 10 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นวิชาการและการผลิตบัณฑิต ดา้นการวิจัย ด้านการ

บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหาร ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 12,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 10,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 12,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2554 – กรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไดร้่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นวิชาการและการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการ

บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหาร ซ่ึงกันและกัน 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- จัดโครงการ/กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ จํานวนไม่
น้อยกว่า 4 ครั้ง 

 - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอผู้บรหิารพิจารณา 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  117 

 

 

1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-034 ชื่อโครงการ  โครงการเจรจาสรา้งเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [  � ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

5 
กลยุทธ์ท่ี 2.2 

5.6 
มาตรการ 2.2.1 

5.6.1 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   โทร. 4001 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีรตัน์ ทองล้ํา   โทร. 3694 

 
5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศเพ่ือให้สามารถก้าวสู่การแข่งขันในเวทีโลก ต้องพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของชาติ ให้มี
มาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งความรู้ และเพ่ือให้คนไทยท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต อันเป็น
เง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ท่ีพึงประสงค์ และเพ่ือให้ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ตลอดจน
ทักษะอาชีพ สอดรับกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจึงเป็นอีกประเด็นหน่ึงในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังในระดับภูมิภาค และระดับสากล และ
ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญจึงจัดให้มีโครงการเจรจาสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างประเทศข้ึน เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ร่วมกัน 
อาทิเช่น ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการทางวิชาการ การศึกษาวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร ความ
ร่วมมือในการเป็นท่ีฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เป็นต้น  

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรในต่างประเทศ  
6.2 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านตา่ง ๆ ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน

เอกชน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร จํานวน 3 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) การเจรจาสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ 

2) การพัฒนาความร่วมมือด้านวิจยั และการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 350,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 325,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 25,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 350,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

2. ติดต่อสถาบันต่างประเทศ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ 

            

2. ดําเนินงานตามภารกิจ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายงานการเดินทาง             
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
และจัดทําแผนงานการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง 

            

3. สรุปผลการดําเนินงานต่อท่ี
ประชุมคณะ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงาน และสรุปแนว
ทางการปรับปรุง 

            

2. นําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม – เมษายน 2555  
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถาบันและองค์กรในต่างประเทศ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรในต่างประเทศ 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันและ
องค์กรในต่างประเทศ ไม่
น้อยกว่า 1 เครือข่าย 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงานผลการดําเนินงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-035  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนสมาชิกคณบด ี
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.6 มาตรการ 5.6.1 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   โทร. 4001 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางจํารัส  ปลากัดทอง   โทร. 4013 

 
5. หลักการและเหตุผล 

สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ถือกําเนิดข้ึนในเดือนพฤษภาคม ปีพุทธศักราช  2521 โดยการ
รวมตัวกันของคณบดีวิศวกรรมศาสตร์ จํานวน 8 แห่งในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือท่ีจะยกระดับของคณะวิศวกรรมให้
ดีข้ึนและมีมาตรฐานระดับสากล โดยผ่านกระบวนการความร่วมมือและใช้ความเข้มแข็งท่ีมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด การรวมตัวกันในครั้งน้ันก่อให้เกิดผลต่อการผลิตและพัฒนาบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร์ในประเทศไทย
อย่างกว้างขวาง มีสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนเล็งเห็นถึงความจําเป็นและประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเข้าเป็น
สมาชิกของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น 1 สมาชิก ท่ีได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา จึงได้เล็งเห็นถึง
ความสําคัญดังกล่าว จึงสนับสนุนเงินงบประมาณให้กับสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทยเป็นประจําทุกปี 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือสนับสนุนเงินงบประมาณการเป็นสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
6.2 เพ่ือเข้าร่วมการประชุมสภาคณบดีวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

1) สนับสนุนเงินงบประมาณการเป็นสมาชิกสภาคณบด ี
คณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  

จํานวน 1 ครั้ง 

2) เข้าร่วมการประชุมสภาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย จํานวน 1 ครั้ง 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1) สนับสนุนเงินงบประมาณการเป็นสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
2) เข้าร่วมการประชุมสภาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) เงินอุดหนุนค่าสมาชิกสภาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 29,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต่อประสานงานสภา
คณบด ี

            

2. โอนเงินค่าสมาชิกให้กับ
สภาคณบดฯี 

            

3. เข้าร่วมประชุมสภาคณบด ี             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายงานการเดินทาง
และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. วิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถาบันและองค์กรภายในประเทศ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 
2)  นําผลท่ีได้จากการเข้าร่วมประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มาพัฒนาคณะ หรือกําหนดนโยบายในการ

สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ และภาคเอกชน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

- มีการใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนสมาชิกสภา
คณบด ีจํานวน 1 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

- - ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  สรุปรายงานผลการดําเนินงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-036     ชื่อโครงการ  โครงการประกวดโครงงานนิสติ 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ � ] การผลิตบัณฑิต  [ � ] การวิจัย (หลัก)   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี   มาตรการ   
[�   ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  2.1 มาตรการ  2.1.12 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.1  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มียุทธศาสตร์สนับสนุนผลงานทางวิชาการของนิสิต โดยในแต่ละ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จะมีรายวิชาโครงงาน เพ่ือให้นิสิตได้บูรณาการความรู้จากหลากหลายวิชา มาประยุกต์ใช้จริงใน
การแก้ปัญหาทางวิศวกรรม ดังน้ัน หน่วยสนับสนุนการวิจัยจึงมีความประสงค์จัดโครงการประกวดโครงงานนิสิตข้ึน เพ่ือ
กระตุ้นให้นิสิตภายในคณะจัดทําโครงงานวิศวกรรมท่ีมีคุณภาพ และ เป็นการคัดเลือกโครงงานท่ีมีศักยภาพในการประกวด
ไปเข้าร่วมประกวด ในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ หรือ ระดับนานาชาติ ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือคัดเลือกโครงงานวิศวกรรม ระดับปริญญาตรี เข้าร่วมประกวดในนิทรรศการโครงงานนิสติ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

6.2 กระตุ้นให้นิสิตภายในคณะ ทําโครงงานท่ีมีคณุภาพ เป็นท่ียอมรบัในระดับประเทศ 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น   60 คน ประกอบด้วย 

         นิสิต                    จํานวน 50 คน 
         อาจารย์                จํานวน 10 คน               

   

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงาน 
                  2) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
                  3) จัดประกวดโครงงาน 
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                  4) สรุปผลการจัดโครงการ 
        5) รายงานผลการจัดโครงการ 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนกิจการนิสิต หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ท่ัวไป  โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าเงินรางวัล 6,000 บาท 
8.2 ค่าอาหารว่าง 5,000 บาท 
8.3 ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 3,000 บาท 
8.4 ค่าวัสดสุํานักงาน 1,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. จัดประกวดโครงงาน             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  สรุปผลการจัดโครงการ 
2. นํารายงานผลการจัด
โครงการเข้าท่ีประชุมเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงโครงการ
ต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนตุลาคม 2554 - มีนาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) ได้โครงงานวิศวกรรมท่ีมีคณุภาพ เข้าร่วมประกวดโครงงานนิสิตในระดับมหาวิทยาลัย และ ระดับสูงข้ึนไป 
      2) นิสิตมคีวามตื่นตัวในการทําโครงงานมากข้ึน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มีผู้เข้าร่วมประกวด
โครงงานนิสิต ในระดับ
มหาวิทยาลยั 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2.  ผลการประกวด 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-037 ชื่อโครงการ  การประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  
1.1 โครงการย่อยท่ี 1   รหัสโครงการ NU-วศ -01-037(1) ช่ือกิจกรรม การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2   รหัสโครงการ NU-วศ -01-037(2) ช่ือกิจกรรม การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[ � ] การผลิตบัณฑิต [  ] การวิจัย   
[  ] การบริการวิชาการแก่สังคม [  ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.5 มาตรการ 5.5.2, 5.5.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช    โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานท้ังระดับคณะ (Teaching) และระดับหน่วยงานสายสนับสนุน                
(Non-Teaching) ดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและคุณภาพของ
ผลผลิตอย่างต่อเน่ืองและให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานตามปกติ ซ่ึงถือเป็นการปฎิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48  ท้ังน้ีเพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณภาพของ
งานในแต่ละด้านให้สอดคล้องกับแนวทางในระดับชาติ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงาน
จากผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีโครงการการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2554 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีการประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) : สมศ. 

3. เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......65..........คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน.........20.........คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน.........40........คน 
    อ่ืนๆ (คณะกรรมการประเมิน) จํานวน...........5.........คน 
 โครงการย่อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......65..........คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน.........20.........คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน.........40........คน 
    อ่ืนๆ (คณะกรรมการประเมิน) จํานวน...........5.........คน 
  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

 1) จัดประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานด้านประกันคุณภาพเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงาน 
 2) รวบรวมข้อมูลและหลักฐานสําหรับการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 
 3) ทําการคัดสรรข้อมูลและหลักฐาน เพ่ือเขียนรายงานการประเมินตนเองตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 4) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร์มาตรวจประเมิน 
 5) รายงานผลการประเมินให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป 

 โครงการย่อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
1) จัดประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานด้านประกันคุณภาพเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงาน 
2) รวบรวมข้อมลูและหลักฐานสําหรบัการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
3) ทําการคัดสรรข้อมูลและหลักฐาน เพ่ือเขียนรายงานการประเมินตนเองตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
4) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาตรวจประเมิน 
5) รายงานผลการประเมินให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน

ต่อไป 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

งบประมาณ รายได้ จํานวน 18,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู ้
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมิน     

   - ประธาน   (1 คน x 7 ช.ม x 250 บาท = 1,750 บาท) 
   - กรรมการ  (4 คน x 7 ช.ม x 220 บาท = 6,160 บาท) 

  7,910 บาท 

2) ค่าอาหารว่าง 2,500 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวัน 5,000 บาท 
4) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   1,000  
5) ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  1,000   
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6) ค่าวัสดสุํานักงาน   590  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 18,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

โครงการย่อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
งบประมาณ รายได้ จํานวน 32,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู ้
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมิน     

   - ประธาน   (1 คน x 7 ช.ม x 500 บาท = 3,500 บาท) 
   - กรรมการ (4 คน x 7 ช.ม x 250 บาท = 7,000 บาท) 

10,500 บาท 

2) ค่าอาหารว่าง 2,500 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวัน 5,000 บาท 
4) ค่าสําเนาเอกสารและเข้าเล่ม 1,000 บาท 
5) ค่าวัสดสุํานักงาน   500 บาท 
6) ค่าเดินทาง 7,500 บาท 
7) ค่าท่ีพัก 2,000 บาท 
8) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 บาท 
9) ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  1,000    บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 32,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  

โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุม
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานด้านประกัน
คุณภาพเพ่ือกําหนด
แผนการดาํเนินงาน 

            

2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. รวบรวมข้อมูลและ
หลักฐานสําหรับการ
จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

2. ทําการคัดสรรข้อมลู
และหลักฐาน เพ่ือเขียน
รายงานการประเมิน
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ตนเองตามรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
3. เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

4. ติดต่อผู้ประเมิน             
5. จัดกิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุม
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

            

 
โครงการย่อยท่ี 2  การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดประชุม
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานด้านประกัน
คุณภาพเพ่ือกําหนด
แผนการดาํเนินงาน 

            

2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. รวบรวมข้อมูลและ
หลักฐานสําหรับการ
จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

            

2. ทําการคัดสรรข้อมลู
และหลักฐาน เพ่ือเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเองตามรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

            

3. เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. ติดต่อผู้ประเมิน             
5. จัดกิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุม
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

          
 

  

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ปลายเดือนพฤษภาคม 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร ์  

โครงการย่อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม 2555  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับภาควิชา คณะวิศวกรรมศาสตร์    
โครงการย่อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- ผลการประเมินคุณภาพภายใน  คณะวิศวกรรมศาสตร์    

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาแตล่ะภาควิชาไม่
ต่ํากว่า 3.00  
2. ภาควิชานําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
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โครงการย่อยท่ี 2  การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไม่ต่ํากว่า 3.20  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์นํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง
การดําเนินงาน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 15 
[  �]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

โครงการย่อยท่ี 1 การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
       1.  สํารวจผู้เข้าร่วมโครงการ 
       2.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     1.  สํารวจผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

      2.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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1. รหัสโครงการ  NU-วศ -01-038  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการด้านประกัน 
คุณภาพ หัวข้อเรื่อง การให้ความรูด้้านประกัน 
คุณภาพ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [  ] การวิจัย   
[  ] การบริการวิชาการแก่สังคม [  ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.5 มาตรการ 5.5.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สรณักร      เหมะวิบูลย์   โทร 055-964088 
    นายภาณุพงศ์    สอนคม       โทร 055-964087 

 4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช     โทร 055-964008   
 

 5. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 

มาตรา 48 กําหนดให้สถาบันการศึกษาต้องจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน และถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการท่ี
ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จะทําหน้าท่ีกําหนดตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

อย่างไรก็ตาม หลังจากการประเมินคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา 2553 เสร็จสิ้นลง ผู้ดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพ ได้มีการหารือกัน และได้ข้อสรุปว่า ปัญหาในการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ คือ ผู้ดําเนินงานแต่ละคนมีความ
เข้าใจในเรื่องการเก็บหลักฐานหรือการตีความตัวบ่งช้ีไม่ตรงกัน หรือ มีความเข้าใจท่ีคาดเคลื่อน ทําให้การเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง หรือ การเก็บหลักฐานไม่ถูกต้องตามท่ีระบุในตัวบ่งช้ี  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีความประสงค์จัดโครงการการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ ข้ึน
เพ่ือให้               ผู้ดําเนินงาน มีความเข้าใจในตัวบ่งช้ีท่ีเก่ียวข้องกับตนเองอย่างถูกต้อง โดยลักษณะของโครงการจะเป็น
การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับตัวบ่งช้ีต่าง ๆ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเก็บหลักฐานและการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง เพ่ือให้สามารถดําเนินงานด้านประกันคุณภาพได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพภายใน แก่บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดดี้านประกันคุณภาพภายในหน่วยงานคณะ

วิศวกรรมศาสตร ์
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1) กําหนดหัวข้อท่ีจะจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3) จัดกิจกรรมให้ความรูด้้านประกันคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4) สรุปผลโครงการ 
5) นําแนวปฏิบัติท่ีดีไปเผยแพร ่

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1)  ค่าตอบแทนวิทยากร (500*6 ช่ัวโมง) 3,000 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและกลางวัน 6,000 บาท 
3) ค่าวัสดุสํานักงาน 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดหัวข้อท่ีจะจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

            

2. ทาบทามวิทยากร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

            

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

            

4. นําความรู้และแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จาก
กิจกรรมมาเผยแพร ่
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

            

2. สรุปผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปผลโครงการเข้า
ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงโครงการ
ในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 19 ตุลาคม 2554 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องประชุม CE 226 อาคารวิศวกรรมโยธาฯ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในความหมายและแนวทางการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถดําเนินงานเก็บหลักฐานตามตัวบ่งช้ีท่ีตนเองรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
3) ได้แนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 3.51 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 มี
ความเข้าใจมากข้ึนในตัว
บ่งช้ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 

1. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมไม่เกิน 1 วัน 

1. ใช้งบประมาณไม่เกิน 
10,000 บาท 

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2) แบบสอบถามความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3) สรุปประเมินผลโครงการ 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-039  ชื่อโครงการ  โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต  
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[  � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.3 มาตรการ   1.3.1  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช    โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการกําหนดตัวบ่งช้ีด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 ระบบกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตและตามเกณฑ์คุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) สมศ. ตัว
บ่งช้ีท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ดังน้ัน หน่วยประกันคุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จึงมีความประสงค์จัดให้มีจัดโครงการการติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ข้ึนเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลสําหรับการประกันคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับบัณฑิต และ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลป้อนกลับจากบัณฑิตและผู้ประกอบการ ซ่ึง
สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานได้ต่อไป  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือสํารวจภาวการณม์ีงานของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2554 
6.2 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) การประสานงานกองแผนงานในการสํารวจภาวการณ์มีงานของบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2554 
       2) การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) การสํารวจภาวการณม์ีงานของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2554 
       2) การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู ้
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000 บาท 
8.2 ค่าดวงตราไปรษณีย ์ 1,500 บาท 
8.3 ค่าโทรศัพท์ 1,500 บาท 
8.4 ค่าวัสดสุํานักงาน 2,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  วางแผนการเก็บข้อมูล
ภาวะการมีงานทํา ฯ 

            

2.  วางแผนการสํารวจความ
พึงพอใจนายจ้าง ฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. การสํารวจภาวะการมีงาน
ทํา ฯ 

            

3. การสํารวจความพึงพอใจ
นายจ้าง ฯ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปภาวะการมีงาน             
2. สรุปความพึงพอใจนายจ้าง              
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนธันวาคม 2554 ถึง เดือนเมษายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) สรุปผลการสํารวจภาวการณ์มีงานของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2554 
      2) สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ใช้บัณฑิต / ผูป้ระกอบการ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  ผู้ตอบแบบสํารวจ
ภาวการณ์มีงานทํา ฯ 
มากกว่าร้อยละ 75 
2.  ผู้ตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจของนายจ้าง ฯ 
มากกว่าร้อยละ 20 
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้
นําผลการสํารวจภาวการณ์มี
งานทําของบัณฑิต และ ผล
สํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตไปใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูร 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1 
[  �]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ประเมินผลโครงการการติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-040  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[     ] การผลิตบัณฑิต [ � ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.4  มาตรการ 1.4.1  
[      ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   
[      ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[      ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[  � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี  2.1 มาตรการ  2.1.4 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายส่งเสริมการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์
อย่างต่อเน่ือง ในการน้ี หน่วยสนับสนุนการวิจัย จึงมีความประสงค์จัดโครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ข้ึน เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สามารถเดินทางไปนําเสนอผลงานใน
ระดับนานาชาติได้ โดยการจัดสรรงบประมาณจากโครงการน้ี ซ่ึงการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนจะดําเนินการตามระเบียบและ
นโยบายการเบิกจ่ายท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ในระดับนานาชาต ิ
6.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตรทํ์างานวิจัยกันมากข้ึน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีการเผยแพรผ่ลงานวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในระดับนานาชาต ิ
       2) บุคลากรสายวิชาการ รับรูถึ้งมาตรการสนับสนุนการทําวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ประชาสมัพันธ์โครงการ 
       2) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนในแต่ละครั้งของการเสนอผลงานวิจัย 
       3) สรุปประเมินผลโครงการ 
                  4) ประชุมเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงโครงการต่อไป 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 800,000 บาท   
แผนงานงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (สํานักงานเลขานุการคณะ) หมวดเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 800,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 800,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  รวบรวมข้อมูลการเบิก
จ่ายเงินสนับสนุนจากปีท่ีผา่น
มา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการและขอรับเงิน
สนับสนุนงบประมาณ 

            

2. ดําเนินงานตามภารกิจ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปรายช่ือผู้รับทุน
สนับสนุนงบประมาณ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําผลการสรุปรายช่ือผูร้ับ
ทุนและงบประมาณเข้าวาระ
ประชุมเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการเผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
      2) นักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความพึงพอใจในมาตรการสนับสนุนการวิจัย 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือเป็นทุนในการไปเผยแพร่
ผลงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 5 
ครั้ง 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ยของนักวิจัยใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ใน
มาตรการสนับสนุนการวิจัย
ไม่ต่ํากว่า 3.50 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ประเมินความพึงพอใจของนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ในมาตรการสนับสนุนการวิจัย 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-041  ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําคู่มือนักวิจัยและปรบัปรุงฐานข้อมูลหน่วยวิจยั 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[     ] การผลิตบัณฑิต [ � ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[ �   ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.3  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.3  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สนับสนุนให้นักวิจัยภายในคณะมีการทําวิจัยอย่างต่อเน่ือง ในการน้ี หน่วยสนับสนุนการ
วิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ซ่ึงมีหน้าท่ีให้บริการนักวิจัยในการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย และในด้าน
การคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย รวมท้ังให้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญเก่ียวกับการวิจัย 
 หน่วยสนับสนุนการวิจัยจึงมีความประสงค์จัดโครงการจัดทําคู่มือนักวิจัยและปรับปรุงฐานข้อมูลหน่วยวิจัยข้ึน 
เพ่ือให้นักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถทําวิจัยได้สะดวกข้ึน และคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถนําข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลด้านงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือจัดทําคู่มือนักวิจยั คณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.2 เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมลูหน่วยวิจัย 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) หน่วยสนับสนุนการวิจยั มีคู่มือนักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       2) หน่วยสนับสนุนการวิจยั มีฐานข้อมูลหน่วยวิจยั 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) รวบรวมข้อมลูด้านงานวิจยั 
                  2) ร่างคู่มือนักวิจัย 
       3) จัดพิมพ์เผยแพร่คูม่ือนักวิจัย 
                  4) ออกแบบฐานข้อมูลหน่วยวิจัย 
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                  5) ปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมลูหน่วยวิจยั 
                  6) ประเมินความพึงพอใจของนักวิจัย 
                  7) สรุปผลโครงการ 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการจัดทําคู่มือ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 บาท 
8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 2,000 บาท 
8.3 ค่าจัดทําคู่มือนักวิจัย 3,000 บาท 
8.4 ค่าวัสดสุํานักงาน 3,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  รวบรวมข้อมูลด้าน
งานวิจัย 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ร่างคู่มือนักวิจัย             
3. จัดพิมพ์เผยแพร่คู่มือ             
4. ออกแบบฐานข้อมูลหน่วย
วิจัย 

            

5. ทําการปรับปรุงเว็บไซต์
และฐานข้อมลูหน่วยวิจัย 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ความพึงพอใจของการพัฒนา
ระบบ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) การเผยแพร่ข่าวสารของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
      2) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อบุคคลภายนอก  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
 1. ผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ยของนักวิจัยใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ในการ
ใช้บริการจากหน่วยสนับสนุน
การวิจัย ไม่ต่ํากว่า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ประเมินความพึงพอใจของนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการใช้บริการจากหน่วยสนับสนุนการวิจัย 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-042  ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านงานวิจัย 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[     ] การผลิตบัณฑิต [ � ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[ �   ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.4  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.1  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุนการวิจัย 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการส่งเสริมงานวิจัยมาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังการสร้างเครือข่าย
นักวิจัย เพ่ือให้เกิดโจทย์วิจัยใหม่ ๆ และกระตุ้นให้นักวิจัยรุ่นใหม่ ได้เห็นตัวอย่างท่ีดีจากนักวิจัยท่ีมีประสบการณ์ ดังน้ัน
หน่วยสนับสนุนการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีความประสงค์จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย เพ่ือให้เกิด
เครือข่ายนักวิจัยและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติท่ีดีระหว่างนักวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 สรา้งเครือข่ายนักวิจยัท้ังภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในด้านการวิจัย 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น   30 คน ประกอบด้วย 

         อาจารย์                จํานวน 30 คน               
 

   

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ร่างหัวข้อท่ีจะจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
                  2) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
                  3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
                  4) สรุปผลโครงการ 
       5) นําแนวปฏิบัติท่ีดไีปเผยแพร่ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าอาหารว่าง 4,000 บาท 
8.2 ค่าอาหารกลางวัน 4,000 บาท 
8.3 ค่าวัสดสุํานักงาน 2,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ร่างหัวข้อท่ีจะจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ             
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

            

4. นําความรู้ และ แนวปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีได้จากกิจกรรมมา
เผยแพร ่

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 

            

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร ์
      2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัยภายในเครือข่าย 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ท่ีดีในด้านงานวิจัย 
 2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ประเมินผลโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านงานวิจัย 
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1. รหัสโครงการ  NU-วศ -01-043  ชื่อโครงการ  โครงการจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิศวกรรม 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[     ] การผลิตบัณฑิต [ � ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[ �   ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.2  มาตรการ 1.2.3  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2  มาตรการ 2.2.1  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยวิจัย 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐชา     ฮุนพานิช โทร  055-964008   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการสนับสนุนงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง และยังส่งเสริมให้มีการนําเสนอ
และเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ัน หน่วยสนับสนุนการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีความประสงค์จัด
โครงการจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิศวกรรม ข้ึนเพ่ือให้เป็นการประชุมวิชาการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ซ่ึงเป็นช่องทางในการนําเสนอผลงานวิชาการของนิสิต และอาจารย์ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เป็นช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6.2 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจยัภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น   110 คน ประกอบด้วย 

         นิสิต                    จํานวน 80 คน 
         อาจารย์                จํานวน 30 คน               
 

   

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงาน 
                  2) จัดการประชุมวิชาการ 
                  3) จัดทําสื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการภายในการประชุม 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าอาหารว่าง 15,000 บาท 
8.2 ค่าอาหารกลางวัน 15,000 บาท 
8.3 ค่าวัสดสุํานักงาน 5,000 บาท 
8.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 5,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. จัดประชุมวิชาการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 

            

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนมิถุนายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) นิสิต และ อาจารยภ์ายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีช่องทางในการนําเสนอผลงานวิจยัมากข้ึน 
      2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ของนิสิตและอาจารยภ์ายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการวิจยั และ การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
  2.  ประเมินผลโครงการจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจยัทางวิศวกรรม 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  150 

 

 

1. รหัสโครงการ  NU-วศ -01-044  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบอีเลิร์นน่ิง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �   ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.3  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.2  มาตรการ 1.2.2  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายวิสุทธ์ิ แก้วป้องปก    โทร  055-964124   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบอีเลิร์นน่ิง สามารถส่งเสริมการเรียนการสอนในห้องเรียน
ได้เป็นอย่างดี โดยผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียน และ ทําแบบฝึกหัดได้ทุกท่ี ทุกเวลา และผู้สอนสามารถใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการติดต่อกับผู้เรียน ติดตามผลการเรียนของผู้เรียน และ ใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ช่วยในการอธิบาย หรือ 
ใช้ในการทําการทดลองเสมือนจริงได้  ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายสนับสนุนการใช้ระบบ
อีเลิร์นน่ิง ดังน้ันหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีความประสงค์จัดโครงการพัฒนาระบบอีเลิร์นน่ิงคณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึน 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้งานระบบอีเลิร์นน่ิงภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาระบบอีเลิร์นน่ิงคณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.2 เพ่ือเพ่ิมพูนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนิสติคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) พัฒนาระบบอีเลิร์นน่ิง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       2) มีรายวิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 20% ท่ีใช้ระบบอีเลิร์นน่ิง 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ร่างแผนพัฒนาระบบอีเลิรน์น่ิง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       2) นําแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
                  3) นําข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม มาปรับปรุงแผน 
                  4) สร้างระบบอีเลริ์นน่ิง 
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                  5) จัดอบรมการใช้งานระบบ 
                  6) ติดตามดูผลการใช้งานระบบอีเลิร์นน่ิง 
                  7) นําข้อเสนอแนะและปัญหาท่ีพบไปปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท 
8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 8,000 บาท 
8.3 ค่าจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 2,000 บาท 
8.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 8,000 บาท 
8.5 ค่าวัสดสุํานักงาน 2,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  รวบรวมข้อมูลด้านระบบ
อีเลิร์นน่ิง 

            

2.  ร่างแผนพัฒนาระบบ     
อีเลิร์นน่ิง 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. พัฒนาระบบ             
3. ทดสอบระบบ             
4. จัดทําคู่มือการใช้งาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ความพึงพอใจของการพัฒนา
ระบบ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) ความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 
      2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรส์ูงข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
 1. ผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ยของผู้เรียนใน
รายวิชาท่ีใช้ระบบอีเลริ์นน่ิง 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 11, 14 [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -01-045  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  ] การผลิตบัณฑิต [  ] การวิจัย   
[  �] การบริการวิชาการแก่สังคม [  ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1  มาตรการ 5.1.5  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายวิสุทธ์ิ แก้วป้องปก    โทร  055-964124   

 

 5. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์ เป็นสิ่งสําคัญในการดําเนินกิจกรรมขององค์กร เพ่ือสื่อสารกับบุคคลท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในด้านการประชาสัมพันธ์มากข้ึนท้ังในด้านการผลิตสื่อ และใน
ด้านของรูปแบบการประชาสัมพันธ์  หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีความประสงค์จัดโครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึน เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชาสัมพันธ์ ซ่ึงจะช่วยให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ทํา
การประชาสัมพันธ์เชิงรุกได้มากข้ึน และ ช่วยประหยัดงบประมาณในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาระบบประชาสมัพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.2 เพ่ือให้การเผยแพร่ข่าวสารจากการดําเนินงานภายในคณะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มรีะบบการประชาสมัพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ร่างแผนพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       2) นําแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
                  3) นําข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม มาปรับปรุงแผน 
                  4) กําหนดข้ันตอนการทํางาน และ ผูร้ับผดิชอบในดา้นการประชาสัมพันธ์ 
                  5) พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประชาสมัพันธ์ 
                  6) ประเมินความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธ์ ท้ังบุคคลภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร ์
                  7) นําข้อเสนอแนะและปัญหาท่ีพบไปปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน  

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการประชาสมัพันธ์ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 บาท 
8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 6,000 บาท 
8.3 ค่าจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 3,000 บาท 
8.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 10,000 บาท 
8.5 ค่าวัสดสุํานักงาน 5,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  รวบรวมข้อมูลด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 

            

2.  ร่างแผนพัฒนาระบบ     
ประชาสมัพันธ์ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. กําหนดผู้รับผิดชอบและ
พัฒนาระบบ 

            

3. ทดสอบระบบ             
4. จัดทําคู่มือการใช้งาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ความพึงพอใจของการพัฒนา
ระบบ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  155 

 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) การเผยแพร่ข่าวสารของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
      2) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อบุคคลภายนอก  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
 1. ผลการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้าน
การประชาสัมพันธ์ ไม่น้อย
กว่า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในคณะฯ ดา้นการประชาสัมพันธ์ 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -01-046     ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [  ] การวิจัย   
[  ] การบริการวิชาการแก่สังคม [  ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �   ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.1  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.4  มาตรการ 5.4.1  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.สรัณกร      เหมะวิบูลย์  โทร 055-964088   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายวิสุทธ์ิ แก้วป้องปก    โทร  055-964124   

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการต่าง ๆ ภายในคณะ และให้ข้อมูลท่ีสําคัญต่อการวางแผนและการตัดสินใจกับผู้บริหาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของระบบสารสนเทศภายในคณะฯ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความประสงค์จัดทําโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจข้ึนเพ่ือเช่ือมโยงระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่ให้มีการทํางานท่ีสอดคล้องกัน สามารถทํางานได้
ครบถ้วนตามพันธกิจ 4 ด้านของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และ การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังมีข้อมูลและการทํางานท่ีตรงความต้องการของผู้ใช้ท้ังในระดับผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร โดยผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาระบบ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

         1) ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือร่างความต้องการของผูใ้ช้ระบบ 
โดยนําความคิดเห็นของผู้ใช้ระบบจากการประเมินความพึงพอใจมาเป็นข้อมูล 
       2) ปรับปรุงฐานข้อมลูท่ีมีอยูแ่ล้ว และ ออกแบบฐานข้อมลูเพ่ิมเติมในส่วนท่ียังขาด 
       3) พัฒนาระบบตามท่ีได้ออกแบบไว้ทีละส่วน 
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       4) ทดสอบการทํางานของระบบ 
                  5) ปรับปรุงแก้ไขระบบตามข้อผิดพลาดท่ีพบ 
       6) จัดทําคู่มือการใช้งาน 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา (สํานักงานเลขานุการคณะ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 16,000 บาท 
8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 10,000 บาท 
8.3 ค่าจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 2,000 บาท 
8.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 10,000 บาท 
8.5 ค่าวัสดสุํานักงาน 2,000 บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ คณะฯ 

            

2.  รวบรวมข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ออกแบบฐานข้อมูล              
3. พัฒนาระบบ             
4. ทดสอบระบบ             
5. จัดทําคู่มือการใช้งาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ความพึงพอใจของการพัฒนา
ระบบ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าวาระประชุมเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม : ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) ผู้ใช้ระบบระบบสารสนเทศของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความพึงพอใจมากข้ึน  
      2) ผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตรส์ามารถใช้สารสนเทศจากระบบมาช่วยในการวางแผนได ้
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
 1. ผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 
3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.3 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  159 

 

 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-047  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี
และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ได้มีการดําเนินการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 โดยท่ี

ทาง และได้มีนิสิตสําเร็จการศึกษาไป 2 รุ่น จึงแนวความคิดในการปรับปรุงงหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจะนําไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและเน้ือหาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้ได้รับคําแนะนําและข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์จากผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือช่วยในการ
ตัดสินใจวางโครงสร้างหลักสูตรและจํานวนของบัณฑิตท่ีทางตลาดแรงงานต้องการ 

6.2 เพ่ือร่างหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
6.3 เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 17 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 14 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดประชุมเพ่ือทําการพิจารณาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเดินทางกรรมการวิพากษ์สูตร 20,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนกรรมการ 10,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะกรรมการ
และจัดทําร่างปรับปรุง
หลักสตูร 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1 ส่งร่างปรับปรุงหลักสูตร
ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการ
วิพากษ์หลักสูตร 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ติดตามผลการพิจารณา
หลักสตูรจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และนํามาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนตุลาคม 2554 - เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ติดตามผลจากผู้ใช้บัณฑิตโดยการส่งแบบสอบถามท่ีออกโดยหน่วยประกันคุณภาพ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) นําแบบผลการประเมินท่ีได้รับเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงสําหรับรองรับการประเมินภายในจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ครั้งต่อไป 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -02-048 ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตรีและนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1 โครงการย่อยท่ี 1 รหัสโครงการ NU-วศ -02-
048(1) 

ช่ือกิจกรรม โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

1.2 โครงการย่อยท่ี 2    รหัสโครงการ NU-วศ -02-
048(2) 

ช่ือกิจกรรม โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา   

1.3 โครงการย่อยท่ี 3 รหัสโครงการ NU-วศ -02-
048(3) 

ช่ือกิจกรรม โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 5. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันภาคอุตสาหกรรม มีการเจริญเติบโต อย่างรวดเร็ว ดังน้ันเพ่ือให้นิสิตของภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกลมีการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
จึงเป็นประโยชน์ในการนําความรู้มาปรับใช้ในการทํางาน และการเรียนการสอนต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตไดร้ับประสบการณ์มากข้ึน 
6.2 เพ่ือให้นิสิตไดม้ีโอกาสไดรู้้จักกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
6.3 สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและสถานประกอบการ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 55 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 55 คน  
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อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 3 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 3 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 52 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 50 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 2 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
1) พานิสิตไปดูงานนอกสถานท่ี 
2) - 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) พานิสิตไปดูงานนอกสถานท่ี 
2)  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) พานิสิตไปศึกษากระบวนการแปรรูปผลผลติทางการเกษตรประเภทต่างๆ ท่ีโรงงาน จํานวน 4 
โรงงาน 
2) ทํากิจกรรมกลุม่ โดยหลังการดงูานแต่ละครั้ง ให้นิสิตสรุปประเดน็ท่ีได้เรยีนรู้ ตลอดจนปัญหาท่ีทาง
โรงงานประสบอยู่ และระดมสมองเพ่ือเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

8. งบประมาณดําเนินการ  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเดินทาง 40,000 บาท 
2) ค่าเช่ารถบัส 36,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 7,000 บาท 
4) ค่าเบ้ียเลี้ยง 2,000 บาท 
5) ค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
6) ค่าของท่ีระลึก 4,000 บาท 
7) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 บาท 
    

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  165 

 

 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 60,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเดินทาง 30,000 บาท 
2) ค่าอาหาร 10,000 บาท 
3) ค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 60,000 บาท 
 

โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 60,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเดินทาง 20,000 บาท 
2) ค่าเช่ารถบัส 10,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 10,000 บาท 
4) ค่าเบ้ียเลี้ยง 2,000 บาท 
5) ค่าของท่ีระลึก 5,000 บาท 
6) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 60,000 บาท 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
2.กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะทํางาน             
2.ติดต่อสถาน
ประกอบการ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1.สรุปผลการดูงาน             
2.ทําแบบประเมิน
สอบถามความพึงพอใจ 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับ
จากผู้เข้าร่วมโครงการมา
พิจารณาและเก็บข้อมูล
เพ่ือปรับปรุงในครั้งต่อไป 

            

 
 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
2.กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.เข้าร่วมการจัดประชุม             
ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1.สรุปผลการดูงาน             
2.ทําแบบประเมิน
สอบถามความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับ
จากผู้เข้าร่วมโครงการมา
พิจารณาและเก็บข้อมูล
เพ่ือปรับปรุงในครั้งต่อไป 

            

 
 

โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดโรงงาน และ
วันเวลาดูงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ติดต่อโรงงาน             
2.นํานิสิตดูงาน             
3. กิจกรรมกลุม่             
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ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  

            

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

 1.นําผลการประเมินท่ีได้มา
ช่วยในการวางแผน
ดําเนินงานครั้งต่อไป 

            

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม - มิถุนายน 2555 (ข้ึนอยู่กับสถานประกอบการ) 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2554 (ข้ึนอยู่กับการจัดโครงการเครือข่าย

วิศวกรรมเครื่องกล) 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีจัดประชุมโครงการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงงานแปรรูปผลผลติทางการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนล่าง และภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
1) นิสิตได้รับประสบการณ์มากข้ึน 
2) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและสถานประกอบการ 
3)  
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) บัณฑิตไดร้ับประสบการณม์ากข้ึน 
2) บัณฑิตไดม้ีโอกาสเข้าร่วมการประชุมเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล 
3)  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) นิสิตได้เรียนรูเ้ทคโนโลยีดา้นแปรรปูผลผลติทางการเกษตรท่ีมีใช้จริงในปัจจุบัน 
2) นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และเข้าใจบทบาทของวิศวกร

เครื่องกลท่ีมีต่ออุตสาหกรรมแปรรปูฯ 
3) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และสถานประกอบการ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการดูงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1) จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการ 
2) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -02-049  ชื่อโครงการ   โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

1.1 โครงการย่อยท่ี 1 รหัสโครงการ NU-วศ -02-
049(1) 

ช่ือกิจกรรม โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
บัณฑิตศึกษา 

1.2 โครงการย่อยท่ี 2    รหัสโครงการ NU-วศ -02-
049(2) 

ช่ือกิจกรรม โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
โท 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.12 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร   โทร. 4230 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา  วังชากร   โทร. 4230 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ได้มกีารดําเนินการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 โดย

ระเบียบในการจบหลักสตูรน้ัน จําเป็นต้องมีการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตนําความรู้ท่ีได้รับตลอดเวลาท่ีเข้ารับการศึกษา
มาประมวลผลจัดทําเป็นผลงานข้ึนมา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองต่อไปในอนาคต 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 นิสิตสอบตามแผนการเรียนของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 2 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 2 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
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โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท   
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 2 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 2 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
1) สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท   
1) สอบวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาโท 

8. งบประมาณดําเนินการ  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่ากรรมการสอบ 10,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 
 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท   
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 60,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเดินทาง 30,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
3) ค่ากรรมการสอบ 10,000 บาท 
4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 60,000 บาท 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวันสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตั้งคณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. ส่งผลการสอบให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

            

2.สรุปจํานวนนิสิต
ปริญญาโทท่ีถึงกําหนด
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ติดตามผลการแก้ไข
โครงร่างวิทยานิพนธ์แจ้ง
อาจารย์ท่ีปรึกษาสําหรับ
นิสิตท่ีอยู่ในเกณฑ์และยัง
ไม่ได้สอบวิทยานิพนธ์ 

            

 
 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวันสอบ
วิทยานิพนธ์ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. ส่งผลการสอบให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

            

2.สรุปจํานวนนิสิต
ปริญญาโทท่ีถึงกําหนด
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สอบวิทยานิพนธ์ 
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ติดตามผลการแก้ไข
วิทยานิพนธ์แจ้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาสําหรับนิสติท่ีอยู่
ในเกณฑ์และยังไม่ได้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม – เดือนเมษายน 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม – เดือนเมษายน 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
1) นิสิตหลักสตูรปรญิญาโทได้ทําการสอบโครงร่างผ่าน 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
1) นิสิตหลักสตูรปรญิญาโทผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 

นิสิตปรญิญาโทสอบโครง
ร่างผ่าน 

  

 
 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 

นิสิตปรญิญาโทสอบ
วิทยานิพนธ์ผ่าน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[   ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 
1) ผลการสอบโครงร่าง 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
1) ผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-050  ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิสร้างนํ้าใจนักกีฬา 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
การแข่งขันกีฬาระดับหน่วยงานสําหรับบุคลากร และ/หรือนิสิต  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม  พร้อม

กับการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ทัศนคติ และศึกษาประสบการณ์เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการ
เรียนรู้ในห้องเรียน  ตลอดจนเป็นการแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง   
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเป็นการเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างพ่ีน้องชาวเครื่องกล และคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 
6.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออกกําลังกาย และรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
6.3  เพ่ือส่งเสริมให้มีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 183 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 17- คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการจัดแข่งขันกีฬา 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
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แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเสื้อนักกีฬา 5,000 บาท 
2) ค่าอาหารและนํ้าดื่มสําหรับนักกีฬา 3,000 บาท 
3) ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ระบุประเภทกีฬาท่ีจะ
ดําเนินการแข่งขัน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะทํางาน             
2.จัดแข่งกีฬา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลการแข่งขัน             
2.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตและบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) นิสิตและบุคลากรมีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-051  ชื่อโครงการ  โครงการเครื่องกลสัมพันธ์ 
 
 2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีการผลิตบัณฑิตออกไปสู่ตลาดแรงงาน เป็นจํานวนมาก และได้ตระหนักถึง

ความสําคัญในการสานความสัมพันธ์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์หลังสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือเป็นสื่อกลางในการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์หลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตและ

มหาบัณฑิตใหม่ คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
6.2 เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ท่ีจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี การศึกษา 

2551 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 83 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน -- คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  มีการจัดเลีย้งบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   

แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 

 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหาร 20,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.วางแผนในการจัดโครงการ
และจัดตั้งคณะทํางาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ธันวาคม 2554 หรือกําหนดการตามสํานักพระราชวัง 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงแรมหรอืร้านอาหารภายนอกมหาวิทยาลยั 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม ่คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-052  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
การเรยีนการสอนในปัจจุบัน ไมไ่ดเ้น้นแต่การสอนภายในห้องเรียน จะต้องส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้นิสิตมศัีกยภาพมากยิ่งข้ึน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตระหนักถึง
ความสําคัญในการส่งเสริมกิจกรรมของนิสิต  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนิสิตและฝึกการทํางานเป็นกลุ่ม 
6.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น  คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมและทํากิจกรรมเพ่ือการเรยีนการสอน 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเดินทาง 30,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก 1,0000 บาท 
3) ค่าวัสดุ 2,000 บาท 
4) ค่าเบ้ียเลี้ยง 2,000 บาท 
5) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.วางแผนงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. แจ้งรายละเอียดในการ
สนับสนุนกิจกรรมให้นิสิต
ทราบ 

            

2. ติดต่อประสานงานสําหรับ
เข้าร่วม 
กิจกรรม 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ให้นิสิตทราบ 

            

2.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มีนาคม – กรกฎาคม 2555 (ข้ึนอยู่กับสถานประกอบการ) 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวรและภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตไดร้ับประสบการณม์ากข้ึน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่า 50% 
 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ติดตามผลการใช้งบประมาณของโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-053  ช่ือโครงการ  โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล   
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ  โทร. 4231 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลไดจั้ดการเรยีนรู้ในรายวิชาโครงงานทางวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้นิสติไดบู้รณาการ

องค์ความรู้และทักษะตลอดท้ัง 7 ภาคการศึกษามาพัฒนาเป็นโครงงานท่ีสอดคล้องกับความสนใจของกลุ่มนิสติ กิจกรรมใน
รายวิชามุ่งเน้นให้นิสติพัฒนาความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความรับผดิชอบ รวมไปถึงสามารถนําเสนอเน้ือหา
ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม จากหลักการและเหตผุลดังกล่าว ทางภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดการ
ประกวดโปสเตอร์ ซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสนับสนุนให้นิสติมีความคุ้นเคยกับการนําเสนอเน้ือหาทางวิชาการ และกระตุ้นให้
นิสิตมีการวางแผนการทํางาน เพ่ือให้สําเร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังเป็นการคัดเลือกผลงานท่ีโดดเด่นเพ่ือส่ง
เข้าร่วมประกวดโครงงานในระดับมหาวิทยาลยัต่อไป 
 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 สนับสนุนให้นิสิตได้นําเสนอผลงานทางวิชาการ  
6.2 เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตทํางานให้เสร็จทันตามกําหนดเวลา 
6.3 เพ่ือค้นหาโครงงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการพัฒนาต่อไป 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 126 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 113 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1) นิสิตแตล่ะโครงงานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานจัดทําแผ่นนําเสนอขนาด A3 ส่งเข้าประกวด  
2) คณะกรรมการทําการคัดเลือกโปสเตอร์โดยแบ่งเป็น 3 อันดับ ซ่ึงมีเงินสนับสนุนดังน้ี 
 อันดับท่ีหน่ึง    3000  บาท 
 อันดับท่ีสอง 2000 บาท 
 อันดับท่ีสาม 1000 บาท 
3) ผู้ชนะการประกวดท้ังสามอันดับ จัดทําโปสเตอร์ขนาด A1 เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการเรียนการ

สอนของภาควิชา  
4) ภาควิชาดําเนินการสนับสนุนให้ผูช้นะการประกวดอันดับท่ีหน่ึง ส่งโครงงานเข้าประกวดในระดบั

มหาวิทยาลยัต่อไป 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าจ้างเหมาจัดทําโปสเตอร์ 10,000 บาท 
2) ค่าเงินรางวัล 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ประชุมวางแผนงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปผลการประกวดจาก
คณะกรรมการ 

            

2.สรุปผลความพึงพอใจใน
การจัดโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุง 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 – เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ไดโ้ปสเตอร์นําเสนอโครงงานเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์ของภาควิชา  
2)  ส่งโครงงานท่ีได้รับรางวัลเข้ารว่มการประกวดระดับมหาวิทยาลยัต่อไป 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวน
ไม่น้อยกว่า 60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตสามารถนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-054 ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิทักษะรายวิชาพ้ืนฐานสภาวิศวกร  
                                                             (วิชากลศาสตร์วิศวกรรม 1) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.9 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา  วังชากร    โทร. 4231 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
จากสถิติผลการเรียนของนิสิตท่ีเรียนวิชา 302111 กลศาสตร์วิศวกรรม 1 ในช่วงปี 2550 - 2552 พบว่า มีนิสิตท่ี

ไม่ผ่านวิชาดังกล่าว (ติด F) จํานวน 205 คนจาก 1,232 คนหรือคิดเป็น 17% ซ่ึงวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ สําหรับนิสิตวิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขาวิชา (ยกเว้นสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) และเป็นหน่ึงในวิชา
วิศวกรรมพ้ืนฐานท่ีใช้สอบขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมของทุกสาขา จากเหตุผลดังกล่าว ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลจึงมีแนวความคิดท่ีจะจัดการสอนเสริมทักษะการคํานวณสําหรับวิชาดังกล่าว โดยจะทําการสอน 2 ช่วง
คือ 3 สัปดาห์ก่อนสอบกลางภาค และ3 สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตมีความกระตือรือล้น และสามารถลด
จํานวนนิสิตท่ีไม่ผ่านรายวิชาดังกล่าวให้น้อยลง 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเสริมทักษะการคํานวณสาํหรับวิชา 302111 กลศาสตร์วิศวกรรม 1 สําหรับนิสติท่ีลงเรียนในรายวิชา

ดังกล่าว 
6.2  เพ่ือลดจํานวนนิสิตท่ีไมผ่่านรายวิชาดังกล่าว (ติด F)  ให้น้อยลง 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 100 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการสอนเสรมิทักษะ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 45,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทน 30,000 บาท 
2) ค่าถ่ายเอกสาร 1,0000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 45,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ประชุมวางแผน จัดแบ่ง
เน้ือหาและรูปแบบในการ
สอนเสริม 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. สอนเสรมิรอบท่ี 1  
( 3 สัปดาหก์่อนสอบกลางภาค) 

            

2. 1. สอนเสริมรอบท่ี 2  
( 3 สัปดาหก์่อนสอบปลายภาค) 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ประเมินสอบถามความพึง
พอใจ 

            

2.ตรวจสอบผลการเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.ประชุมวิเคราะห์และ
สรุปผลจากการเรียนและ
แบบประเมิน 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555  
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ลดจํานวนนิสิตท่ีไมผ่่านรายวิชาดังกล่าว  
2)  นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะท่ีดีข้ึนในการคํานวณทางวิศวกรรม 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวน
ไม่น้อยกว่า 60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

จํานวนนิสิตท่ีตดิ F มีจํานวน

น้อยกว่า 20% 
 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) สํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-055  ชื่อโครงการ  โครงการสร้างชุดปฏบัิติการทดลองการอบแห้ง 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.12 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
การเรยีนการสอนในปัจจุบัน ไมไ่ดเ้น้นแต่การสอนภายในห้องเรียน จะต้องส่งเสริมให้นิสิตเข้าทํากิจกรรมหรือลง

มือทําจริง เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้นิสติมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสรมิ
กิจกรรมของนิสติ  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนิสิตและฝึกการทํางานเป็นกลุ่ม 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น  คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 10- คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมและทํากิจกรรมเพ่ือการเรยีนการสอน 

    
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  190 

 

 

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าซ้ือวัสดุในการทดลอง 10,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมและวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. สร้างชุดปฏิบัติการทดลอง
การอบแห้ง 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. นําชุดการทดลองประเมิน
ศักยภาพ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินศักยภาพ
มาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554– กันยายน 2555  
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  ชุดปฏิบัติการทดลองการอบแห้ง 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
- สามารถใช้ชุดปฏิบัติการ

ทดลองการอบแห้ง 
- - 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) นําผลการประเมินศักยภาพมาปรับปรุง 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-056 ชื่อโครงการ  โครงการทุนสนับสนุนโครงงานนิสติระดับปรญิญาตร ี
และวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[      ] การผลิตบัณฑิต [�  ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[        ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 
 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ได้เลง็เห็นถึงความสําคัญในการจัดทําโครงงานของท้ังในนิสิตระดับปรญิญาตรีและ

ปริญญาโท จึงไดส้นับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงงานเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ของนิสิตนอกเหนือจากการศึกษาใน
ห้องเรียน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้ศึกษามาใช้ในการวิจัยและพัฒนา 
6.2  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตศึกษาค้นคว้าวิจยั 
6.3  เพ่ือให้นิสิตรู้จักการทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืน 
6.4  เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และรูจั้กแก้ปัญหาต่าง ๆ  

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 100 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน - คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนเงินในการทําโครงการและวิทยานิพนธ์ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 138,000 บาท   
แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนดา้นการวิจัย 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) เงินสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรีและวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

138,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 138,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดรายช่ืออาจารย์ท่ี
ปรึกษาและจํานวนโครงงาน
นิสิตของภาควิชา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา             
2. ติดตามผลการทําโครงงาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปจํานวนโครงการท่ีรับ
เงินและเสร็จทันตามท่ีกําหนด 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําปัญหาของโครงการท่ีไม่
เสร็จตามเวลาใช้เป็นข้อมลู
เพ่ือปรับปรุงสําหรับ
ปีงบประมาณต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 – เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตได้ทําโครงการและวิทยานิพนธ์ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) นําปัญหาของโครงการท่ีไม่เสรจ็ตามเวลาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงสําหรับปีงบประมาณต่อไป 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-057  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[        ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[  �  ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.1 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสถานศึกษามีการสร้างเครอืข่ายความรูสู้่สังคมภายนอกโดยการบริการวิชาการและเปิดรับความรู้จาก

หน่วยงานจากภาคอุตสาหกรรม เข้ามาในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ถือเป็นการสร้างศักยภาพให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการต่าง 
ๆ เพ่ิมพูนประสบการณ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซ่ึงกันและกัน 

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ทํางาน เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 
6.2 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมฯ และบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
6.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และภาคเอกชน รวมถึงผู้เข้าร่วม

โครงการฯ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 20 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
2) ค่าอาหาร 5,000 บาท 
3) ค่าท่ีพักและค่าเดินทาง 5,000 บาท 

4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมและวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554– กันยายน 2555  
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน เพ่ือให้
เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 

2)  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และภาคเอกชน รวมถึงผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[    ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [� ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 8 
[ �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 [    ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) นําผลการประเมินศักยภาพมาปรับปรุง 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-058 ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร 
ของชุมชน 

 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[  � ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ � ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางมัทนี     สงวนเสริมศร ี  โทร. 4218 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ   โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน โลกมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญปัญหาการขาดแคลนอาหารรุนแรงข้ึนทุกขณะ เน่ืองจากจํานวนประชากรท่ี
เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้มีความต้องการผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีพ้ืนท่ีทางการเกษตรลดจํานวนลงอย่าง
ต่อเน่ือง รวมท้ังปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม คนรุ่นหนุ่มสาวนิยมเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและ
บริการ คงเหลือแต่เกษตรกรท่ีเป็นผู้สูงอายุ รวมถึงปัญหาต้นทุนการผลิต เช่น เมลด็พันธ์ุ ปุ๋ย สารเคมี และนํ้ามัน
เช้ือเพลิงท่ีมีราคาสูงข้ึน  
 การใช้เครื่องจักรกลเกษตรท่ีเหมาะสม เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาข้างต้นได้ อย่างไรก็ตาม
ปัญหาการใช้เครื่องจักรกลเกษตรในประเทศยังประสบปัญหาในหลายๆ ประการ อาทิเช่น เครื่องจักรมีราคาแพง ทําให้
เกษตรกรขาดโอกาสในการเข้าถึงเครื่องจักรท่ีมีคุณภาพ เครื่องจักรไม่เหมาะสมกับพันธ์ุพืชพ้ืนเมือง สภาพพ้ืนท่ี (ท่ีมักมี
ขนาดเล็กและไม่ราบเรยีบ) หรือวิธีการเพาะปลูกในท้องถ่ินน้ันๆ เกษตรกรขาดขาดความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และ
ความชํานาญในการใช้งานเครื่องจักร ทําให้ใช้ได้ไมเ่ต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ไดผ้ลกําไรต่ํา เป็นต้น  
 แผนแม่บทท่ีสร้างจากข้อมูลสภาพปัญหาท่ีแท้จริง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ถือเป็นจุดเริม่ต้น
ท่ีจําเป็นเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาข้างต้นดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความเหมาะสมและยั่งยืน  

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนักวิชาการ เกษตรกร ชุมชนและภาครัฐ ด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
6.2 เพ่ือจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตรสําหรับชุมชน 
6.3 เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิชาการ เกษตรกร ชุมชนและภาครัฐ ด้านเครื่องจักรกล

เกษตร 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 10 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน  
ตัวแทนเกษตรกร จํานวน 50 คน  
ตัวแทนชุมชน จํานวน 10 คน  
ตัวแทนภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ, ตัวแทนเกษตร หรือชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในการทํา

การเกษตร 
 2) จัดประชุมรับฟังประเด็นปัญหา และความต้องการของเกษตรกรดา้นเครื่องจักรกลเกษตร 

  2) จัดอภิปราย, ระดมสมอง แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
  3) ร่างแผนแม่บทเพ่ือพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตรสําหรับชุมชน 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล)  

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
2) ค่าอาหาร 10,000 บาท 
3) ค่าท่ีพักและค่าเดินทาง 10,000 บาท 

4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
    ประชุมและวางแผน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
  1) ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

            

  2) ประชาสมัพันธ์โครงการ             
  3) ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
   ประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 

            

  จัดทํารายงานสรุปผล             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555  
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ทราบข้อมูลปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง
เก่ียวกับเครื่องจักรกลเกษตรของเกษตรกร 

2) แผนแม่บทการพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตรสําหรับชุมชน 
3) เกิดเครือ.ข่ายความร่วมมือ ระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล เกษตรกร ชุมชน และภาครัฐ  
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับ 3.5 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[    ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [� ] สมศ.    ตัวช้ีวัดท่ี 8 
[ �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 [    ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ดําเนินการประเมินผลการจัดโครงการโดยแบบสอบถาม 
 2) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 3) เสนอแผนแม่บทเครื่องจักรกลเกษตรสําหรับชุมชนท่ีพัฒนาข้ึน ให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-059  ชื่อโครงการ    โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [  � ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ  โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวแพรวไพลิน  เกษียณมาตุเรศ  โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมในปัจจุบัน เกิดปัญหาข้ึนมากมาย ท้ังการพนัน ยาเสพตดิ อาชญากรรมต่างๆ ภาควิชาฯไดต้ระหนักถึง

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน จึงพร้อมจะขัดเกลานิสติให้มีจิตใจท่ีดีงาม ปลูกฝังขนบธรรมเนียมอันดีของไทย เพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีดีใน
สังคมต่อไปในอนาคต 

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
6.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตให้มีความสามัคคี 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 80 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 20 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 20 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1) จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กองทุนศิลปะและวัฒนธรรม  

(ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าอาหาร 5,000 บาท 
2) ค่าทําบุญ 3,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวันในการจัด
โครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

            

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 – เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล  
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสติภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-060  ชื่อโครงการ    โครงการบรรยายธรรมะ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [  � ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา วังชากร  โทร. 4231 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา วังชากร  โทร. 4231 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมในปัจจุบัน เกิดปัญหาข้ึนมากมาย ท้ังการพนัน ยาเสพตดิ อาชญากรรมต่างๆ ภาควิชาฯไดต้ระหนักถึง

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน จึงพร้อมจะขัดเกลานิสติให้มีจิตใจท่ีดีงาม ปลูกฝังขนบธรรมเนียมอันดีของไทย เพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีดีใน
สังคมต่อไปในอนาคต 

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
6.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตให้มีความสามัคคี 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 80 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 20 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 20 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)จัดโครงการบรรยายธรรมะ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กองทุนศิลปะและวัฒนธรรม  

(ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค่าเดินทาง 3,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 2,000 บาท 
4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวันในการจัด
บรรยาย 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

            

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 – เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ภาควิขาวิศวกรรมเครื่องกล  
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสติภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 

  

 

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) สํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-061 ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากร 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.5 

4.2.6 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 
 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ได้เปิดดําเนินการเรียนการสอนมานับสิบปี โดยภาควิชาฯมีจุดมุ่งหมายท่ีจะ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับกับความต้องการภายในประเทศ บุคลากรของภาควิชาฯเป็นส่วนหน่ึงของภาควิชาฯท่ีมี
หน้าท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในภาพรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับภาควิชาฯ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านการเรียนการสอนและระดมความคิดในการพัฒนาภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
6.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี สร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากร 
6.3 เพ่ือประเมินแผนงานในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 17 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน -- คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 130,000 บาท   
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แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา   
(ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเดินทาง 50,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก 20,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 30,000 บาท 
4) ค่าเบ้ียเลี้ยง 10,000 บาท 
5) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 20,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 130,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดประชุมคณะทํางาน             
2.ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)             
1.ทําแบบประเมินสอบถาม
ความพึงพอใจ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําแบบประเมินท่ีไดร้ับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพิจารณา
และเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ยังไม่สามารถระบุได ้
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีโอกาสแลกเปลีย่นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) ออกแบบประเมินสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-062  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.6 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐบาลมีการร่วมมือเป็นเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างมาก ผู้บริหารจําเป็นต้อง

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ในการนํามาพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ติดต่อประสาน หรือทํากิจกรรมอ่ืนๆ แก่

ผู้บริหารในฐานะตัวแทนภาควิชาฯ 
6.2 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ หรือส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างภาควิชากับหน่วยงาน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 1 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 1 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  ผู้บริหารปฏบัิติภารกิจ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา  (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเดินทาง 20,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
3) ค่าเบ้ียเลี้ยง 5,000 บาท 
4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการตามแผนท่ีระบุไว้ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปรายงานการเดินทาง             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.สรุปรายการการเงินในการ
เข้าอบรม 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ยังไม่สามารถระบุได ้
  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้บรหิารได้เข้าร่วมภารกิจต่างๆ 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุมหรือทํากิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี จํานวน
หน่วยงานภายนอกท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมร่วมกันไม่
น้อยกว่า 1 หน่วยงาน 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) พิจารณาจากการขอไปราชการ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไม่
น้อยกว่า 60% ของโครงการท่ีทําเรื่องไปราชการ 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  210 

 

 

1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-063  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.5 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมีองค์ความรู้และเทคนิคตา่งๆ มีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว บุคลากรจําเป็นต้องรับการฝึกอบรม เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ ในการนํามาพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ท้ังด้านการเรียนการสอน วิจัย และการทํางานของภาควิชา
ฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน เพ่ือก่อให้เกิดความชํานาญมากข้ึน 
6.2 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 17 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  บุคลากรเข้าร่วมอบรม 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 217,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา  (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเดินทาง 50,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก 50,000 บาท 
3) ค่าเบ้ียเลี้ยง 17,000 บาท 
4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 100,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 217,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวัน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการตามแผนท่ีระบุไว้ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปรายงานการเดินทาง             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.สรุปรายการการเงินในการ
เข้าอบรม 

            

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ยังไม่สามารถระบุได ้
  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) เก็บข้อมูลของเงินท่ีใช้อบรม เพ่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีตั้งไว้และใช้เป็นข้อมลูปรับปรุงการตัง้
งบประมาณในปีต่อไป 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -02-064 ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนด้านเครือข่ายทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[ �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[      ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรางคณา    วังชากร   โทร. 4230 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมีองค์ความรู้และเทคนิคตา่งๆ มีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ในการนํามาพัฒนา

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ท้ังด้านการเรยีนการสอน วิจัย และการทํางานของภาควิชาฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึง
จําเป็นต้องมีเครือข่ายไว้สําหรับแลกเปลีย่นความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมกัน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมให้ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 17 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  มีการเป็นสมาชิกเครือข่าย 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา  (ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเดินทาง 3,000 บาท 
2) ค่าท่ีบํารุงสมาชิก 5,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.กําหนดวันดําเนินการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.สนับสนุนเครือข่ายตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปการใช้เงินมนการบํารุง
สมาชิกเครือข่าย 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.รายงานผลการใช้เงินเพ่ือ
นําเป็นข้อมูลในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ยังไม่สามารถระบุได ้
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ไดร้ับความร่วมมือทางด้านวิชาการกับหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1) เก็บข้อมูลของเงินท่ีใช้ เพ่ือเปรยีบเทียบกับงบประมาณท่ีตั้งไว้และใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงการตั้งงบประมาณในปี
ต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม  
ภาควชิาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-065 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสตูรระดับปรญิญาตรี และระดับ 
บัณฑิตศึกษา  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สรุเดช  จิตประไพกุลศาล   โทร. 4373 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสุกัญญา  ผนึกทอง   โทร. 4373 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และภาควิชาฯ คาดหวัง
ว่าเมื่อนิสิตสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นิสิตสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับประเทศหรือระดับสากลและสามารถ
ทํางานร่วมกับบุคคลในสาขาอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือรองรับนิสิตใน 3 หลักสตูร 
 2.  เพ่ือส่งเสริมทักษะและความพร้อมในการรับ การถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงได ้

3.  เพ่ือแนะแนวทางให้กับนิสิตท่ีสนใจ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

1.  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร จากภายนอก    จํานวน  5 คน   
2.  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร จากภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ จํานวน  3 คน 

  3.  คณาจารยภ์าควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์   จํานวน 21 คน 
  4.  เจ้าหน้าท่ีภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์   จํานวน  2 คน 

5. ผู้สนใจเข้าร่วม       จํานวน 19 คน 
           รวม   จํานวน 50 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
การวิพากษ์หลักสูตร 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  216 

 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 25,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์  กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร จากภายนอก  18,000  บาท 
2) ค่าอาหาร 2,000 บาท 
3) ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเลม่ 2,000 บาท 
4) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีและนิสิตช่วยงาน ปฏิบัติงานล่วงเวลา  2,000 บาท 
5) ค่าวัสด ุ 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมรูปแบบการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. วิพากษ์หลักสูตร             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ส่งหลักสตูร             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. ปรับปรุงแก้ไขตามคณะ
กรรมวิชาการให้ความเห็น 

            

 
10. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2554 

 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้องประชุม EE 226 ช้ัน 2 อาคารวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  ได้หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

หลักสตูรของภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการ
วิพากษ์หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
1 หลักสูตร  

-   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 15 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (ไม่มี)  
 - ไม่มี - 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-066 ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
และนิสติระดับบัณฑิตศึกษา  

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[ � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทให้กับนิสิตในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและวิศวกรรมคอมพิวเตอร์น้ัน 
เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะการทํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ท้ังยังมีความรู้เรื่อง
เครื่องจักรในการผลิตในโรงงานท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาดังกล่าว การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตจะเป็นการกระตุ้นให้นิสิตมี
ความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้นอกเหนือจากรายวิชาเรียนและสามารถนําประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนา
ความสามารถของตนไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและประยุกต์ให้เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันได้  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะการทํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
6.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เรื่องเครื่องจักรในโรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ 
6.3  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นิสิตมคีวามตื่นตัวในการแสวงหาความรูน้อกเหนือจากรายวิชาเรียน 
6.4  เพ่ือให้นิสิตมีแนวทางในการนําประสบการณ์การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถของตนให้เข้ากับความ

ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
6.5  สามารถนําความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อไป 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 240 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 230 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีจากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางและจากประสบการณ์จริง 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 400,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่ายานพาหนะพร้อมนํ้ามันเช้ือเพลิง 147,400 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยง 172,800 บาท 
3) ค่าท่ีพัก 60,000 บาท 
4) ค่าประกันภยั 10,800 บาท 
5) ค่าของท่ีระลึก    9,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลู             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือน มกราคม – สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    นอกสถานท่ี  
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้รบัความรูค้วามเข้าใจการทํางานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้ากําลัง วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร และวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์
 2)  นิสิตสามารถนําไปพัฒนาตนเองเพ่ือให้เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3)  สามารถนําความรู้ด้านเทคโนโลยีใหมไ่ปประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ อยู่ในระดบั 4 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถามโครงการ 
 2)  สรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-067  ชื่อโครงการ  โครงการจัดแสดงผลงานทางด้านวิศวกรรม 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[�  ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.9 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายเศรษฐา  ตั้งค้าวานิช โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากปัจจุบันเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ประยุกต์หรือศาสตร์ทางด้านวิศวกรรม มักพบเห็นได้บ่อยใน

ชีวิตประจําวันมากข้ึนและเทคโนโลยีเหล่าน้ีมีความเติบโตก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ดังน้ัน นักเรียน นักศึกษา หรือผู้สนใจควร
แสวงหาความรู้กับเทคโนโลยีเหล่าน้ี เพ่ือให้ทันตามยุคสมัยของเทคโนโลยีใหม่ๆ ดังน้ัน ภาควิชาจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ดังกล่าว จึงมีแนวคิดและโครงการเพ่ือจะทําหน้าท่ีนําเสนอเทคโนโลยีใหม่ๆ ในด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ให้แก่ 
นักเรียน นิสิต และผู้สนใจในเทศกาลต่างๆ โดยมุ่งเน้นไปท่ีงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ในแต่ละปี ซ่ึงงานน้ีถือเป็นท่ีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เชิงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยภาควิชามุ่งเน้นไปที่การนําเสนอผลงานของ
นิสิตระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ภาควิชาจะต้องจัดเตรียม
โครงการตั้งแต่เตรียมงานให้แก่นิสิตและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สามารถนําเสนอและให้ความรู้ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ได้ 
และท้ังน้ีเพ่ือเป็นการแสดงศักยภาพด้านวิชาการของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ให้แก่ผู้พบเห็นได้ทราบถึง
ความสามารถของนิสิตภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) ให้แก่ผู้ร่วมโครงการ 
6.2  เพ่ือให้นิสิตท่ีร่วมโครงการสามารถนําความรู้ท่ีเรยีนนํามาประยกุต์เพ่ือใช้สร้างผลงานหรือนําเสนอแก่ผู้เข้าชม

ได ้
6.3  เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
6.4 เพ่ือจุดประกายความคิดและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการให้เห็นถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 250 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 150 คน  
อาจารย์/บุคลากร 
ผู้เข้าชมจากภายนอก 

จํานวน 
จํานวน 

20 
80 

คน 
คน 

 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดแสดงผลงานและโครงงานนิสิตทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ เป็นลักษณะนิทรรศการ 

และการแสดงผลงาน ผ่านสื่อ และแสดงการทํางานจริงของอุปกรณท่ี์เก่ียวข้องต่างๆ 
 2)  มีนิสิตประจําตามป้ายหรือสถานท่ีจัดงาน เพ่ือบรรยายโครงงานให้แก่ผู้ชม 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 18,000 บาท 
2) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 8,000 บาท 
3) ค่าวัสดุสํานักงาน 4,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูรูปแบบ
นิทรรศการ 

            

2.รวบรวมโครงงานนิสิตท่ี
สําเรจ็แล้ว และคาดว่าจะ
สําเรจ็ 

            

3.จัดเตรียมบุคคลากรตาม
ความเหมาะสมกับงานต่างๆ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.พัฒนาโครงงานนิสิต ท่ียัง
ขาดแคลนดา้นอุปกรณ ์

            

2.จัดทําสื่อประกอบการ
อธิบายโครงงาน 

            

3.จัดเตรียมห้อง หรือสถานท่ี
เพ่ือรองรับนิทรรศการ 
4.ให้นิสิตประจําโครงงาน 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หรือกิจกรรมทําการซ้อมการ
นําเสนอ 
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    อาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  

และอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิต และผูเ้ข้าร่วมโครงการจะไดร้ับความรู้และเทคโนโลยดี้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
 2)  เป็นการกระจายความรู้ และเผยแพรผ่ลงานของภาควิชาฯ ให้แก่บุคคลท่ัวไป 
 3)  เป็นการจุดประกายให้เกิดความช่ืนชอบเก่ียวกับเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 100 
 
มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 50 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ อยู่ในระดบั 3 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถามโครงการ 
 2)  สรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -03-068 ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �   ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1  มาตรการ 2.1.6  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี   มาตรการ   
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.10  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายภาณุพงศ์ สอนคม โทร 055-964350   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร  055-964371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นิสิตในสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์จําเป็นจะต้องเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา รวมท้ังต้องมีความเข้าใจในระดับปฏิบัติงานได้
จริง ดังน้ัน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ จึงมีความประสงค์จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ มาให้ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีมีความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ต่อไป ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้นิสิตเกิดความตื่นตัวในการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ รวมท้ังได้มี
โอกาสฝึกปฏิบัติ และได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากวิทยากร ซ่ึงจะทําให้นิสิตมีความพร้อมในการทํางานจริงต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตไดร้ับความรู้ใหม่ ๆ และมีทักษะจากการฝึกปฏิบัต ิ
6.2 เพ่ือให้นิสิตมีความตื่นตัวในการศึกษาหาความรู้ในด้านเทคโนโลยี และ วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ   80   คน 
                                อาจารย/์บุคลากร  3 คน 
   นิสิต             75 คน 
   อ่ืนๆ (วิทยากร)  2 คน 
         

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 บาท 
8.2 ค่าเดินทางและค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
8.3 ค่าอาหารว่าง 10,000 บาท 
8.4 ค่าอาหาร 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. จัดกิจกรรมอบรม             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าท่ีประชุมภาควิชา
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม:   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มากข้ึน 
      2) นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมคีวามตื่นตัวในการศึกษาหาความรู้ดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอรม์ากข้ึน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.50 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และทักษะใน
ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
   2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
             3.  ผลการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการในด้านความรู้ความเข้าใจท่ีไดจ้ากการอบรม 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -03-069  ชื่อโครงการ  โครงการสานสมัพันธ์ศิษย์เก่าวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
ครั้งท่ี 4 (CPE Return #4) 

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   
[  �  ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  3.1 มาตรการ  3.1.2 
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  1.1 มาตรการ  1.1.10 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายภาณุพงศ์ สอนคม โทร 055-964350   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร  055-964371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรมียุทธศาสตร์สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีแนวคิดจัดทําโครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี 4 ข้ึนเพ่ือเชิญศิษย์เก่าของสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มาบรรยายให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติให้กับ
นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ีกําลังศึกษาอยู่ เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของศิษย์เก่า และ ได้เห็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี จากตัวอย่างรุ่นพ่ีท่ีประสบความสําเร็จแล้ว ซ่ึงจะทําให้นิสิตมีความตื่นตัวในการเรียนมากข้ึน และมองเห็นภาพ
การประกอบอาชีพในสายงานด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ชัดเจนข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือสานสัมพันธ์กับศิษย์เก่าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

6.2 เพ่ือเป็นการแนะแนวและให้ความรู้แก่นิสติสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ีกําลังศึกษาอยู ่
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ   200   คน 
                                    อาจารย/์บุคลากร  5 คน 
   นิสิต             180 คน 
   อ่ืนๆ (ศิษย์เก่า)  15 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) จัดกิจกรรมเสวนา แนวทางการเรียน และ การทํางานดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
       2) จัดกิจกรรมสานสมัพันธ์ เช่น แข่งกีฬา หรือ บําเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 25,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
8.2 ค่าเดินทางและค่าท่ีพัก 5,000 บาท 
8.3 ค่าอาหารว่าง 5,000 บาท 
8.4 ค่าอาหาร 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. จัดกิจกรรมเสวนา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าท่ีประชุมภาควิชา
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนมกราคม 2555 ถึง เดือนกันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม:   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) มีข้อมูลศิษยเ์ก่าในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นปัจจุบัน 
      2) ความสมัพันธ์ระหว่างศิษยเ์ก่ากับภาควิชา มีความเข้มแข็ง 
      3) นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้เห็นแนวปฏิบัติท่ีดีจากรุ่นพ่ีท่ีประสบความสําเร็จ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.50 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้
ทราบแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
เรียน และ การเตรียมตัว
ออกสู่ตลาดแรงงาน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
   2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
             3.  ผลการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการในด้านความรู้ความเข้าใจท่ีไดจ้ากการเสวนา 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -03-070  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมนิสิตวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เข้าร่วมแข่งขัน 
หรือประชุมทางวิชาการ 

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[     ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  2.1 มาตรการ  2.1.12 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี   มาตรการ   
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.4  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายภาณุพงศ์ สอนคม โทร 055-964350   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร  055-964371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และ ส่งเสริมให้นิสิตของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ จึงมีความประสงค์จัดโครงการส่งเสริมนิสิตวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์เข้าร่วมแข่งขันหรือประชุมวิชาการ โดยเป็นการจัดสรรงบประมาณสําหรับเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศในงานต่าง ๆ และ สนับสนุนนิสิตท่ีมีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับให้ไป
นําเสนอผลงานหรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรเ์ข้าประกวดแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
6.2 เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ีมศัีกยภาพทางด้านวิชาการ เข้าร่วมประชุมหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ              45   คน 
                                 อาจารย/์บุคลากร    5 คน 
   นิสิต             40 คน 
         

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนนิสติในการเข้าประกวดแข่งขัน หรือ เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 80,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 บาท 
8.2 ค่าเดินทางและค่าท่ีพัก 60,000 บาท 
8.3 ค่าอาหารว่าง 2,000 บาท 
8.4 ค่าอาหาร 3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 80,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. เข้าร่วมการแข่งขันหรือ
ประชุมวิชาการ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าท่ีประชุมภาควิชา
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) มีนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมแข่งขัน หรือ ประชุมวิชาการ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.50 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และทักษะใน
ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [     ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี - 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
   2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
             3.  ผลการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการในด้านความรู้ความเข้าใจท่ีไดจ้ากการแข่งขันหรือเข้าร่วมประชุม
วิชาการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-071  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้พลังงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[ � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.6 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สุพรรณนิกา วัฒนะ โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
พลังงานเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเป็นตัวช้ีวัดศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงปัจจุบัน

การใช้พลังงานมีอัตราเพ่ิมสูงข้ึนทุกปี ดังน้ันจึงจําเป็นต้องจัดหาพลังงานเพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการใช้พลังงานท่ีเพ่ิม
สูงข้ึน หรืออีกทางเลือกหน่ึงคือการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะช่วยลดภาระการจัดหาพลังงานไปได้ รัฐบาลได้
เล็งเห็นความสําคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดการอนุรักษ์พลังงานเป็นวาระแห่งชาติท่ีคนไทยทุกคน
ควรให้ความสนใจและมีส่วนร่วม ด้วยการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในช่วงท่ีภาวะราคาของ
ต้นทุนของพลังงานเพ่ิมข้ึนสูงมากและไม่มีแนวโน้มท่ีจะลดลง นอกจากน้ัน ยังมีผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึนจากการใช้พลังงาน
ก็คือ การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ช้ันบรรยากาศจากการเผาไหม้เช้ือเพลิง ซ่ึงอาจเกิดจากภาคการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้า หรือภาคการขนส่ง สิ่งเหล่าน้ีมีผลโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  

โครงการน้ีจึงมุ่งเน้นในการสร้างความเข้าใจในความสาํคัญและความจําเป็นของการประหยดัพลังงาน รู้วิธีการ
ประหยดัและทางเลือกในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าให้กับนิสติ เพ่ือให้นิสิต สามารถนําไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจําวันโดย
เริ่มจากในระดับครัวเรือน หน่วยงาน และประเทศ ซ่ึงหากทุกคนมีวินัยในการใช้พลังงาน หันมาประหยัดพลังงาน จะช่วย
ส่งผลให้ความต้องการใช้พลังงานของประเทศ มีการเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีลดลงได ้       
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึก ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ และกระตุน้บทบาทการมีส่วนร่วมของนิสิตในการใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
6.2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการเผยแพร่ความรูด้้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่นิสิต 
6.3 เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเลือกซ้ือและเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือส่งเสรมิให้นิสิต

สามารถนําความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเผยแพร่ความรูท่ี้ได้ในวงกว้างต่อไป 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 90 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนิสิตเรื่อง การใช้พลังงานอย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

วิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
   

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
2) ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 บาท 
3) ค่าท่ีพัก 2,000 บาท 
4) 
5) 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 

2,000 
1,000 

บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. เขียนโครงการ             
2. เสนอโครงการขอ
อนุมัต ิ

            

3. จัดเตรยีมการฝึกอบรม 
ติดต่อวิทยากร และ
สถานท่ี 

            

ขั้นดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินการฝึกอบรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สํารวจความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมอบรม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สํารวจความคิดเห็น
การนําความรู้จาก
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนกรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   อาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ปลูกฝังจิตสํานึก และกระตุ้นบทบาทการมีส่วนร่วมของนิสิตในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 2)  นิสิตมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเลือกซ้ือและเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน 
 3)  นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเผยแพร่ความรู้ท่ีได้ในวงกว้างต่อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าอบรมไม่น้อย
กว่า 80 % ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  จัดทําแบบสอบถามเพ่ือช้ีวัดความพึงพอใจและประโยชน์ท่ีได้จากการเข้าอบรม 
 2)  จัดทําแบบสาํรวจความคิดเห็นการนําความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-072 ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พลังงานกับการเปลีย่นแปลง 
สภาพอากาศ 

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[ � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.6 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สุพรรณนิกา วัฒนะ โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
พลังงานเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเป็นตัวช้ีวัดศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงปัจจุบัน

การใช้พลังงานมีอัตราเพ่ิมสูงข้ึนทุกปี ดังน้ันจึงจําเป็นต้องจัดหาพลังงานเพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการใช้พลังงานท่ีเพ่ิม
สูงข้ึน หรืออีกทางเลือกหน่ึงคือการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะช่วยลดภาระการจัดหาพลังงานไปได้ รัฐบาลได้
เล็งเห็นความสําคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดการอนุรักษ์พลังงานเป็นวาระแห่งชาติท่ีคนไทยทุกคน
ควรให้ความสนใจและมีส่วนร่วม ด้วยการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในช่วงท่ีภาวะราคาของต้นทุน
ของพลังงานเพ่ิมข้ึนสูงมากและไม่มีแนวโน้มท่ีจะลดลง นอกจากน้ัน ยังมีผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึนจากการใช้พลังงานก็คือ 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ช้ันบรรยากาศจากการเผาไหม้เช้ือเพลิง ซ่ึงอาจเกิดจากภาคการผลิตพลังงานไฟฟ้า 
หรือภาคการขนส่ง สิ่งเหล่าน้ีมีผลโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  

โครงการน้ีจึงมุ่งเน้นในการสร้างความเข้าใจในความสาํคัญและความจําเป็นของการประหยดัพลังงาน รู้วิธีการ
ประหยดัและทางเลือกในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าให้กับนิสติ เพ่ือให้นิสิต สามารถนําไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจําวันโดย
เริ่มจากในระดับครัวเรือน หน่วยงาน และประเทศ ซ่ึงหากทุกคนมีวินัยในการใช้พลังงาน หันมาประหยัดพลังงาน จะช่วย
ส่งผลให้ความต้องการใช้พลังงานของประเทศ มีการเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีลดลงได ้       
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึก ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ และกระตุน้บทบาทการมีส่วนร่วมของนิสิตในการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือรกัษาสิ่งแวดล้อม 

6.2  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการเผยแพร่ความรูด้้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่นิสิต 
6.3 เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเลือกซ้ือและเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือส่งเสรมิให้นิสิต

สามารถนําความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเผยแพร่ความรูท่ี้ได้ในวงกว้างต่อไป 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 90 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนิสิตเรื่อง พลังงานกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 บาท 
2) ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 บาท 
3) ค่าท่ีพัก 2,000 บาท 
4) 
5) 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 

1,000 
1,000 

บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)             
1. เขียนโครงการ             
2. เสนอโครงการขอ
อนุมัต ิ

            

3. จัดเตรยีมการฝึกอบรม 
ติดต่อวิทยากร และ
สถานท่ี 

            

ขั้นดําเนินการ (D)             
1. ดําเนินการฝึกอบรม             
ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สํารวจความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมอบรม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สํารวจความคิดเห็น
การนําความรู้จาก
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนกรกฎาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    อาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ปลูกฝังจิตสํานึก และกระตุ้นบทบาทการมีส่วนร่วมของนิสิตในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 2)  นิสิตมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเลือกซ้ือและเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน 
 3)  นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเผยแพร่ความรู้ท่ีได้ในวงกว้างต่อไป 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าอบรมไม่น้อย
กว่า 80 % ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.51 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  จัดทําแบบสอบถามเพ่ือช้ีวัดความพึงพอใจและประโยชน์ท่ีได้จากการเข้าอบรม 
 2)  จัดทําแบบสาํรวจความคิดเห็นการนําความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -03-073 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเว็บฐานข้อมูลดา้นศิลปวัฒนธรรมและการ 
ท่องเท่ียว 

  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[  �] การบริการวิชาการแก่สังคม [  �] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[�    ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1  มาตรการ 4.1.1  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายภาณุพงศ์ สอนคม โทร 055-964350   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร  055-964371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทย นับเป็นประเทศท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวจํานวนมาก ไม่ว่าจะเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเชิงธรรมชาติ หรือ ใน
เชิงศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงในปัจจุบันนักท่องเท่ียวนิยมค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตมากข้ึนเรื่อย ๆ ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์จึงมีแนวคิดจัดทําโครงการพัฒนาเว็บฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวข้ึน 
เพ่ือเป็นบริการทางวิชาการให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและบุคคลท่ัวไป ท่ีต้องการสร้างหรือใช้งานระบบฐานข้อมูล โดยจะ
เน้นไปท่ีแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยให้กับสังคมไทยและสังคมโลก ซ่ึงนับเป็นการ
ปฏิบัติตามพันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย พร้อมกันน้ี ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลจะมีการบูร
ณาการโครงการเข้ากับการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับปริญญาตรีอีกด้วย เพ่ือให้นิสิตได้นํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และได้ตระหนักถึงความงามของศิลปวัฒนธรรมของไทยไปพร้อม ๆ 
กัน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาเว็บฐานข้อมูลด้านการท่องเท่ียวและศิลปวัฒนธรรม 
6.2 เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีเว็บฐานข้อมูลด้านการท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้บริการแก่สังคม 
       2) มีการบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                  3) นิสิตได้รับความรู้ด้านการพัฒนาเว็บฐานข้อมูล และ มีความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรม 
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       4) มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน ประกอบด้วย 
                                     อาจารย/์บุคลากร  5 คน 
    นิสิต             45 คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) พัฒนาเว็บฐานข้อมูล 
       2) เชิญวิทยากรมาให้ความรูด้้านแหล่งท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 
                  3) จัดกิจกรรมบูรณาการในช้ันเรยีน  
                  4) ประชาสัมพันธ์ระบบ 
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
8.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 บาท 
8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000 บาท 
8.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท 
8.4 ค่าเดินทางและค่าท่ีพัก 5,000 บาท 
8.5 ค่าวัสด ุ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. เชิญวิทยากรมาบรรยาย             
2. ออกแบบฐานข้อมูลและ
หน้าเว็บ  

            

3. พัฒนาระบบ             
4. ทดสอบระบบ             
5. จัดทําคู่มือการใช้งาน             
6. ประชาสัมพันธ์ระบบ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าท่ีประชุมภาควิชา
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม:   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) มีเว็บฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวให้บริการแก่สังคม  
      2) นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมคีวามซาบซ้ึงและตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้เข้าร่วม
โครงการ และผู้ใช้งานระบบ
ไม่น้อยกว่า 3.50 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 8, 10, 11 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7, 3.2,  

5.1, 6.1 
[     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
   2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
             3.  ผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-074 ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปรญิญาตรีและวิทยานิพนธ์ระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [  � ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[ �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.7 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สรุเดช  จิตประไพกุลศาล  โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา  โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดทําโครงงานของนิสิตระดับปริญญา

ตรีและวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  จึงได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงงานและวิทยานิพนธ์เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ของนิสิตนอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
     6.1  เพ่ือให้นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้ศึกษามาใช้ในการวิจัยและพัฒนา 
     6.2  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตศึกษาค้นคว้าวิจยั 
     6.3  เพ่ือให้นิสิตรู้จักการทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืน 
     6.4  เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และรูจั้กแก้ปัญหาต่าง ๆ  
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 200 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  สนับสนุนเงินในการทําโครงงานสําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีและวิทยานิพนธ์สําหรับนิสติระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 240,000 บาท   
แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงิน

อุดหนุนเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย  
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรี 190,000 บาท 
2) ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 50,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 240,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลู             
2.จัดหาอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. เบิก – จ่าย งบประมาณ             
2. สรุปจํานวนท้ังหมด             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําเข้าท่ีประชุมภาควิชาฯ
เพ่ือพิจารณางบประมาณปี
ต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือน มิถุนายน – กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้ทําโครงงานและวิทยานิพนธ์ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (ไม่มี)  
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-075 ชื่อโครงการ  การประชันทักษะทางด้านระบบสมองกลฝังตัว ประจําปี 2554 
(TESA Top Gun Rally 2011) 

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[ � ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.9 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายเศรษฐา  ตั้งค้าวานิช โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยี ระบบสมองกลฝังตัว  (Embedded Systems) เป็นเทคโนโลยีท่ีแวดล้อมอยู่รอบตัวเราในลักษณะท่ี

แฝงไว้ในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ซ่ึงนับวันจะมีอิทธิพลและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของทุกคนในปัจจุบันน้ีไปแล้ว ด้วยความพิเศษของระบบสมองกลฝังตัว ที่ช่วยตอบสนองความต้องการที่หลากหลายใน
การดําเนินชีวิตได้เป็นอย่างดีแล้ว การพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้บนเทคโนโลยีระบบสมองกลฝังตัว จึงมี
ความสําคัญและจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้ทันต่อการเติบโตของผู้บริโภค และความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
สําหรับประเทศไทยซ่ึงเป็นฐานในการผลิตและส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ไปท่ัวโลก ตลอดจนการมียุทธศาสตร์
ของประเทศท่ีจะเป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์ของโลก 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทําให้อุตสาหกรรมมีความต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับระบบ
สมองกลฝังตัวเป็นจํานวนมาก สมาคมสมองกลฝังตัวไทยและมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีแนวความคิดท่ีจะดําเนินโครงการ
สร้างและพัฒนานักพัฒนาทางด้านระบบสมองกลฝังตัวข้ึน เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
และมีความรู้ความสามารถท่ีจะแข่งขันได้ในเวทีโลก โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการส่งนักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 ทีมละ 5 
คน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเวลา 6 วัน 5 คืน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงปิดภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 
2554 กิจกรรมในแต่ละครั้งประกอบด้วยการเข้ารับฟังการอบรมทฤษฎีในภาคเช้า และการฝึกฝนการพัฒนาระบบเพ่ือ
แก้ปัญหาท่ีกําหนดในภาคบ่าย นักศึกษาทุกคนท่ีผ่านกิจกรรมในโครงการ จะได้รับการเพ่ิมพูนท้ังความรู้และทักษะในการ
พัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ท้ังตัวนักศึกษาเองและองค์กรต่างๆท่ีนักศึกษากลุ่มน้ีจะไปทํางานใน
อนาคต นอกจากน้ีนักศึกษาแต่ละคนจะมีโอกาสได้แสดงถึงทักษะในการเรียนรู้ การพัฒนา การแก้ปัญหา และการนําเสนอ
ให้กับคณะกรรมการ อาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ และผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรต่างๆ ท้ังจากภาครัฐและอุตสาหกรรม ซ่ึง
จะนําไปสู่ความเปลี่ยนแปลงในด้านการเรียนการสอนทางด้านระบบสมองกลฝังตัวต่อไป 
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6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเร่งพัฒนาบุคลากรทางด้านการพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมท้ังภายในและต่างประเทศ 
 6.2 เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมการพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในประเทศไทย 
 6.3 เพ่ือสรา้งการเช่ือมโยงระหว่างนักพัฒนา สถาบันการศึกษา และภาคอุตสาหกรรม 
 6.4 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการเรยีนการสอนทางด้านระบบสมองกลฝังตัว ให้สอดคลอ้งกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่    
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน ประกอบด้วย 
นิสิตผูเ้ข้าร่วมการประชัน จํานวน 100 คน  
อาจารย์และวิทยากรจาก
ภายนอก 

จํานวน 20 คน  

นิสิตช่วยงานภายในภาควิชา จํานวน 80 คน  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1) จัดค่ายอบรมภาคทฤษฎีช่วงเช้า และปฏิบัติช่วงบ่าย 
2) มีการทดสอบและให้คะแนนทีมท่ีเข้าแข่งขันในแต่ละวัน 
3) จัดท่ีพักค้างคืนให้แก่นิสิตและวิทยากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
4) จัดเลี้ยงอาหารโดยทาง TESA เป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 80,000 บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (โครงการการประชันทักษะ
ทางด้านระบบสมองกลฝังตัว ประจําปี 2554 (TESA Top Gun Rally 2011))  
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าท่ีพัก 50,000 บาท 
2) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 บาท 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 

ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 
ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
ค่าวัสดุสํานักงาน 
ค่าชุดการแสดง 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 
4,000 

20,000 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 80,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. อาจารย์จากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวรประชุม
กับสมาคมสมองกลฝังตัวไทย
เพ่ือหาหัวข้อท่ีจะประชันและ
วันแข่งขันอย่างเป็นทางการ 

            

2. นําข้อมูลของโครงการ
ท้ังหมดส่งให้มหาวิทยาลัย
ต่างๆ เพ่ือให้ส่งตัวแทนนิสติ
ช้ันปีท่ี 3 – 4 เข้าแข่งขันเป็น
ทีม ทีมละ 5 คน 

            

3. หาตัวแทนนิสิต
มหาวิทยาลยันเรศวร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มาเป็น
พ่ีเลี้ยงและสตาฟฟ์ 
4. อาจารย์จากมหาวิทยาลัย
นเรศวรและสตาฟฟ์ประชุม
เพ่ือวางแผนการทํางานในวัน
แข่งขันจริง 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดค่ายอบรมเชิงแข่งขัน
ตามกําหนดการ 

            

2. จัดการต้อนรับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. ให้ผู้ประชันจาก
มหาวิทยาลยัต่างๆ กรอก
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

            

2. นําข้อมูลท่ีได้จาก
แบบสอบถาม มาวิเคราะห์
และปรึกษาเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. สตาฟฟ์และอาจารย์
ประชุมกันเพ่ือแก้ไขปัญหา
ไม่ให้เกิดในการทําโครงการ
ครั้งต่อๆ ไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วันท่ี 17-31 ตุลาคม 2554 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักศึกษาท่ีผ่านกิจกรรมของโครงการจะได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว 
โดยผู้เช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยต่างๆ และภาคอุตสาหกรรม 
 2)  สร้างโอกาสให้กับนักศึกษาในการเรียนรู้ ฝึกใช้อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ในระดับ Middleware เช่น RTOS 
ตลอดจนการทดสอบการทํางานของซอฟต์แวร์อย่างถูกต้อง 
 3)  สร้างช่องทางท่ีให้กลุ่มบริษัทท่ีมีความต้องการบุคลากรทางด้านการพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ได้พบกับ
นักศึกษาท่ีสนใจและมีศักยภาพในงานทางด้านน้ี 
 4)  สร้างการรับรู้ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในภาพรวมของตลาดงานทางด้านการ
พัฒนาระบบสมองกลฝังตัว 
 5)  สร้างโอกาสให้กลุ่มบริษัทท่ีมีขอบเขตงานทางด้านระบบสมองกลฝังตัว ได้รับรู้ถึงศักยภาพและความพร้อมของ
แต่ละสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะนําไปสู่ความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับสถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพในอนาคต 
 6)  เป็นช่องทางในการถ่ายทอดเทคนิคในการพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวกลับไปสู่สถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ซ่ึงจะนําไปสู่การประยุกต์ใช้ในการทําโครงงานหรือการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์บนเทคโนโลยีระบบสมองกลฝังตัว 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีทีมท่ีสมัครเข้าร่วมการ
ประชันไม่น้อยกว่า 14 ทีม 

ผู้ประชันมคีวามพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 
50 

อยู่ในระยะเวลาท่ีวางไว้ อยู่ในงบประมาณเวลาท่ีตั้ง
ไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 9 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  นําแบบสอบถามท่ีได้มาปรึกษาและวิเคราะห์ปัญหาและวิธีแก้ปัญหา 
 2)  นําปัญหาและวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในโครงการท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป 
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -03-076  ชื่อโครงการ  โครงการวิศวกรรมคอมพิวเตอร์บริการ 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[  �] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �   ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ  2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ   

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.3  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายภาณุพงศ์ สอนคม โทร 055-964350   
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกุสุมา  เติมสุทา    โทร  055-964371 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้นิสิตในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้มีโอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง และเพ่ือทําหน้าท่ีบริการ
วิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ จึงมีความประสงค์จัดโครงการวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์บริการข้ึนเพ่ือ บูรณาการการบริการวิชาการทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เข้ากับ การเรียนการสอน โดยจะมีการ
รับโจทย์งานจริงท่ีมาจากความต้องการหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร์ แล้วนําโจทย์ดังกล่าว
มาวิเคราะห์และพัฒนาระบบให้ตรงกับความต้องการ ภายใต้การให้คําปรึกษาจากอาจารย์ในภาควิชา ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าว 
จะช่วยให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนมากข้ึน และ สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาได้จริง 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือบริการวิชาการทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.2 เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ  
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
       1) มีโครงการบริการวิชาการในลักษณะของการพัฒนาระบบสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 
       2) มีการบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ                   
       3) มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน ประกอบด้วย 
                                     อาจารย/์บุคลากร  5 คน 
    นิสิต             45 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
         1) ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือรวบรวมความต้องการในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
       2) พัฒนาระบบสารสนเทศ 
                  3) จัดกิจกรรมบูรณาการในช้ันเรยีน  
   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

8.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 บาท 
8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 15,000 บาท 
8.5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 1,000 บาท 
8.6 ค่าวัสดสุํานักงาน 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประสานหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือรวบรวมความต้องการใน
การพัฒนาระบบ 

            

3. ออกแบบระบบ             
4. พัฒนาระบบ             
5. ทดสอบระบบ             
6. จัดทําคู่มือการใช้งาน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สํารวจความคิดเห็น และ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)            
1.  นําสรุปผลประเมิน
โครงการเข้าท่ีประชุมภาควิชา
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :   คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1) มีโครงการบริการวิชาการด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
      2) นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้จากการบริการวิชาการไปประยุกต์ใช้ได ้
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ และ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 3.50 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และทักษะด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศดีข้ึน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี - [�  ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 8 
[ � ]  สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 [     ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี - 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
   2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
             3.  ผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-077 ชื่อโครงการ  โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [ �  ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สรุเดช  จิตประไพกุลศาล  โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา  โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นให้นิสิต คณาจารย์ 

และบุคลากร ภายในภาควิชา ตระหนัก และเห็นคุณค่าการสืบทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้มี
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม เน่ืองจากในปัจจุบันน้ีเป็นสังคมยุคโลกาภิวัตน์ท่ีความเจริญทางด้านวัตถุมากจนสังคมไทย
อาจจะไม่เห็นความสําคัญในการสืบทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาท่ีมีมาตั้งแต่ในอดีต ดังน้ันจึงได้จัดโครงการอันจะเป็น
การสืบทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ให้ยังคงดํารงอยู่ในสังคมไทยปัจจุบันต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ร่วมกันทํากิจกรรม

ทางศาสนา 
6.2 เพ่ือสืบทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
6.3 เพ่ือสรา้งจิตสํานึกให้นิสิต คณาจารย ์และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์มคุีณธรรม 

และจริยธรรมท่ีดีงาม 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 80 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 20 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ทําบุญภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กองทุนศิลปะและวัฒนธรรม 

(ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าภัตตาหารเพลพระ 2,000 บาท 
2) ค่าดอกไม้ ธูป เทียน และเครื่องประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนา 1,700 บาท 
3) ค่าตอบแทนผู้อาราธนาศีล 300 บาท 
4) ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 6,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดประชุมวานแผนการ
ดําเนินโครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.จัดทําเอกสาร             
2.เตรียมอุปกรณ ์             
3.ดําเนินการโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.ประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.รวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือ
ทําการปรับปรุงแผนงาน
สําหรับโครงการต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนมกราคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    อาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิต คณาจารย ์และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ตระหนักและเห็นคุณค่าการสืบทอด
และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
 2)  นิสิต คณาจารย ์และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์มีคุณธรรม และจรยิธรรมท่ีดีงาม 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 60  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 4 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถามโครงการ 
 2)  สรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-078  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
และคอมพิวเตอร ์

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.2.1 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สรุเดช  จิตประไพกุลศาล   โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา  โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

ได้มีโอกาสในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และค้นคว้าทางด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้านการทํางาน ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ัง
บุคลากรยังมีประสิทธิภาพในการทํางานประสานกันเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยรวมของภาควิชา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการเสนอแนะข้อคิดเห็น และ  นําผลสรุปการเสนอแนะและข้อคิดเห็นมาร่วมคิดและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
ภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

6. วัตถุประสงค์ 
   6.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน   
   6.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี สร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากร  
          6.3 เพ่ือประเมินแผนงานในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  การจัดสัมมนานอกสถานท่ี 

2)  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์  กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าท่ีพัก 35,000 บาท 
2) ค่าเช่าห้องประชุม 8,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 25,000 บาท 
4) 
5) 

ค่าเบ้ียเลี้ยง 
ค่าพาหนะพร้อมนํ้ามันเช้ือเพลิง 

7,200 
24,800 

บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. เตรียมการและจัดสัมมนา             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําผลการประเมินมาสรุป 
เพ่ือทําการปรับปรุงแผนการ
ดําเนินโครงการต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    จัดสัมมนานอกสถานท่ี  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 
 2)  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และความสามคัคีในการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 3)  มีแนวทางในพัฒนาคุณภาพด้านการสอนให้มมีาตรฐานท่ีดีได ้
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 4 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ และให้ผูร้่วมโครงการทุกคนตอบแบบสอบถาม 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-079  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[ � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.2.1 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สรุเดช  จิตประไพกุลศาล  โทร. 4371 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา  เติมสุทา  โทร. 4371 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

ได้มีโอกาสในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และค้นคว้าทางด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้านการทํางาน ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ัง
บุคลากรยังมีประสิทธิภาพในการทํางานประสานกันเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยรวมของภาควิชา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการเสนอแนะข้อคิดเห็น และ  นําผลสรุปการเสนอแนะและข้อคิดเห็นมาร่วมคิดและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
ภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
     6.1  เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสได้เข้าร่วมประชุม อบรม และสมัมนา ค้นคว้าทางด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ 
     6.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้านการทํางาน 
     6.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
     6.4  เพ่ือได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางด้านความคิด ทักษะ ความรู้ เพ่ือนํามาปรับให้เข้ากับการทํางาน
ภายในภาควิชา 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  เข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนา ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 450,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์  กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์)  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา  
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะพร้อมนํ้ามันเช้ือเพลิง ค่าลงทะเบียน 
ในการเดินทางไปราชการ 

450,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 450,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดหาข้อมูลและหัวข้อเพ่ือ
เข้าร่วมการประชุม อบรม 
และสมัมนา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ 

            

2.เข้าร่วมการประชุม อบรม 
และสมัมนา 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.จัดทํารายงานการเดินทาง
เพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําความรู้ท่ีไดจ้ากการเข้า
ร่วมการประชุม อบรม และ
สัมมนานําไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศ  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรไดเ้ข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนา ค้นคว้าทางด้านวิชาการ และดา้นอ่ืนๆ 
 2)  บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้านการทํางาน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

นําความรู้ท่ีได้จากการเข้า
ร่วมการประชุม อบรม และ
สัมมนานําไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  นําความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมการประชุม อบรม และสัมมนานําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -03-080  ชื่อโครงการ   โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.4 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.สรุเดช  จิตประไพกุลศาล   โทร. 4373 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสุกัญญา  ผนึกทอง   โทร. 4373 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง จัดว่าเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือเป็นการทบทวนและวิเคราะห์ถึงผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ตลอดปีการศึกษา 2554 ในด้านต่างๆ โดยยึดถือตาม
องค์ประกอบ 9 ด้าน ซ่ึงสามารถช่วยในการวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนในการดําเนินงาน ส่งผลให้สามารถนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป อีกท้ังรายงานการประเมินตนเองสามารถใช้ประกอบ
ในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  

 

6. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ภาควิชาฯ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2554 

 2.  เพ่ือใช้รายงานการประเมินตนเองในการรับการตรวจประเมินจากท้ังภายในและภายนอก 
3.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์จดุแข็งและจุดอ่อนในการดําเนินงานของภาควิชาฯ เพ่ือเกิดการปรับปรุง

และพัฒนาต่อไป    
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 35 คน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการประเมิน จํานวน 3 คน  
อาจารย์ภาควิชา จํานวน 10 คน  
เจ้าหน้าท่ีภาควิชา จํานวน 2 คน  
ผู้สนใจท่ัวไป จํานวน 20 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)  การประเมินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์  กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์)  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการ
ความรู้   
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000  บาท 
2) ค่าอาหาร 4,000  บาท 
3) ค่าอาหารว่าง 1,500 บาท 
4) ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเลม่ 2,000 บาท 
5) ค่าวัสด ุ 2,500 บาท 
5) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีและนิสิตช่วยงาน ปฏิบัติงานล่วงเวลา  2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรยีมเตรียมเอกสาร             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปผลการเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําผลการประเมินเข้าท่ี
ประชุมภาควิชาฯเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาและแก้ไข
ปรับปรุงในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2555 

 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้องประชุม EE 226 ช้ัน 2 อาคารวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ม ี

ระบบ มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
2. อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์มีปฎิสัมพันธ์กันมากข้ึน   

มีการรวมกันทํางานเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือพัฒนาองค์กร 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองผ่านระบบ On-line 
จํานวน 1 ครั้ง 

- ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 15 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (ไม่มี)  
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โครงการ/กิจกรรม  
ภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-081 ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายภัคพงศ์  หอมเนียม   โทร. 4061   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทัศพร  กนกพารา      โทร. 4104 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552  โดย
จะใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2555   
 

6. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  วิพากษ์หลักสูตรทุกสาขาของภาควิชาวิศวกรรมโยธา อันจะนําไปสู่การพัฒนา

เพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 โดยมุ่งผลิตบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตท่ีมีทักษะ ความก้าวหน้าทางวิชาการและทันสมัยอยู่เสมอ รวมท้ังความพร้อมในการรับ การถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีทางวิศวกรรมสาขาต่างๆ ในระดับสูงได้ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธาไดร้ับการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือให้ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกวิพากษ์หลักสูตรทุกสาขาของภาควิชา

วิศวกรรมโยธา 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 40,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 15,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก 5,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 15,000 บาท 
4) ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2554 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง CE 230 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  ได้รับการวิพากษ์หลักสูตรทุกสาขาวิชาของภาควิชาวิศวกรรมโยธา ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ทุกสาขาวิชา ให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
อุดม ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552   

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-082  ชื่อโครงการ  โครงการฝึกงานสํารวจ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[     ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[ �] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1, 

2.2 
มาตรการ 2.1.2,2.2.2 

[     ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[     ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบ

ได ้
กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายภัคพงศ์  หอมเนียม      โทร. 4061 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  วัตถุประสงค์ประการหน่ึงของหลักสูตรวิศวกรรมโยธา คือ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาในระดับสากล ดังน้ันในด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร นอกจากทางภาคทฤษฎีแล้ว การได้ลงมือปฏิบัติจริงจะช่วยเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ
มากยิ่งข้ึน 

  เน่ืองจากรายวิชา 304231 สํารวจ (Surveying) เป็นวิชาท่ีบรรจุอยู่ในหลักสูตรวิศวกรรมโยธาท่ี
กําหนดให้นิสิตได้เรียนรู้ทางภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ซ่ึงในรายวิชาดังกล่าวเป็นการปฏิบัติตามแนวทฤษฎีท่ีเรียน แต่สภาพ
ปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงน้ันมีมากมายหลายรูปแบบ นิสิตจึงควรได้รับทราบถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
เหล่าน้ันด้วยตนเอง ตลอดจนรู้จักการทํางานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกัน  อันเป็นท่ีมาของการจัดโครงการฝึกงานสํารวจ 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานสํารวจนอกสถานท่ี 
6.2  เพ่ือพัฒนานิสิตในการปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อ่ืน   
6.3  เพ่ือให้นิสิตได้นําความรู้ท่ีเรียนมาปฏิบัตจิริง 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน ประกอบด้วย 
นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา   ภาคปกต ิ   จํานวน 80 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 10 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  นิสิตเข้าค่ายฝึกงานทางด้านวิศวกรรมสํารวจเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 80 ช่ัวโมง 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 150,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าจ้างเหมายานพาหนะและนํ้ามนัเช้ือเพลิง 50,000 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยง  28,800 บาท 
3) ค่าอาหารนิสิต  50,000 บาท 
4) ค่าวัสด ุ 14,800 บาท 
5) ค่าประกันภยันิสติ  4,400 บาท 
6) เงินสมทบพนักงานขับรถยนต ์ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 150,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. จัดเตรียมข้อมลูของ

โครงการฯ 
            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมีนาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ภาควิชาฯ พิจารณา   
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตมีความรูค้วามเข้าใจและประสบการณ์ในการฝึกงานสํารวจ (Survey Camp)   
 2)  นิสิตได้นําความรู้ท่ีได้จากการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติมาใช้แก้ปัญหาในการฝึกงานสํารวจ  (Survey 
Camp)   
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การฝึกงานสํารวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ 
อยู่ในระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-083 ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตรีและนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า   มากลิ่น      โทร. 4095 
   นางสาวทัศพร กนกพารา  โทร. 4104 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ท้ังปริญญาตรี  ปริญญาโท    บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ท้ังทางด้านวิชาการสามารถประยุกต์ความรู้กับการทํางานได้  ดังน้ันการศึกษา  ดู
งานนอกสถานท่ีของนิสิตปริญญาตรีและระดับบัณทิตศึกษา  ในงานสายวิชาชีพ ตามรายวิชาท่ีนิสิตเรียน  จึงมีความจําเป็น
อย่างยิ่งเพ่ือให้นิสิตมองเห็นถึงสถานการณ์ทํางานท่ีแท้จริง รวมท้ังการวัดและประเมินผลการศึกษา ตลอดจนสามารถ
ประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติจริงได้ 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือให้นิสิตได้รบัประสบการณ์มากข้ึน 
6.2  เพ่ือให้นิสิตได้มโีอกาสได้เห็นเทคโนโลยีใหม่ในสาขาวิชา 
6.3  เพ่ือให้นิสิตมคีวามมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาแล้ว 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 150 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ทุกสาขา จํานวน 100 คน  
นิสิตปรญิญาโท  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ทุกสาขา   จํานวน 40 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  จํานวน 10 คน  

มีการจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  อย่างน้อยจํานวน 2 ครั้ง/ 1 ปี งบประมาณ  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  ศึกษาดูงานทางด้านวิศวกรรมโยธา  และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าท่ีพัก 18,000 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยง 10,000 บาท 
3) ค่าพาหนะ 20,000 บาท 
4) ค่าของท่ีระลึก 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 54-กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  นอกสถานท่ีตามแตภ่าควิชาฯจะพิจารณา 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้ความรู้ในการศึกษาดูงานในสถานท่ีจริงซ่ึงสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการทําโครงงาน 
               และงานวิจัยได ้
 2)  นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้เชิงทฤษฎีเข้ากับสภาพงานจริงได ้
 3)  นิสิตได้มโีอกาสได้เห็นเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาวิชาท่ีนิสิตเองไดเ้รียน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 จากกลุม่เป้าหมาย 
2.  มีการจัดโครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี อย่างน้อยจํานวน 2 
ครั้ง/ 1 ปี งบประมาณ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ อยู่ใน
ระดับ  3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 11 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ-04-084  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาวิชาการปรญิญาโท 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[  �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา      

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทัศพร  กนกพารา      โทร. 4104 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
        ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได้เลง็เห็นถึงการจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการให้แก่นิสิตระดับปริญญาโท  โดยการ
เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในด้านตา่ง ๆ  ท่ีกําลังเป็นท่ีสนใจของนิสิตระดับปรญิญาโทมาบรรยาย   เพ่ือให้นิสิตไดร้ับความรู้
เพ่ิมเตมิจากผูม้ีประสบการณ์ และมีความชํานาญในเรื่องดังกล่าว  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณแ์ก่นิสิต 
6.2  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการในสาขา 
6.3  เพ่ือให้นิสิตมีพ้ืนฐานในการปฏิบัติจริง 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 35 คน ประกอบด้วย 
นิสิตระดับปริญญาโท ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
ทุกสาขาวิชา    

 
จํานวน 

 
30 

 
คน 

 

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 5 คน  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิศวกรรมโยธา  และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมมาบรรยาย 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 10,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 4,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 54-กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้รบัความรู้ทางวิชาการมากข้ึนนอกเหนือจากในหลักสูตร 
 2)  เพ่ือให้นิสิตได้มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด   การประยกุต์ และการนําไปใช้ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย  
2.  มีการจัดโครงการสัมมนา
วิชาการปริญญาโท อย่าง
น้อยจํานวน 2 ครั้ง/ 1 ปี 
งบประมาณ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ อยู่ในระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-085     ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนานิสิตด้านสังคมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา      

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบัน ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ได้เปิดดําเนินการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรท้ังสิ้น  7  หลักสูตร  โดย
ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีจุดมุ่งหมายหลักคือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือรองรับกับความต้องการภายในประเทศ ตาม
นโยบายของคณะฯ ท่ีส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม สํานึกในวิชาชีพ สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้  ท่ีได้จากการศึกษาไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาในระดับท้องถ่ินและประเทศ ในครั้งน้ี เพ่ือเป็น
การพัฒนานิสิตในด้านสังคมจริยธรรม ภาควิชาวิศวกรรมโยธาจึงได้จัดโครงการพัฒนานิสิตด้านสังคมจริยธรรม   (บรรยาย
และตอบปัญหาธรรม) ข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเป็นการเช่ือมความสมัพันธ์ของนิสิตและอาจารย์ในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
6.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านสังคมและจริยธรรมของนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
6.3  ส่งเสริมให้มีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 45 คน ประกอบด้วย 
นิสิตระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    จํานวน 40 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดกิจกรรมการบรรยายและตอบปัญหาธรรม 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
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แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม
โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 5,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
2.ขออนุมติโครงการ             
3.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน   - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตของภาควิชาได้เกิดความเข้าใจในหลักการสําคัญของพระพุทธศาสนา 
 2)  นิสิตของภาควิชาสามารถนําแก้ปัญหาในการดาํเนินชีวิต ตามแนวทางของศาสนาพุทธ 
 3)  นิสิตของภาควิชามีความมั่นคงในด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ อยู่ในระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.8, 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-086  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา     

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตพัฒนากระบวนการคิด การประยุกต์ การนําไปใช้ และเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ให้นิสิตสามารถนําองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยการสนับสนุนให้นิสิตได้เข้าร่วมแข่งขันใน
โครงการต่างๆ ท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจําทุกปี  อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมให้นิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างสถาบันการศึกษาต่าง ๆ อีกด้วย 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  นําความรู้ท่ีมีของนิสติมาประยุกต์ใช้ในงานจริง 
6.2  ให้นิสิตในภาควิชาวิศวกรรมโยธาฝึกฝนการทํางานเป็นหมู่คณะซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญในงานทางด้านวิศวกรรม  
      และเสริมสร้างความสามัคคีภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
6.3  เผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยันเรศวรเป็นท่ีรู้จักแก่

ชุมชน 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

มีการจัดโครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ อย่างน้อย จํานวน 2 ครั้ง/ 1 ปี งบประมาณ 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)   ภาควิชาฯดําเนินการพานิสิตเช้าร่วมแข่งขันในโครงการต่างๆ ท่ีหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 90,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ท่ีใช้ในการแข่งขัน 30,000 บาท 
2) ค่ายานพาหนะ 30,000 บาท 
3) ค่าเบ้ียเลี้ยง 10,000 บาท 
4) ค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
5) ค่าประกันอุบัตเิหตุในการเดินทาง  10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 90,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54   - กันยายน 55 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถานท่ีจัดการแข่งขันภายนอก 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  เพ่ือให้นิสิตได้มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด, การประยุกต์ และการนําไปใช้ 
 2)  เผยแพร่ช่ือเสยีงของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3)  ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างสถาบันการศึกษาต่างๆ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. มีการจัดโครงการพัฒนา
นิสิตด้านวิชาการ อย่างน้อย 
จํานวน 2 ครั้ง/ 1 ปี 
งบประมาณ 

- 
 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-087 ชื่อโครงการ  โครงการติวเข้มสําหรับนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[      ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.5 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธาทุกคนท่ีสําเร็จการศึกษาต้องสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม  เพ่ือนําใบอนุญาตดังกล่าวไปใช้ในการทํางาน  ทางภาควิชาฯ จึงมีความประสงค์ท่ีจะจัดโครงการติวเข้ม
สําหรับนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตท่ีกําลังจะสําเรจ็การศึกษาก่อนสอบใบอนุญาต 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้นิสิตท่ีกําลังจะสําเรจ็การศึกษาเตรียมความพร้อมสําหรับการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
      วิศวกรรมควบคุม 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 45 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)   จัดการอบรมและตัวอย่างข้อสอบสําหรับการสอบขอใบอนุญาติฯ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนนิสิต 10,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54   - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้องเรียนอาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษามีความพร้อมสําหรับการสอบใบอนุญาตฯ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีการใช้งบประมาณ 
ในการให้ทุนสนับสนุน  
อย่างน้อยร้อยละ 60   
จากงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6, 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ  NU-วศ -04-088 ชื่อโครงการ  โครงการจัดการแข่งขันทางวิชาการและจัดแสดงผลงาน 
ทางวิศวกรรมโยธา 

 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธาจึงมีนโยบายในการจัดการแข่งขันทางวิชาการและจัดแสดงผลงานทางด้านวิศวกรรม

โยธาในช่วงสัปดาห์วิทยาศาสตร์  เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาให้กับ   นักเรียน   นิสิต  
นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ท่ีมาเยี่ยมชม 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้และผลงานของนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธาให้กับผู้เข้าร่วมงาน 
6.2  เพ่ือเป็นการแนะนํางานในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาให้กับผู้เข้ารว่มงาน 
6.3  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน 
6.4  เพ่ือฝึกฝนให้นิสิตรู้จักการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 35 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 30 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)   จัดแสดงนิทรรศการเก่ียวกับความรู้และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการเรียน  การสอน  และการวิจัย    
   2)   จัดแสดงผลงานโครงงานวิศวกรรมโยธาของนิสิต    
   3)   สาธิตการทํางานของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้งานในห้องปฏิบัติการ    
   4)    การจัดกิจกรรมตอบปัญหาเชิงวิชาการ   
   5)    จัดการแข่งขันการออกแบบทางด้านวิศวกรรมโยธา 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าวัสดุ 10,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน 54 - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  บริเวณอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกท่ีมาร่วมงานได้รับความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 2)  นิสิตและบุคคลภายนอกท่ีมารว่มงานเกิดความเข้าใจในงานของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 3)  นิสิตได้พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน 
 4)  นิสิตได้รูจั้กการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-089 ชื่อโครงการ  โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการและประสบการณ ์
งานด้านวิศวกรรม 

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.6 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.10 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้นิสิตได้รับความรู้ทางด้านวิชาการเก่ียวกับด้านต่างๆท่ีน่าสนใจ จากผู้มีความรู้  
และประสบการณ์โดยตรง อีกท้ังยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตหลังสําเร็จการศึกษาออกไปปฏบัิติงานจากสถานท่ี
จริง  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสติวิศวกรรมโยธาไดร้ับการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการและประสบการณ์งานด้าน

วิศวกรรม 
6.2  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตนําความรูท่ี้ได้รับมาช่วยในการปฏิบัติงานจรงิ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 45 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 40 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ภาควิชาฯได้เชิญผู้มีความรู้ความสามารถมาบรรยายในหัวข้อท่ีน่าสนใจต่างๆ 

   
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 34,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
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  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 10,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง 2,000 บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน 7,000 บาท 
5) ค่าของท่ีระลึก 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 34,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 53   - กันยายน 54 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้รบัความรูจ้ากผูม้ีความรู้ ความสามารถและได้รบัประสบการณโ์ดยตรง 
 2)  เพ่ือให้นิสิตได้มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด, การประยุกต์ และการนําไปใช้ 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3 
 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[  � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-090 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการใน 
      ต่างประเทศ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [ �  ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.6 มาตรการ 5.6.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
   นางสาวทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  และมีแนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นท่ีในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (Research – Based University) อีกท้ังจากแผนการ
ดําเนินงาน  แผนกลยุทธ์  ตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัยท่ีต้องการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีช่ือเสียงทางด้านการ
วิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ   ประกอบกับการพัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร  
เพ่ือให้มีงานวิจัยทีได้รับการยอมรับและนําไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ  ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาข้างต้นจําเป็นท่ีบุคลากร
จะต้องมีเครือข่ายและความร่วมมือทางด้านวิชาการในระดับนานาชาติเช่นเดียวกัน  ทางภาควิชาวิศวกรรมโยธาจึงขออนุมัติ
โครงการดังกล่าว  เพ่ือจะเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ โดย
สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานและแผนกลยุทธ์ของทางมหาวิทยาลัย 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือให้บุคลากรของภาควิชาฯ มีแนวทางในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการในต่างประเทศ 
6.2  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านวิชาการท้ังภายในกลุ่มบุคลากรด้วยกันเองและระหว่างกลุ่ม    
       นักวิชาการในต่างประเทศ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 33 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน 33 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  เดินทางไปเข้าร่วมประชุมกลุ่มนักวิจัยและนักวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ   
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 8,000 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยง 5,000 บาท 
3) ค่าสมทบพนักงานขับรถ 2,000 บาท 
4) ค่าท่ีพัก 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54   - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรไดร้ับทราบแนวทางในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืทางด้านวิชาการในต่างประเทศ 

2)  เกิดการเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านวิชาการท้ังภายในกลุ่มบุคลากรด้วยกันเองและระหว่างกลุ่ม     
     นักวิชาการในต่างประเทศ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3 
 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-091 ชื่อโครงการ  โครงการทุนสนับสนุนโครงงานระดับปริญญาตรีและ 
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  �  ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
   นางสาวทัศพร  กนกพารา   โทร. 4104 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาวิศวกรรมโยธาไดส้่งเสริมให้นิสิตปรญิญาตรี และปรญิญาโท ทําโครงงานและวิจัยซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึง  ในหลักสูตรการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และการรู้จักแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังน้ันภาควิชาฯจึงให้ทุน
สนับสนุนโครงงานระดับปรญิญาตรีและวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือให้นิสิตสามารถนําความรู้ทางวิศวกรรมโยธามาวิจยัและพัฒนา 
6.2  เพ่ือให้นิสิตได้มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด  การตดัสนิใจ 
6.3  เพ่ือให้นิสิตพัฒนาทักษะในการทําวิจัย 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  -  ใช้งบประมาณในการให้ทุนสนับสนุน อย่างน้อยร้อยละ 60 จากงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
    1)   ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปรญิญาตรี  โดยภาควิชาฯจะดําเนินการเบิกเงินให้กับนิสิต 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงการนิสิต  จํานวน 1,000 บาท / 1 คน 
  2)  ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปรญิญาโท  โดยภาควิชาฯไดจั้ดทํา
ข้ันตอนการขอเบิกเงินไว้ให้นิสิตทราบอย่างละเอียด  และให้นิสติท่ีได้ดําเนินการสอบโครงร่างเรียบร้อยแล้วนําเอกสารมา
แนบเพ่ือทํา   การเบิกเงิน  จํานวน  5,000  บาท / 1 คน 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 200,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนวิจัย (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) เงินสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตรี 150,000 บาท 
2) เงินสนับสนุนวิทยานิพนธ์ 50,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54   - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  เป็นการส่งเสริมให้นิสติปรญิญาตรี และปรญิญาโท ทําโครงงานและวิจัย  เพ่ือเสริมสรา้งประสบการณ ์
และการรู้จักแก้ไขปัญหาต่างๆ   
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีการใช้งบประมาณ 
ในการให้ทุนสนับสนุน  
อย่างน้อยร้อยละ 60   
จากงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  296 

 

 

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[       ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-092 ชื่อโครงการ  โครงการให้บริการทางวิชาการสู่สงัคม 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[  � ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองจากปัจจุบันยังคงมีโรงเรียนท่ียังห่างไกลความเจริญ  และมีความขาดแคลนในด้านต่าง ๆ ส่งผลให้
เด็กนักเรียนท่ีห่างไกลความเจริญน้ัน ประสบปัญหาทางด้านการศึกษา ซ่ึงเด็กเหล่าน้ีคือกําลังสําคัญของชาติ และโรงเรียน
บ้านนาขุมคันประสบปัญหาขาดแคลนอาคารเรียน  และสภาพอาคารเรียนทรุดโทรม  อย่างมาก ในฐานะท่ีภาควิชา
วิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาในด้านสิ่งปลูกสร้างอาคารเป็นหลัก เพ่ือให้นิสิต
ได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาใช้ และฝึกทักษะการทํางานก่อสร้าง การวางแผนการก่อสร้างก่อนท่ีจะออกไปทํางาน
จริงในอนาคตอันใกล้น้ี จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวข้ึน  โดยกําหนดเป้าหมาย เพ่ือเป็นการพัฒนาทางด้านการศึกษาแก่
โรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ีห่างไกลพร้อมท้ังปลูกฝังให้นิสิตมีจิตสํานึกท่ีดีต่อชุมชน อน่ึง การจัดโครงการน้ีจะเป็นการบําเพ็ญประโยชน์ 
ซ่ึงก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการอีกด้วย 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือนิสิตจะได้นําความรู้ในทางวิศวกรรมตลอด 4 ปีมาประยุกต์ใช้กับงานก่อสร้างจริงก่อนท่ีจะจบไปประกอบ
อาชีพของตนเองในอนาคต 

6.2  นําความรู้ท่ีมีของนิสิตมาใช้ทําประโยชน์ต่อชุมชน  ทําให้เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตกับสังคม 
6.3  ฝึกฝนการทํางานเป็นหมูค่ณะซ่ึงเป็นสิ่งสาํคัญในงานทางด้านวิศวกรรม และเสรมิสร้างความสามคัคีระหว่าง

นิสิตในภาควิชาฯ 
6.4  เพ่ือให้ชุมชนมีสถานท่ีประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ของชุมชมในอนาคต 
6.5  เผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยันเรศวรให้เป็นท่ีรู้จักแก่

ชุมชน 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 35 คน ประกอบด้วย 
นิสิตปรญิญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 30 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
1)   ก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลความเจริญ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหาร 10,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54   - มกราคม 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงเรียนท่ีหา่งไกลความเจริญ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ชุมชนได้รู้จักคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรมากยิ่งข้ึน 
 2)  นิสิตภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได้นําความรูม้าประยุกต์ใช้กับงานก่อสร้างจริงก่อนจบไปประกอบอาชีพ 
 3)  นิสิตภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ไดฝ้ึกการทํางานเป็นหมู่คณะ 
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4)  นิสิตภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได้นําความรูม้าใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและเกิดความสัมพันธ์อันดี 
     ระหว่างนิสิตกับสังคม 
5) นิสิตได้มีการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ 
6) เสรมิสร้างสุขภาพและความสมัพันธ์ ระหว่างนิสิตกับชาวบ้าน 
7) นิสิตเกิดความภาคภมูิใจท่ีได้บําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
8) เผยแพร่ช่ือเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นท่ีรู้จักแก่ชุมชน 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ  อยู่ในระดับ 3 

 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2,5.1,5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-093 ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของ 
      ชุมชน 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[     ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[  �] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
[      ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทัศพร  กนกพารา      โทร. 4104 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได้เล็งเห็นถึงการจัดโครงการบริการวิชาการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ

ของชุมชน   โดยการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ท่ีกําลังเป็นท่ีสนใจของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล , 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด, สํานักงานทางหลวง, สํานักงานชลประทาน และ   ผู้ ท่ีสนใจอ่ืนๆ   มาบรรยายเพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์โดยตรงและพัฒนาความสามารถของชุมชนได้  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯและสามารถนําความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุต์ใช้ในการ

ทํางาน 
       เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญยิง่ข้ึน 
6.2   เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการฯ และบุคลากรภาควิชาวิศวกรรม

โยธา 
6.3   เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมโยธา และภาคเอกชนรวมถึงผู้เข้าร่วม

โครงการฯ 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน ประกอบด้วย 
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
สํานักงานทางหลวง  สํานักงานชลประทาน  และผู้ท่ีสนใจอ่ืนๆ   

 
จํานวน 

 
40 

 
คน 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ภาควิชาฯได้เชิญผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ มาบรรยายในหัวข้อท่ีน่าสนใจ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ 5,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน 54 -  กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง  EN 609   ช้ัน 6   อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรอื 

ห้อง  EN 617 ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์   
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการฯและบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 2)  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้มโีอกาสในการพัฒนากระบวนการคิด   การประยุกต์และ การนําไปใช้ 

3)  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาควิชาวิศวกรรมโยธา และภาครัฐ/ภาคเอกชน รวมถึงผู้เข้าร่วม     
    โครงการฯ 

 4)  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯและสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน   
                เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ  อยู่ในระดับ 3 

 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.1, 5.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-094 ชื่อโครงการ  โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [  � ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.36 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีจุดมุ่ งหมายหลักคือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับกับความต้องการ

ภายในประเทศ ตามนโยบายของคณะฯ ท่ีส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม สํานึก
ในวิชาชีพ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาในระดับท้องถ่ินและประเทศ 
ในครั้งน้ี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในภาควิชา รวมท้ังนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้สนใจท่ัวไป ร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
จึงได้จัดโครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมโยธา ข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเป็นการเช่ือมความสมัพันธ์ของนิสิตและอาจารย์ในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

 6.2  เพ่ือสืบทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  
6.3  ส่งเสริมให้มีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
6.4  เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมโยธามีคณุธรรมและจรยิธรรม 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 55 คน ประกอบด้วย 
นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธาทุกช้ันปี      จํานวน 50 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ภาควิชาฯ จํานวน 5 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการทําบุญภาควิชาตามพิธีทางศาสนา 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กองทุนศิลปะและวัฒนธรรม 

(ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าไทยธรรมถวายพระ 2,000 บาท 
2) ค่าอาหารถวายพระ   2,000 บาท 
3) ค่าดอกไม้ ธูปเทียน 2,000 บาท 
4) ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 2,000 บาท 
5) ค่าอาหาร 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน 54 -  กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมโยธา (Shop CE) 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  คณาจารย์ บุคลากร และนิสติของภาควิชาได้ตระหนักถึงความสาํคัญทางพระพุทธศาสนา 
 2)  คณาจารย์ บุคลากร และนิสติของภาควิชามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมทางศาสนา 

2) ภาควิชาได้ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 
 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
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ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ  อยู่ในระดับ 3 

 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-095 ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
วิศวกรรมโยธา 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.11 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้นิสิตได้รับความรู้ทางด้านวิชาการเก่ียวกับด้านต่างๆท่ีน่าสนใจ จากผู้มีความรู้และ 
ประสบการณ์โดยตรง อีกท้ังยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตหลังสําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานจากสถานท่ีจริง  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสติวิศวกรรมโยธาไดร้ับการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการและประสบการณ์งานด้าน
วิศวกรรม 

6.2  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตนําความรูท่ี้ได้รับมาช่วยในการปฏิบัติงานจรงิ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 24 คน ประกอบด้วย 
นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน 10 คน  
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบห้องปฏิบัติการ จํานวน 14 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  จัดอบรมพร้อมท้ังทํากิจกรรมในหัวข้อ “กิจกรรม 5 ส เพ่ือการพัฒนาและปรบัปรุงประสิทธิภาพของ

ห้องปฏิบัติการ”   
2)  นิสิตและบุคลากรของภาควิชาท่ีรับผิดชอบห้องปฏิบัติการ ทํากิจกรรม 5 ส  พร้อมท้ังจัดระบบ

อุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ตามพ้ืนท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 
2) อาหารว่าง             1,000 บาท 
3) อาหารกลางวัน 3,000 บาท 
4) ค่าวัสด ุ 3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนพฤษภาคม 54- กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมโยธา (Shop CE) 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรและนิสิตไดร้ับความรูด้้านการจัดทําระบบคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
 2)  การจัดเก็บอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการทางดา้นวิศวกรรมโยธาเป็นระบบมากข้ึน 
 3)  เพ่ือให้บุคลกรภายในภาควิชาและนิสติได้ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 4)  เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะเพ่ือให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. ใช้งบประมาณในการ
จัดทําระบบคุณภาพและ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
อย่างน้อยร้อยละ 50  จาก
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-096 ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  โดยมี
หน้าท่ีหลักสี่ประการคือ  ผลิตบัณฑิต  ศึกษาค้นคว้าและวิจัย  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวรได้มุ่งเน้นให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (Research – Based University)  และเป็นการทําวิจัย
เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่  โดยได้ขยายการศึกษาระดับระดับบัณฑิตศึกษาและระดับมหาบัณฑิตเพ่ิมมากข้ึนในหลาย ๆ 
สาขาวิชา   

สําหรับการเรียนการสอนน้ันจําเป็นจะต้องมีการพัฒนาความรู้ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ  อีกท้ังต้องมีการศึกษา
เรียนรู้ถึงสภาพแวดล้อม  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเป็นอยู่  ไม่เพียงแต่เฉพาะภายในประเทศเองหากแต่รวมถึง
สภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของประเทศเพ่ือนบ้าน  เน่ืองจากในปัจจุบันนิสิตท่ีจบการศึกษาไม่ได้ทํางานอยู่แต่เพียงใน
ประเทศเท่าน้ันแต่ยังมีการทํางานในต่างประเทศอีกด้วย  โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มอาเซียนด้วยกัน    ดังน้ันทางภาควิชา
วิศวกรรมโยธา  จึงจัดโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้เกิดการศึกษาเรียนรู้สภาพแวดล้อม  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเป็นอยู่ของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน  อันจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาทางด้านการเรียนการสอนเพ่ือรองรับความต้องการทางด้าน
กําลังคนในกลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกัน อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในภาควิชาฯ และ
ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทํางานเพ่ือพัฒนาภาควิชาฯ ต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรและสร้างความความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 
6.2 เพ่ือเป็นการระดมความคิดจากบุคลากรในภาควิชาในการจัดทําแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

 6.3 เป็นการสรุปผลการดาํเนินงานของภาควิชาฯ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขและป้องกัน 
 6.4 เพ่ือให้บุคลากรในภาควิชาได้เห็นถึงนโยบายเป้าหมายและแนวทางในการบริหารงานภาควิชาฯ 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีภาควิชา จํานวน 20 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  วางแผนการจัดสัมมนาโดยวางหัวข้อท่ีสําคัญต่อภาควิชาฯ 

   

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 100,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าท่ีพัก 10,000 บาท 
2) ค่าเช่าห้องประชุม 16,000 บาท 
3) ค่าอาหาร 12,000 บาท 
4) ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมนํ้ามันเช้ือเพลิง 12,000 บาท 
5) ค่าพาหนะ 50,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของโครงการฯ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมาปรับปรุง             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54  - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  นอกสถานท่ี   
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีไดร้ับจากการศึกษาดูงานมาวางแผนและพัฒนาการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการกําลังคนทางด้านวิศวกรรมโยธา 
 2)  เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรภายในภาควิชาฯ  
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ  อยู่ในระดับ 3 

 

1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-097 ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.10 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  ถือว่าเป็นสิ่งท่ีสําคัญและจําเป็นมากในการพัฒนาองค์กร 

หน่วยงานน้ันๆ ท้ังในด้านทักษะความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม  รวมถึงศิลปะในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข   
ภาควิชาฯ  จึงได้เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน   จึงได้จัดตั้งโครงการน้ีข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรภายในภาควิชา ด้วยการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติ  สัมมนา ประชุม หัวข้อต่างๆ ท่ีบุคลากร
มีความสนใจ ในการพัฒนา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในส่วนงาน ทุกๆด้าน เพ่ือสามารถนําความรู้มาพัฒนาส่วนงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อการทํางาน  ผู้บริหาร  เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงานอย่างเต็มท่ี และมีวิสัยทัศน์ท่ี
กว้างไกลข้ึน 

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร มีความสนใจในหัวข้อท่ีจะเข้าอบรมตา่งๆ 
6.2  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3  เพ่ือให้มีทัศนคติท่ีดี ต่อการทํางาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหาร และหน่วยงาน 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 33 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีภาควิชา จํานวน 33 คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

       1)  ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุม หัวข้อต่างๆท่ีสนใจ   
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 240,000 บาท   
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แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม
โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ทุนพัฒนาบุคลากร 240,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 240,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. บุคลากรหาหัวข้ออบรมท่ี
สนใจ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดทําหนังสือไปราชการ             
2. เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. รายงานการเดินทาง             
2. สรุปผลการอบรม             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)             
1. สรุปรายงานทางการเงิน             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54  - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  นอกสถานท่ี   
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรไดร้ับความรู้เพ่ิมข้ึน และพัฒนางานด้านต่างๆ  
 2)  มีการเบิก – จ่าย ตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ตามแผน 
 

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

มีการใช้งบประมาณในการ
ดําเนินงานโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
1)  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 

       2)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-098   ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนค่าสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  
       
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[      ] การผลิตบัณฑิต [ �  ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[  � ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.4 
[      ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.1 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวลูกนํ้า  มากลิ่น      โทร. 4095 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได้จัดโครงการดังกล่าวข้ึนเพ่ือเป็นการสนับสนุนเงินงบประมาณให้แก่สมาชิก
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย   
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือสนับสนุนเงินงบประมาณให้แก่สมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (NCCE16) 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯได้มีการสนับสนุนสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (NCCE16) จํานวน 1 ครั้ง/1 
ปี งบประมาณ   

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการสนับสนุนเงินงบประมาณให้แก่สมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) สนับสนุนสมาชิกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  10,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมกราคม - กรกฎาคม 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สํานักงานภาควิชาวิศวกรรมโยธา CE 425 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างภาควิชาฯและสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ภาควิชาฯไดม้ีการ
สนับสนุนสมาชิกสมาคม
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศ
ไทย (NCCE16) จํานวน 1 
ครั้ง/1 ปี งบประมาณ   

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[      ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -04-099 ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.5 มาตรการ 5.5.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นายภัคพงศ์  หอมเนียม   โทร. 4061   

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทัศพร  กนกพารา      โทร. 4104 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได้จัดให้มีการทํางานประกันคุณภาพภาควิชาข้ึนเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีหน้าท่ีให้การ
สนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชาฯในภาพรวม ภาควิชาฯจึงได้จัดสัมมนาประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมโยธาและ
โครงการการประเมินตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  เพ่ือรับการประเมินตนเองและเตรียมความพร้อมท่ีจะรับ
การประเมินในปีต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1  เพ่ือเป็นการระดมความคิดจากบุคลากรในภาควิชาฯเก่ียวกับการจัดทํางานประกันคุณภาพในปีการศึกษา 

2555 
6.2  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือร่วมกันหาแนว 

ทางแก้ไขและป้องกัน 
 6.3  เพ่ือประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพท้ัง  5 องค์ประกอบ ตามมาตรฐานของสํานักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง On-line ผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของหน่วยงานประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ทุกปีการศึกษา   
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง On-line ผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยเชิญ

คณะกรรมการภายในและภายนอกมาตรวจสอบ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าอาหาร 5,000 บาท 
2) ค่าเช่าห้องประชุม 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.จัดเตรียมข้อมลูของ
โครงการฯ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ดําเนินโครงการ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนตุลาคม 54   - กันยายน 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง CE 230 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  ภาควิชาวิศวกรรมโยธาไดร้ับการประเมินตนเองจากคณะกรรมการจากภายในและภายนอก  ซ่ึงภาควิชาฯ
ได้รับคําแนะนําและข้อเสนอแนะเพ่ือทํางานประกันคุณภาพในปีต่อไป 
 2)  ภาควิชาฯได้รับการจัดระบบเอกสารการดําเนินงานภายในภาควิชาฯ ให้สอดคล้องกับ องค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 3) อาจารย์และบุคลากรในภาควิชาฯมีความรู้ในด้านงานประกันคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง On-line ผ่านระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
หน่วยงานประกันคุณภาพคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ทุกปี
การศึกษา   

- 1.  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7,9.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 1)  ภาควิชาฯจัดทําแบบประเมินโครงการ  เพ่ือให้ผู้ท่ีร่วมโครงการประเมินโครงการทุกครั้ง 
 2)  สรุปผลการประเมินโครงการ   พร้อมกรอกข้อมูลการประเมินโครงการฯ ลงบนเว็บไซด์ของงานแผน  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม  
ภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-100  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี
       และระดับบัณฑิตศึกษา 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.3 มาตรการ 1.3.1 

 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร 
    ดร.ขวัญนิธิ  คําเมือง  
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 
    นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 

 5. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากในปัจจุบัน  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ได้ทําการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ของภาควิชาฯ ท้ังใน
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  และสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี   ในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา  ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐาน มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ในการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว จําเป็นต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และจัดประชุมและกิจกรรมโครงการต่างๆ 
เพ่ือสนับสนุนให้หลักสูตรดังกล่าวให้สามารถบรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได้ 

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรต่างๆในการดําเนินการ ปรับปรุงหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
 6.2 เพ่ือจัดให้มีกิจกรรม โครงการและการประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลผุลสําเร็จในการปรับปรุงหลกัฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 44 คน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร จํานวน 12 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 22 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 10 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)   ดําเนินจัดประชุม เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวบรรลผุลสําเร็จในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  2)  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรกรสนับสนุนการดําเนินโครงการ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 80,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ(ภายนอก)วิพากษ์หลักสูตร (12 คน)                   24,000  บาท 
2) ค่าเดินทางคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 30,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเลี้ยงรับรอง 20,000 บาท 
4) ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 3,000 บาท 
5) ค่าวัสดุ 3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 80,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  ประสานงานคณะกรรมการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดเตรยีมเอกสาร             
2. จัดประชุม             
3.  เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปผลจากคณะกรรมการ             
2.  ปรับหลักสตูร             
3.  ติดตามผลจากสกอ.             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  เปิดหลักสตูรในปี 2555             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง IE 230 อาคารภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  มีกิจกรรมโครงการ หรือการประชุม ท่ีสนับสนุนการดาํเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลตุามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 2)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการหรอืการประชุมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
 3)  ไดร้่างหลักสูตรท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 4)  ได้ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
/การประชุม 
 
 

-  ได้หลักสูตร  (ร่าง ) ท่ี
ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
-  ได้ข้อคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2)  ใช้แบบประเมินความพึงพอใจในโครงการให้กับผูเ้ข้าร่วมโครงการประเมิน 
 3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-101  ชื่อโครงการ  โครงการแนะแนวน้องสู่วิศวกรวัสดุ 
       

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.9 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์กฤษณา  พูลสวัสดิ ์
    อาจารย์ศริิกาญจน์  ขันสมัฤทธ์ิ 
    อาจารย์ธณิกานต์  ธงชัย  
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากนับจากไดม้ีการเปิดรบันิสิตเข้าศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ พบปัญหาในการรบันิสิตเข้าศึกษาดังน้ี 

นิสิตเลือกศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุโดยขาดความรูค้วามเข้าใจในสาขาวิชาน้ีอย่างถูกต้อง และนักเรียนและอาจารย์
ระดับมัธยมศึกษา ขาดความเข้าใจในสาขาวิศวกรรมวัสดุ ซ่ึงนําไปสู่ปัญหาท่ีนิสิตอาจเลือกศึกษาท่ีไมต่รงกับความสนใจต้อง
ย้ายสาขา หรือลาออกในภายหลงั อีกท้ัง จํานวนนักเรียนท่ีสนใจศึกษาในสาขาน้ีน้อย เน่ืองจากขาดความเข้าใจถึงความ
จําเป็น และตลาดงานท่ีเก่ียวข้องของวิศวกรรมวัสด ุ

ดังน้ัน เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวอาจารยร์่วมกับนิสติประสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ จึงได้จดัทําโครงการ  แนะแนว
น้องสู่วิศวกรวัสดุน้ีข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิศวกรรมวัสดุ ให้แก่ นักเรยีนและอาจารยใ์นระดับมัธยมศึกษา 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ให้แก่ นักเรียนและอาจารย์ในระดับ
มัธยมศึกษา 

2)  เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจําสาขาวัสด ุ จํานวน 4 คน  
นิสิตประจําสาขาวิชาวิศวกรรม
วัสด ุ

จํานวน 70 คน  

อาจารย์และนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 50 คน ต่อ 1 โรงเรียน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)   ให้คําแนะนํา และข้อมลูเก่ียวกับสาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา

หการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์  
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าจ้างทําแผ่นพับ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประสานงานจ้างทําแผ่นพับ             
2. กําหนดวัน เวลา สถานท่ี             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  เดินทางประชาสัมพันธ์             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  นําสรุปผลโครงการเข้าท่ี
ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1)  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ตอนปลาย) ในเขตภาคเหนือตอนลา่ง 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  นักเรียนและอาจารย์ในระดับมัธยมศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ
2)  หลักสตูรวิศวกรรมวัสดุ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นท่ีรู้จัก

มากข้ึน 
   
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 15 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2)  ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -05-102 ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับปริญญาตร ี
และนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 

 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1 รหัสโครงการ NU-วศ -05-102 

(1) 
ช่ือกิจกรรม โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2   รหัสโครงการ NU-วศ -05-102 

(2) 
ช่ือกิจกรรม โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขา

วิศวกรรมวัสด ุ
1.3 โครงการย่อยท่ี 3 รหัสโครงการ NU-วศ -05-102 

(3) 
ช่ือกิจกรรม โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขา

วิศวกรรมเคม ี
1.4 โครงการย่อยท่ี 4 รหัสโครงการ NU-วศ -05-102 

(4) 
ช่ือกิจกรรม โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.2.1 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   นายกานต ์ ลี่วัฒนายิ่งยง   
    นางสาวศิริกาญจน์ ขันสัมฤทธ์ิ    
    นายอิศราวุธ ประเสริฐสังข์    
    ดร.ภาณ ุ  บูรณจารุกร    
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกนกภัทร แสนสุทธ์ิ    
    นางสาวฐิติภรณ ์ โตจุ้ย    

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาฯ จัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือให้นิสิตมีโอกาส  และได้สัมผัสกับงานจริงในภาคสนาม  ซ่ึงการเห็นภาพท่ี
แท้จริง  ในภาคปฏิบัติจะทําให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  เมื่อรับการศึกษาทางด้านทฤษฎีไปได้ระดับหน่ึง  
ทางภาควิชาฯ  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรเพ่ิมเติมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตให้มากข้ึน  โดยนิสิตเหล่าน้ีควร
มีโอกาสได้ศึกษา และดูงานการทํางานจริง  ตามโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเทคโนโลยี  ซ่ึงจะทํา
ให้นิสิตเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลข้ึน  และมีความพร้อมในการทํางานต่อไป 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  327 

 

 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 นิสิตไดร้ับความรู้ และประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน นอกเหนือจากการเรยีนในห้องเรียน จากการเห็นภาพรวมใน

การดําเนินงานอุตสาหกรรม 
 6.2 นิสิตไดรู้้จักการนําทฤษฎีแต่ละวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับภาคปฏิบัต ิ
 6.3 นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาแล้ว มคีวามมั่นใจและแนวทางในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 111 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 105 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 6 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
     
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 37 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 32 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
     
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 35 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
     
โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 18 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 15 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 3 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ. 
1) ติดต่อประสานงานกับบริษัทหรอืโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีเปิดรับการเข้าศึกษาดูงานและเพียงพอต่อ  
    จํานวนนิสิต 
2) นิสิตศึกษาดูงาน เก็บข้อมูลภาคสนาม 
3)  นิสิตจัดทํารายงานและสรุปผล 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
1) ติดต่อประสานงานกับบริษัทหรอืโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีเปิดรับการเข้าศึกษาดูงาน 
2) นิสิตศึกษาดูงาน เก็บข้อมูลภาคสนาม 
3)  นิสิตจัดทํารายงานและสรุปผล 
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โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคมี. 
1) ติดต่อประสานงานกับบริษัทหรอืโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีเปิดรับการเข้าศึกษาดูงาน 
2) นิสิตศึกษาดูงาน เก็บข้อมูลภาคสนาม 
3)  นิสิตจัดทํารายงานและสรุปผล 
โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) สํารวจหาสถานท่ีท่ีจะพานิสติระดับบัณฑิตศึกษาไปศึกษาดูงาน 
2) พานิสิตไปทัศนศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย  

8. งบประมาณดําเนินการ  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 160,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเช่ารถ และค่านํ้ามันเช้ือเพลิง (12,000 บาท x 2 คัน x 3 วัน)         72,000 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ (6 คน x 240 บาท x 3วัน) 4,320 บาท 
3) ค่าท่ีพักอาจารย์ (3 ห้อง x 1,000 บาท x 2 คืน) 6,000 บาท 
4) ค่าอาหารนิสิต (105 คน x 100 บาท x 3 วัน) 31,500 บาท 
5) ค่าท่ีพักนิสิต  40,400 บาท 
6) ค่าของท่ีระลึก (8 ช้ินๆละ 500 บาท) 4,000 บาท 
7) ค่ายาเวชภัณฑ์ 780 บาท 
8) ค่าวัสดุ 500 บาท 
9) ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 160,000 บาท 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเช่ารถ และค่านํ้ามันเช้ือเพลิง (12,000 บาท x 1 คัน x 2 วัน)         24,000 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ และนักวิทยาศาสตร์ (5 คน x 240 บาท x 2วัน) 2,400 บาท 
3) ค่าท่ีพักอาจารย์ และนักวิทยาศาสตร์ (3 ห้อง x 1,000 บาท x 1 คืน) 3,000 บาท 
4) ค่าท่ีพักนิสิต (32 คน x 80 บาท x 1 คืน) 2,560 บาท 
5) ค่าเบ้ียเลี้ยงนิสิต  (32 คน x 200 บาท x 2 วัน) 12,800 บาท 
6) ค่าของท่ีระลึก (จํานวน 5 ช้ินๆ ละ 500 บาท)               2,500 บาท 
7) ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000 บาท 
8) ค่ายาเวชภัณฑ์ 740 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเช่ารถ และค่านํ้ามันเช้ือเพลิง (12,000 บาท x 1 คัน x 2 วัน)         24,000 บาท 
2) ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ และนักวิทยาศาสตร์ (5 คน x 240 บาท x 2วัน) 2,400 บาท 
3) ค่าท่ีพักอาจารย์ และนักวิทยาศาสตร์ (3 ห้อง x 1,000 บาท x 1 คืน) 3,000 บาท 
4) ค่าท่ีพักนิสิต (32 คน x 80 บาท x 1 คืน) 2,560 บาท 
5) ค่าเบ้ียเลี้ยงนิสิต  (32 คน x 200 บาท x 2 วัน) 12,800 บาท 
6) ค่าของท่ีระลึก (จํานวน 5 ช้ินๆ ละ 500 บาท)               2,500 บาท 
7) ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000 บาท 
8) ค่ายาเวชภัณฑ์ 740 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 30,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต 
   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเช่ารถตู้ (2 คัน x 1,800 x 2 วัน) 7,200 บาท 
2) ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 3,000 บาท 
3) ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 720 บาท 
4) ค่าท่ีพักอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 3,000 บาท 
5) ค่าท่ีพักนิสิต (15 คน ๆละ 500 บาท) 7,500 บาท 
6) ค่าอาหารนิสิต (15 คนๆละ 180 บาท x 2 วัน) 5,400 บาท 
7) ค่าของท่ีระลึก (2 ช้ินๆละ  1,000 บาท) 2,000 บาท 
8) ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท 
9) ค่าวัสดุ 680 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดวัน             
2. กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต่อสถาน
ประกอบการ 

            

2. เดินทางศึกษาดูงาน             
3. เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลการศึกษาดูงาน             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปผลโครงการเข้า
ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงในปีถัดไป 

            

 
 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดวัน             
2. กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต่อสถาน
ประกอบการ 

            

2. เดินทางศึกษาดูงาน             
3. เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลการศึกษาดูงาน             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปผลโครงการเข้า
ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงในปีถัดไป 
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โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดวัน             
2. กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต่อสถาน
ประกอบการ 

            

2. เดินทางศึกษาดูงาน             
3. เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

  1. สรุปผลการศึกษาดู
งาน 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

  1. นําสรุปผลโครงการ
เข้าท่ีประชุมเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงในปี
ถัดไป 

            

 
โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดวัน             
2. กําหนดสถานท่ีดูงาน             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต่อสถาน
ประกอบการ 

            

2. เดินทางศึกษาดูงาน             
3. เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลการศึกษาดูงาน             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปผลโครงการเข้า
ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงในปีถัดไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2554 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ  แหล่งอุตสาหกรรมในจังหวัดอยุธยา ปทุมธานี ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และ

สมุทรปราการ 
  
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 20 – 21 ตุลาคม  2554 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ แหล่งอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท สิงห์บุรี อยุธยา และนครราชสีมา 
  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2554 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ แหล่งอุตสาหกรรมจังหวัดต่างๆ 
  
โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม – สิงหาคม   2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ  งานประชุมวิชาการ 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1) นิสิตได้รับความรู้ จากการเห็นภาพรวมในการดําเนินงานอุตสาหกรรม 
2) นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาแล้ว มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
  
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
1) นิสิตประจําสาขาวิศวกรรมวัสดุไดเ้รียนรู้การทํางานจริงจากโรงงานอุตสาหกรรม 
  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี
1) นิสิตประจําสาขาวิศวกรรมเคมีได้เรียนรู้การทํางานจริงจากโรงงานอุตสาหกรรม 
  
  
โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) นิสิตระดับบัณฑิต  มีประสบการณ์และนําความรู้ไปพัฒนาด้านการเรียนและการทํางานเพ่ิมข้ึน 
2) ได้ศึกษางานด้านต่างๆ  และมีแนวคิดในการทํางานวิจัยมากข้ึน 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3.5 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 14  , 4.12 [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 3 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 , 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
2) จัดหาและประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
3)  ใช้ แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ
1) ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
2) ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
3) สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  
โครงการย่อยท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตสาขาวิศวกรรมเคม ี
1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
2) จัดหาและประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
3) ใช้ แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4) สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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โครงการย่อยท่ี 4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
2) จัดหาและประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
3) ใช้ แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-103  ชื่อโครงการ  โครงการสอนเสริมทางวิชาการ 
       

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.3 
 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากนิสิตภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และในสาขาวิชา ท่ีไม่ดี  

ส่งผลให้ระดับผลการศึกษาต่ํา ทําให้ตกแผนการศึกษา จึงจัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือจัดสอนเสริมให้กับนิสิต โดยใช้บุคลากร
หรือรุ่นพ่ีของนิสิตช่วยสอนเสริมเพ่ิมเติม จากในห้องเรียน ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 
6. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ของการสอนเสริมเพ่ิมเติม จากในห้องเรียนอันจะส่งผลให้นิสิตมีระดับผลการศึกษาท่ีดี
ข้ึน 
 2)  เพ่ือแก้ปัญหานิสิตท่ีมีระดับผลการศึกษาต่ําและนิสิตตกแผนการศึกษา 
 3)  เพ่ือสร้างกระบวนการทํางานท่ีเป็นกลุ่มเกิดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
 4)  เพ่ือทํากิจกรรมร่วมกันระหว่างพ่ีน้อง พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
 เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น  คน ประกอบด้วย 
อาจารย ์ จํานวน 3 คน  
นิสิต จํานวน 40 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
 1)  มอบหมายให้นิสิตรุ่นพ่ี หรือ อาจารย์ จัดสอนเสริมทางวิชาการให้กับนิสิต และผูส้นใจเข้าร่วม 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  336 

 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต  
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนนิสิต 10,000 บาท 
2) ค่าถ่ายเอกสาร 4,000 บาท 
3) ค่าวัสดุ 2,000 บาท 
4) ค่าอาหารว่าง 4,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมคัดเลือกนิสติรุ่นพ่ี             
2.  กําหนดวัน  ขออนุมัติ
โครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. เปิดห้องเรียนสอนเสริม             
2. เก็บข้อมูล และประเมินผล             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปผลการประเมิน
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  นําสรุปผลโครงการเข้าท่ี
ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   ณ อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้รบัความรูเ้พ่ิมมากข้ึน 
 2)  จํานวนนิสิตท่ีตกแผนลดลง 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2)  ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-104  ชื่อโครงการ  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 
  

1.1 โครงการย่อยท่ี 1 รหัสโครงการ NU-วศ -05-104 
(1) 

ช่ือกิจกรรม โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสิตระดับปริญญา
ตรี 

1.2 โครงการย่อยท่ี 2    รหัสโครงการ NU-วศ -05-104 
(2) 

ช่ือกิจกรรม โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์กานต์  ลี่วัฒนายิ่งยง 
    ดร.ขวัญนิธิ  คําเมือง 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 
    นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิต ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีสุขภาพ แข็ง แรง และการแข่งขันกีฬาช่วยให้เข้าใจคําว่า 
“รู้ชนะ รู้แพ้ รู้อภัย” ซ่ึงจะทําให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และช่วยสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันของนิสิต ตลอดจนเป็นการ
แสดงออกในทางท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือเป็นการเช่ือมความสมัพันธ์ของนิสิตและอาจารย์ในภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออกกําลังกายและสุขภาพของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 4)  ส่งเสริมให้มีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 115 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 100 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 15 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  
     
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน ประกอบด้วย 
นิสิต / ศิษย์เก่า จํานวน 40 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  จัดประเภทกีฬา และการจัดสายการแข่งขัน ระหว่างนิสติ  และอาจารย ์
  2)  จัดเลี้ยงเพ่ือสร้างความสมัพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 20,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่านํ้าดื่มระหว่างทําการฝึกซ้อม (30 x 50 x 3 วัน) 4,500 บาท 
2) ค่าอาหาร (115 คน  x 50 บาท) 5,750 บาท 
3) ค่าวัสดุ 1,750 บาท 
4) ค่าเช่าเต๊นท์ 3,000 บาท 
5) ค่ายาเวชภัณฑ์ 2,000 บาท 
6) ค่าของรางวัล 3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 15,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

1) ค่าเสื้อกีฬา (50 คน x 250)  12,500 บาท 
2) ค่าอาหาร (50 คน  x 50 บาท) 2,500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมวางแผน
จัดเตรียมงานโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบและนิสิต 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

            

2. รับสมัครนักกีฬา  
แข่งขัน 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปผลโครงการเข้า
ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงในปีถัดไป 

            

 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมวางแผน
จัดเตรียมงานโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบและนิสิต 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

            

2. รับสมัครนักกีฬา  
แข่งขัน 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปผลโครงการ             
ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1. นําสรุปผลโครงการเข้า
ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงในปีถัดไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สนามกีฬาคณะวิศวกรรมศาสตร ์
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สนามกีฬาคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี
1) นิสิตและคณาจารย์ภายในภาควิชาฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) นิสิตมีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างเสริมความสมัพันธ์เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
1) นิสิตและคณาจารย์ภายในภาควิชาฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) นิสิตมีการทํากิจกรรมเป็นหมู่คณะและสร้างเสริมความสมัพันธ์เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

โครงการย่อยท่ี 1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับปริญญาตร ี
1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
2) จัดหาและประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
3) ใช้แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4) สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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โครงการย่อยท่ี 2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
2) จัดหาและประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
3) ใช้แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4) สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-105 ชื่อโครงการ  โครงการอบรมวัสดุเชิงประกอบ และการประยุกต์ใช้งาน 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.1.10 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์กฤษณา  พูลสวัสดิ ์
    อาจารย์ศริิกาญจน์  ขันสมัฤทธ์ิ 
    อาจารย์ธณิกานต์  ธงชัย  
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 

 5. หลักการและเหตุผล 
ในช่วง 20 ปีท่ีผ่านมามีการขยายการใช้งานวัสดุเชิงประกอบ (Composite materials) จากงานด้านอากาศยาน สู่
งานด้าน 

การก่อสร้าง การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใช้งานจะมีความเด่นชัดมากข้ึนในงานก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยและงานก่อสร้างขนาด
ย่อมๆ ซ่ึงวัสดุเชิงประกอบประสบความสําเร็จทางการตลาด เน่ืองจากมีสมบัติในด้านการใช้งานท่ีดีซึ่งเหมาะสมกับราคาของ
วัสดุ แต่ความรู้เก่ียวกับชนิด การใช้งาน และการข้ึนรูปของวัสดุเชิงประกอบ ยังไม่เป็นท่ีแพร่หลาย 

ดังน้ัน ภาควิชาฯ จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของความรู้เก่ียวกับวัสดุเชิงประกอบ จึงได้จัดโครงการอบรมวัสดุเชิง
ประกอบ และการประยุกต์ใช้งานข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับวัสดุเชิงประกอบ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเก่ียวกับการข้ึนรูป และการใช้งานของวัสดุเชิงประกอบ 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจําสาขาวัสด ุ จํานวน 4 คน  
นิสิตสาขาวิศวกรรมวัสด ุ จํานวน 32 คน  
ครูช่าง  เจ้าหน้าท่ี จํานวน 4 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ  
โครงการย่อยท่ี 1 โครงการอบรม “วัสดเุชิงประกอบ และการประยุกต์ใช้งาน” 
1)  ให้ความรู้เก่ียวกับวัสดเุชิงประกอบ และการประยุกต์ใช้งาน รวมถึงกระบวนการข้ึนรูปของวัสดุเชิง
ประกอบ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต (ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนานิสิต  
   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000  x 3 ช่ัวโมง) 3,000 บาท 
2) ค่าเดินทางวิทยากรและท่ีพัก 3,100 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง (40 คน  x 30 บาท) 1,200 บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน  x 60 บาท) 2,400 บาท 
5) ค่าถ่ายเอกสาร 300 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. กําหนดวัน             
2.  ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ติดต่อวิทยากร             
2. จัดโครงการ             
3.  เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
1.  นําสรุปผลโครงการเข้าท่ี
ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 22  สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ณ ห้อง EN 617อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูเ้ก่ียวกับวัสดุเชิงประกอบ 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามเข้าใจเก่ียวกับการข้ึนรูป และการใช้งานของวัสดุเชิงประกอบ 
  
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 8 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2)  ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-106  ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับปริญญาตร ี
และวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.1 
 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาฯ จัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือให้นิสิตมีโอกาส  เสรมิสร้างประสบการณ์ และเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนการ
สอน โดยกําหนดให้นิสิตระดบัปริญญาตรี นิสติระดับปรญิญาโท  และนิสิตระดับปรญิญาเอก  จัดทําโครงงาน และ
วิทยานิพนธ์  เมื่อรับการศึกษาทางด้านทฤษฎีไปได้ระดับหน่ึง  ทางภาควิชาฯ  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรเพ่ิมเติม
ประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตให้มากข้ึน ซ่ึงจะทําให้นิสิตเกิดการพัฒนาการเรยีนรู้ และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล ทํา
ให้เกิดการพัฒนาการเรยีนรู้ และรูจั้กการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการทําโครงงานได้ด้วยตนเอง 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตสามารถนําความรูท้างวิศวกรรมอุตสาหการมาใช้ในงานวิจัยและพัฒนา   
6.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมนิสติในการทําโครงงานทางวิศวกรรมอุตสาหการ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 153 คน ประกอบด้วย 
นิสิตระดับปริญญาตร ี จํานวน 148 คน  
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน  
     

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)   ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนโครงงานระดับปรญิญาตรี  ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงการนิสติ   
จํานวน 1,000 บาท / 1 คน 
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  2)  ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปรญิญาโท  จํานวน 5,000 บาท/ 1 คน 
โดยให้นิสติจัดทําตามข้ันตอนการขอเบิกเงิน   เมื่อดําเนินการสอบโครงร่าง เรียบร้อยแล้ว  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 173,000 บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี กองทุนวิจัย (ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) หมวด

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ทุนสนับสนุน ระดับปริญญาตรี (จํานวน 148 คน x 1,000 บาท) 148,000 บาท 
2) ทุนสนับสนุนระดับบัณฑิตศึกษา (จํานวน 5 คน x 5,000 บาท) 25,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 173,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. นิสิตหาหัวข้อและเข้าพบ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดทําและส่งข้อเสนอ
โครงงาน (Proposal) 

            

2. ตรวจสอบและแก้ไข 
Proposal 

            

3. ตรวจสอบและแก้ไข 
Proposal 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. เบิก – จ่าย งบประมาณ             
2. สรุปจํานวนท้ังหมด             
1. เบิก – จ่าย งบประมาณ             
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)             
นําเข้าท่ีประชุมภาควิชาฯเพ่ือ
พิจารณางบประมาณปีต่อไป 

            

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนมิถุนายน 55   - สิงหาคม 55 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคารภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตมีความรับผิดชอบและตดิตามผล ตามข้ันตอนการเบิก-จ่าย 
 2)  มีการเบิก – จ่าย ตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ตามแผน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

มีการใช้งบประมาณในการ
ดําเนินงานโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นิสิตสามารถสอบผา่นทุกคน ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
       2)  ประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้นิสิตดําเนินการตามข้ันตอนท่ีตั้งไว้ 
      3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-107  ชื่อโครงการ  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[ � ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.2 
 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์กานต์  ลี่วัฒนายิ่งยง     
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์  ซ่ึงมีภาระหน้าท่ีหลักในการให้บริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาไปสู่ส่วนภูมิภาค และเพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  และเทคโนโลยี
ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นเพ่ือให้การดําเนินการเรียนการสอน การเผยแพร่/
การบริการความรู้ในส่วนของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

ในการนี้ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรองรับการเข้าร่วมงานของ
นักเรียน นักศึกษา นักวิชาการ และประชาชนท่ัวไป จากสถานศึกษาภายในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัด
ใกล้เคียง อาทิเช่น นิทรรศการทางวิชาการจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  การแสดงผลงานจากนิสิต
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรมเคมี นิทรรศการกระบวนการผลิตโดยใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุรีไซเคิล เป็นต้น 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือเป็นการสนับสนุนร่วมโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ท่ีจะจัดข้ึนในมหาวิทยาลัย 

2)  เพ่ือเผยแพร่/บริการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน ให้เกิดเป็นสังคมแห่ง ภูมิ
ปัญญาและการเรยีนรู้เพ่ือประ โยชน์ในการพัฒนาประเทศ 
 3)  เพ่ือสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของนักเรียนนักศึกษาตัง้แต่ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา 
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 4)  เพ่ือเผยแพร่ผลงานการค้นคว้า การวิจัย การบริการชุมชน และประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

 5)  เพ่ือเป็นการประชาสมัพันธ์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิมมากข้ึน 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 140 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 70 คน  
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน 60 คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดนิทรรศการทางวิชาการ  
  2)  การแสดงผลงานจากนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรมเคม ี
  3)  นิทรรศการกระบวนการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ (ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าวัสดุ 7,600 บาท 
2) ค่าอาหาร 2,400 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. จัดเตรยีมโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดนิทรรศการ กิจกรรม             
2.  เบิกจ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผล การประเมิน (A)             
1.  นําสรุปผลโครงการเข้าท่ี
ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
ในปีถัดไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ณ อาคารปฏิบัติการภาควิชาวิศกวรรมอุตสาหการ 
  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  การเผยแพร่นิทรรศการทางวิชาการและผลงานจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   
 2)  การเผยแพร่/บริการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 3)  การประชาสัมพันธ์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิมมากข้ึน 
 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[      ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 8 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 

3.2 
[      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2)  ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-108  ชื่อโครงการ  โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
[      ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [�  ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 
 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์กานต์  ลี่วัฒนายิ่งยง     
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จัดกิจกรรมทําบุญอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่นิสิต อาจารย์ และ

บุคลากรของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และเป็นการทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับนิสิต บุคลากรในภาควิชาฯ  ท่ีเสียชีวิตไป
แล้ว ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชาฯ ร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการร่วมกันทํากิจกรรมทางศาสนา 
 2)  เพ่ือสืบทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
 3)  เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 60 คน  
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี จํานวน 20 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)  จัดกิจกรรม ตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง 
  2)  ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ถวายเพลพระ  ประพรมนํ้ามนต์ ณ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  3)  กิจกรรมนอกสถานท่ี เช่น การบริจาค หรือทําบุญ ณ ศูนยส์งเคราะห์คนชรา 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  

(ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ 4,500 บาท 
2) ค่าเครื่องไทยทาน ดอกไม้ – ธูปเทียน 1,850 บาท 
3) ค่าตอบแทนผู้อาราธนาศีล 300 บาท 
4) ค่าอาหารเพล 2,000 บาท 
5) ค่าวัสดุ 1,350 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. ประชุมจัดทําแผนโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ             
2.  ดําเนินโครงการตามแผน             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  สรุปประเมินผลโครงการ             
ขั้นปรับปรุงตามผล การประเมิน (A)             
1.  นําสรุปผลโครงการเข้าท่ี
ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ณ อาคารปฏิบัติการภาควิชาวิศกวรรมอุตสาหการ 
  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิต อาจารย์ และบุคลากรของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เกิดความสามัคคี และพร้อมใจกันรว่มทํา
กิจกรรมต่างๆ และเกิดจิตสาํนึกท่ีดี ต่อภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
 2)  จากสรุปผลการประเมินโครงการ คาดว่าจะให้มีการจัดโครงการข้ึนทุกปี 
 3)  นิสิตเกิดจิตสํานึกท่ีดี และตั้งใจเรียนมากข้ึน  
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[     ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี  [ � ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 10 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  ประเมินผลโครงการจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2)  ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 3)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-109  ชื่อโครงการ  ทุนพัฒนาบุคลากร 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.1 
 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาบุคลากรให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จึงถือว่าเป็นสิ่งท่ีสําคัญและจําเป็นมากในการพัฒนาองค์กร 
หน่วยงานน้ันๆ ท้ังในด้านความรู ้ ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม  รวมถึงศิลปะในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วย
คนสําราญ  งานสําเร็จ  โดยมุ่งสูอ่งค์กรแห่งความสําเร็จ  ภาควิชาฯจึงได้เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
ให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน  จึงได้จัดตั้งโครงการน้ีข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรรายละ 10,000 บาท ด้วยการเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติ  สัมมนา ประชุม หัวข้อต่างๆ ท่ีบุคลากรมีความสนใจ ในการพัฒนา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในส่วนงาน 
ทุกๆด้าน เพ่ือสามารถนําความรูม้าพัฒนาส่วนงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดตีอ่การทํางาน  ผู้บรหิาร  
เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงานอย่างเต็มท่ี และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร มีความสนใจในหัวข้อท่ีจะเข้าอบรมต่างๆ 
2)  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาในส่วนงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3)  เพ่ือให้มีทัศนคติท่ีดี ต่อการทํางาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหาร และหน่วยงาน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 36 คน ประกอบด้วย 
คณาจารย ์และบุคลากร จํานวน 34 คน  
หัวหน้า /รองหัวหน้า ระดับภาควิชาฯ จํานวน 2 คน  
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 
  1)   ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมอบรม สมัมนา ประชุม หัวข้อต่างๆท่ี
สนใจ  เป็นจํานวนเงิน 10,000 บาท / 1 คน 
  2)  ภาควิชาฯให้ทุนสนับสนุนสาํหรับผู้บริหารภาควิชาฯ ในการเข้ารว่มอบรมในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารองค์กร หรือเรื่องต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความสนใจ เป็นจํานวนเงิน 20,000 บาท 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 360,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
 

  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ทุนสนับสนุนบุคลากร (จํานวน 34 คน x 10,000 บาท) 340,000 บาท 
2) ทุนสนับสนุนผู้บริหาร 20,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 360,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. บุคลากรหาหัวข้ออบรมท่ี
สนใจ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. จัดทําหนังสือไปราชการ             
2. เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1. รายงานการเดินทาง             
2. สรุปผลการอบรม             
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)             
1. สรุปรายงานทางการเงิน             
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ไม่สามารถระบุสถานท่ีได้ ข้ึนอยู่กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจัดฝึกอบรม  

สัมมนาเป็นผู้กําหนด 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรไดร้ับความรู้เพ่ิมข้ึน และพัฒนางานด้านต่างๆ  
 2)  มีการเบิก – จ่าย ตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ตามแผน 
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12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

มีการใช้งบประมาณในการ
ดําเนินงานโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 13 [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 14 
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 
       2)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -05-110  ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรม 5 ส 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  � ] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[      ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 
[      ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[      ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.1.3 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์วิสาข์  เจ่าสกุล 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ ์ โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร แสนสุทธ์ิ    

 
 5. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรม 5 ส  (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เป็นกิจกรรมท่ีเป็นรากฐาน ทุกด้านของสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมทุกชนิด และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
สถานท่ีทํางานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงทัศนคติ ของผู้บริหารในการทํางาน และระดับของ
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของหน่วยงานน้ันๆ โดยกิจกรรม 5  ส จะเป็นก้าวแรกของการบริหารท่ีจะนําไปสู่การปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมท้ังช่วยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน และนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไปอีกด้วย 
 หลายบริษัทหลายโรงงาน มีความต้องการนิสติท่ีจบการศึกษาแล้วมีความรูเ้ก่ียวกับ 5 ส ภาควิชาฯจึงเล็งเห็นถึง
ความสําคัญ จึงไดจั้ดโครงการกิจกรรม 5 ส ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้นิสิตได้รับความรูค้วามเข้าใจในการทํากิจกรรม 5 ส อย่างถูกต้องและปฏิบัติเป็นนิสัยนําไปใช้ได้จริง 
2)  เพ่ือฝึกให้นิสติเป็นคนมคีวามรบัผิดชอบ 
3)  เพ่ือทําให้ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการเป็นสถานท่ีท่ีมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน

การเรยีนการศึกษา มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
4)  เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 110 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน 100 คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 10 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)  จัดปฐมนิเทศ  อบรมนิสติ เก่ียวกับกิจกรรม 5 ส   
2)  ศึกษาดูงาน สถานท่ีต่างๆ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 10,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 
  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าอาหารว่างและนํ้าดื่ม 2,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 2,260 บาท 
3) ค่าวิทยากร 2,000 บาท 
4) ค่าล่วงเวลาพนักงาน 1,640 บาท 
5) ค่าของท่ีระลึก 1,000 บาท 
6) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 700 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1. วางแผน เตรียมงาน             
2. จัดประชุมประธานช้ัน
ปีนิสิต 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ปฐมนิเทศ  อบรม             
2. ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  

            

1. สรุปประเมินผล
โครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. นําผลเข้าประชุม
ภาควิชาฯ 

            

เพ่ือปรับปรุงในปีถัดไป             
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม อาคารภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํากิจกรรม 5 ส มากข้ึนสามารถนําไปประยุกต์และใช้งานได้ เมื่อออกทํางาน
จริง 

2) เกิดความสามัคคีร่วมมือร่วมใจกันท้ังคณาจารย์  ครูช่าง  นิสิต และเจ้าหน้าท่ี 
3) เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการการศึกษาเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี มคีวามปลอดภัย และเหมาะสม 
4) ผู้ท่ีมาเยี่ยมชมมีความมั่นใจในภาพพจน์ คุณภาพ และช่ือเสียงของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) ทุกคนได้ฝึกทําจนเป็นนิสัยและเป็นวัฒนธรรมของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ 3.5 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด      
2) จัดหาและประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
3)  ใช้ แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4) สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ   NU-วศ -05-111 ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํายุทธศาสตร์ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  � ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.4 

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.1 มาตรการ 5.1.4 
 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร 
    ดร.ขวัญนิธิ  คําเมือง  
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฐิติภรณ์  โตจุ้ย 
    นางสาวกนกภัทร  แสนสุทธ์ิ 
     

 5. หลักการและเหตุผล 
การจัดทํายุทธศาสตร์ การพัฒนา ของภาควิชาฯ  เป็นการเช่ือมโยงกระบวนการ ให้ทุกคนมสี่วนร่วม ในการพัฒนา 

โดยสะท้อนปัญหา ความต้องการท่ีแท้จริง ของภาควิชาฯ และนําไปสู่การบูรณาการ ในเชิงปฏิบัติ และเชิงโครงสร้างหน้าท่ี 
นอกจากน้ันเป็นการทบทวนยุทธศาสตร์ ท่ีได้ดาํเนินการมาแล้ว น้ัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา มีความเหมาะสม  และเป็นท่ี
ยอมรับมากข้ึน โดยให้มีการจัดลําดับความสําคัญก่อน-หลัง ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ มีการวางแผนผังเชิงกลยุทธ์  / ผัง
กระบวนการ และรูปแบบการดําเนินการ ของแต่ละยุทธศาสตร์ให้มคีวามชัดเจน  มีการกําหนดเป้าประสงค์-ตัวช้ีวัด และค่า
เป้าหมาย ท่ีเหมาะสม มีการแยกแยะบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ระหว่างสาขาวิชา  แบบ
บูรณาการ ให้ชัดเจน เพ่ือนําไปสู่การจัดทําแผนงาน/โครงการและคําของบประมาณประจําปีท่ีไมซํ้่าซ้อนกัน และมีการวาง
ระบบการบริหารงาน  และระบบการสนับสนุนท่ีจําเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลตลอดจนการวัดผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

 

6. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือจัดทํายุทธศาสตร์ของภาควิชาฯ โดยให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการพัฒนา 
2)  เพ่ือนําไปสู่การบูรณาการในเชิงปฏิบัติ  
3)  เพ่ือการวางแผนเชิงกลยุทธ์ กระบวนการ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระหว่างสาขาวิชา 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

  1)  การกําหนดประเด็นท่ีจะใช้ในการสัมมนา 
  2)  ดําเนินการสัมมนาการจัดทํายทุธศาสตร์ ภาควิชาฯ 
  3)  สรุปผลการสมัมนาการจัดทํายทุธศาสตร์ เพ่ือนําเข้าท่ีประชุมภาควิชาฯ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 80,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผน 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ(ภายนอก)วิพากษ์หลักสูตร (12 คน)                   24,000  บาท 
2) ค่าเดินทางคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 30,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเลี้ยงรับรอง 20,000 บาท 
4) ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 3,000 บาท 
5) ค่าวัสดุ 3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 80,000 บาท 
 หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.  ดําเนินการจัดเตรียมข้อมลู
ด้านเอกสาร และประสานงาน
ด้านสถานท่ีในการจัดโครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1. ขออนุมัติโครงการ และ
เดินทาง 

            

2.  สัมมนาการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ของภาควิชาฯ 

            

3.  เบิก – จ่ายงบประมาณ             
ข้ันสรุปและประเมินผล (C)              
1.  รายงานการเดินทาง             
2.  สรุปรายงานการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ และสรุปผล
โครงการ 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 

            

1.  รายงานผลในท่ีประชุม
พิจารณาปรับปรุงจากสรุปผล
ประเมินโครงการในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2555 
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สํารวจสถานท่ีจากบุคลากรภายในภาควิชาฯ  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ กําหนดโจทย์การจัดทํายุทธศาสตร์อย่างชัดเจน   

2 ) อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วม และเกิดความสามัคคี ในการเตรียมความพร้อมในระบบการทํางาน  
3)  นําไปสู่การพัฒนาและบูรณาการเป็นลายลักษณ์อักษร  
4)  เป็นนโยบายท่ีชัดเจน และนําไปสู่การปฏิบัต ิ

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการดําเนิน
โครงการไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[ � ] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 17 [      ] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี  
[ � ] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1)  มีรายงานสรุปผลการสมัมนาการจัดทํายุทธศาสตร์เสนอให้กับท่ีประชุมได้รับทราบ 

2)  จัดเก็บสรุปรายงานประจําปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาปีถัดไป  
3)  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้และใช้งบประมาณดําเนินการตามท่ีกําหนด 

            4)  ใช้ แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
    5)  สรุปรายงานการบรรลุผลโครงการ ส่งหน่วยงานแผน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1. รหัสโครงการ NU-วศ -05-112  ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

[  �] การผลิตบัณฑิต [      ] การวิจัย   
[      ] การบริการวิชาการแก่สังคม [      ] การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

[       ] เป็นเลิศทางการวิจัย กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  ] ผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รบัค่าตอบแทนสูง กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[       ] ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลยุทธ์ท่ี  มาตรการ  
[  �  ] ระบบบรหิารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได ้ กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4 

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

[ �  ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 5.5 มาตรการ 5.5.1 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาณุ  บูรณจารุกร 
    ดร.ขวัญนิธิ  คําเมือง 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกนกภัทร แสนสุทธ์ิ    
    นางสาวฐิติภรณ ์ โตจุ้ย    

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงการดําเนินโครงการประกันคุณภาพและ
ยุทธศาสตร์ของภาควิชาฯ น้ัน เป็นการทบทวนและวิเคราะห์ถึงผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ตลอดปีการศึกษา ในด้าน
ต่างๆ โดยยึดตามองค์ประกอบท้ัง 9  ด้าน  ซ่ึงจะทําให้สามารถวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนในการดําเนินงาน เพ่ือ
นําไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป อีกท้ังการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ภาควิชาฯ 
จะทําให้แนวทางการพัฒนาภาควิชาฯ มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือวางแผน ทบทวน และปรบัปรุงการดําเนินการ กิจกรรมการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2)  เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนในการดําเนินงานของภาควิชาฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาตอ่ไป 
 3)  เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านมีส่วนรว่มในกิจกรรมการประกันคุณภาพของภาควิชา 
 4)  เพ่ือจัดระบบเอกสารการดําเนินงานภายในภาควิชาฯ ให้สอดคลอ้งกับองค์ประกอบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 5)  เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า  365 

 

 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
นิสิต จํานวน - คน  
อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน  
อ่ืนๆ จํานวน - คน  

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ 

1)  การกําหนดประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีจะใช้ในการสัมมนา   
2)  ดําเนินการประชุมสัมมนาประกันคุณภาพการศึกษา 
3)  สรุปผลการประชุมสมัมนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณรายได้   จํานวนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา (ภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 
  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
1) ค่าเช่ารถตู้ (2 คัน x 1800 x 3 วัน) 10,800 บาท 
2) ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 8,000 บาท 
3) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  22,000 บาท 
4) ค่าวัสดุ 5,000 บาท 
5) ค่ายาเวชภัณฑ์ 1,000 บาท 
6) ค่าถ่ายเอกสาร 3,200 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 
9. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P)             
1.ดําเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลด้านเอกสาร และ
ประสานงานด้านสถานท่ี
ในการจัดโครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ (D)             
1.  ขออนุมัติโครงการ 
และเดินทาง 

            

2.  สัมมนาการประกัน
คุณภาพของภาควิชาฯ 

            

ข้ันสรุปและประเมินผล 
(C)  
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รายงานการเดินทาง             
2. สรุปรายงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และ
สรุปผลโครงการ 

            

ข้ันปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 

            

1.รายงานผลในท่ีประชุม
พิจารณาปรับปรุงจาก
สรุปผลประเมินโครงการ
ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2555 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สํารวจจากบุคลากรภายในภาควิชาฯ  

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหากร มีความรู้ในเรื่องงานประกันคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
2) จัดแบ่งคณะการดาํเนินงานตามองค์ประกอบของงานประกันคุณภาพ และการรายงานผลของแต่ละกลุ่มงาน 
3) อาจารย์และบุคลากรมสี่วนร่วม และเกิดความสามัคคี ในการเตรียมความพร้อมในระบบงาน และการรับการ

ตรวจประเมินจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) การตรวจประเมินภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการอยู่ในเกณฑ์ดี หรือ ดีมาก 

 
12. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ 3.5 
 

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่เกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

[  �] ก.พ.ร    ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 [  �] สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี 15 
[  �] สกอ. ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 [      ] สงป. ตัวช้ีวัดท่ี  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  มีรายงานสรุปผลการประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพเสนอให้กับท่ีประชุมได้รับทราบ 
2) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง On-line ผ่านระบบประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานประกันคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ทุกปีการศึกษา   
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บทท่ี 3 
การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการ 

ประจําปี 2555 
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การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นข้ันตอนท่ีสําคัญยิ่งของกระบวนการดําเนินงานเพ่ือ
วัดผลการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก และวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ การติดตามและ
ประเมินผลสามารถวิเคราะห์เป็นรายโครงการในระหว่างดําเนินงาน และวิเคราะห์ภาพรวมโดยสรุปของ
แผนงานในแต่ละด้าน เม่ือสิ้นสุดแผนดําเนินงานประจําปี และก่อนจัดทําแผนใหม่ เพ่ือสะท้อนข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี ตลอดจนแผนงานในรอบปีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาท่ี
ควรปฏิบัติ และสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของโครงการ/งาน/กิจกรรม ต่างๆ 

2. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะ 
นําไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เพ่ือให้ทราบสัมฤทธิผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ และนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต่อไป 

4. เพ่ือให้ทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการในการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
ระบบและกลไกการติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดให้มีระบบและกลไกการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และ
ประเมินผลในภาพรวมดังนี้ 

1. หน่วยนโยบายและแผน เผยแพร่แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ผ่าน 
http://web.eng.nu.ac.th/plan/plando.php ให้แก่ทุกหน่วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดําเนินงาน และควบคุมระยะเวลาดําเนินงานให้ตรงตามกําหนด 

2. กําหนดให้ผู้รับผิดชอบของทุกโครงการ/งาน/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประเมินผลโครงการ 
ตามแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลโครงการ เม่ือสิ้นสุดโครงการภายใน 2 สัปดาห์ โดยกรอก
ข้อมูลสรุปผลการประเมินโครงการท่ี http://web.eng.nu.ac.th/plan/admin/year.php 
 3.  เม่ือผู้รับผิดชอบโครงการดําเนินการกรอกข้อมูลผ่านระบบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดพิมพ์บันทึกข้อความนําส่งสรุปผลการประเมินโครงการเสนอต่อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ือพิจารณานําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของแผนปฏิบัติการประจําปี 2555 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ แบ่งสาระสําคัญของการติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2) การติดตามแผนการดําเนินงานการจัดทํากิจกรรม/โครงการ ประจําเดือน 
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3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 
� การติดตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและแผนการดําเนินงานการจัดทํากิจกรรม/

โครงการประจําเดือน 
หน่วยนโยบายและแผน ดําเนินการติดตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและแผนการดําเนินงาน

การจัดทํากิจกรรม/โครงการประจําเดือน โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการกรอกข้อมูลการติดตาม
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและแผนการดําเนินงานการจัดทํากิจกรรม/โครงการประจําเดือน ทุก ๆ ราย
ไตรมาส และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

� การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
หน่วยนโยบายและแผน ดําเนินการการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยจัดทําบันทึกติดตาม 

โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการกรอกข้อมูลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา และนําผลการ
พิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหารไปปรับปรุงแผลกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีในปี
ถัดไป 
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