
การจัดการความรู้ เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และ จรรยาบรรณบุคลากร 
 
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ แนวปฏิบัติ 

1. อาจารย์พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และ
บุคคลทั่วไปทั้งด้านส่วนตัวและการงาน 

1. รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 
2. พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิด
ขึ้นกับศิษย์และสังคม 
3. กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ตามจารีตประเพณีอันดีงาม 

2. อาจารย์พึงสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ และปฏิบัติต่อ
ศิษย์อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม 

1. เตรียมการสอนและมีความมุ่งม่ันในการสอน 
2. ให้ความเป็นกันเอง ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจ
ศิษย์ 
3. ให้ความเมตตาและเป็นธรรมกับศิษย์ 

3. อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร มีความ
รับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร 
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

4. อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 1. เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเปน
จรงิที่ค้นพบ 
2. ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้าง หรอืผลประโยชน์อันมิ
ควรจากศิษย์ 
3. ไมใช้ศิษย์เป็นเครื่องมือหาผลประโยชน์ให้กับตนโดยไม่
ชอบด้วยกฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณี 

5. อาจารย์พึงหมั่นศกึษา ค้นคว้า และติดตามความ 
ก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

1. ใส่ใจศึกษาค้นคว้ารเิริ่มสร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ  ที่เกี่ยว 
กับวิชาชีพอยู่เสมอ 
2. ศึกษาหาความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
3. น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เป็นสื่อประกอบการ 
เรียนการสอน 

6. อาจารย์พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตน 
 

1. ผลงานที่ท ารว่มกันหลายคน ต้องแยกและระบุสัดสวน
ของแต่ละคนที่ปฏิบัตริว่มกัน 
2. เมือ่น าผลงานของคนอ่ืนมาใช้ประกอบการจัดท าผลงาน
ของตนต้องให้เกยีรติ เจ้าของผลงานโดยการอ้างอิง 



7. อาจารย์พึงปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานเยี่ยงกลัยาณมิตร 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค ์

1. ให้ความร่วมมือ แนะน า ปรึกษา แก่เพ่ือนคณาจารย์ 
ตามโอกาสอันควร  
2. ให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลและเป็นกลัยาณมิตรทาง
วิชาการตอ่กนัและกัน 
3. รว่มมือกันเพื่อพัฒนาหน่วยงานของตนเอง 

8. อาจารย์พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 1. เห็นความส าคัญและให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน 
2. ยกย่องชื่นชมเพ่ือนร่วมงานที่ได้รับความก้าวหน้าหรือ
ประสบความส าเร็จ 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

9. อาจารย์พึงปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สังคม 
และ ประเทศชาติ 

1. ให้ความร่วมมือ แนะน า ปรึกษา แก่ผู้อื่นตามโอกาสอัน
ควร 
2. รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
3. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 
 
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

จรรยาบรรณนักวิจัย แนวปฏิบัติ 

1. นักวิจัยต้องซื้อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและ
การจัดการ 

1. นักวิจัยมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
     1.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัย ตั้งแต่การเลือกเรื่องท่ีจ าท าวิจัย การ
ด าเนินการวิจัย ตลอดจนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
     1.2 นักวิจัยต้องให้เกียรติผู้อื่น โดยการอ้างถึงบุคคล
หรือแหล่งที่มาของข้อมูลและความคิดเห็นที่น ามาใช้ใน
งานวิจัย 
2. นักวิจัยต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย 
     2.1 นักวิจัยต้องเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่างเปิดเผย
และตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 
     2.2 นักวิจัยต้องเสนอโครงการวิจัยด้วยความซื่อสัตย์
โดยไม่ขอทุนซ้ าซ้อน 
3. นักวิจัยมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จาก
การวิจัย 



     3.1 นักวิจัยต้องจัดสรรสัดส่วนของผลงานวิจัยแก่ผู้ร่วม
วิจัยอย่างยุติธรรม 
     3.2 นักวิจัยต้องเสนอผลงานอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่
น าผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของตนเอง 
  

2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย ตาม
ข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัยและต่อ
หน่วยงานที่ตนสังกัด 

1. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย 
     1.1 นักวิจัยต้องศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑ์ของ
เจ้าของทุนอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อป้องกันความขัดแย้ง
ที่จะเกิดข้ึนในภายหลัง 
     1.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและ
กฎเกณฑ์ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน 
2. นักวิจัยต้องอุทิศเวลาท างานวิจัย 
     2.1 นักวิจัยต้องทุ่มเทความรู้ ความสามารถและเวลา
ให้กับการท างานวิจัย เพ่อให้ได้มาซึ่งผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเป็นประโยชน์ 
3. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบในการท าวิจัย 
     3.1 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบ ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มี
เหตุผลอันควร และส่งงานตามก าหนดเวลา ไม่ผิดสัญญา
ข้อตกลงจนก่อให้เกิดความเสียหาย 
     3.2 นักวิจัยต้องความรับผิดชอบในการจัดท ารายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพื่อให้ผลอันเกิดจากการวิจัยได้ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

3. นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าวิจัย 1. นักวิจัยต้องพ้ืนฐานความรู้ ความช านาญหรือ
ประสบการณ์เก่ียวกับเรื่องที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอ เพื่อ
น าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. นักวิจัยต้องรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยใน
สาขาวิชาการนั้นๆ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อวงการ
วิชาการ 

4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่า
เป็นสิ่งที่มีชีวิต หรือ ไม่มีชีวิต 

1. การใช้คนหรือสัตว์เป็นตัวอย่างการทดลอง ต้องท าใน
กรณีท่ีไม่มีทางเลือกอ่ืนเท่านั้น 
2. นักวิจัยต้องด าเนินการวิจัยโดยมีจิตส านึกท่ีจะไม่ก่อความ
เสียหายต่อคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 
3. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดแก่ตนเอง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาและสังคม 



5. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็น
ตัวอย่างในการวิจัย 

1. นักวิจัยต้องมีความเคารพในสิทธิของมนุษย์ที่ใช้ในการ
ทดลองโดยต้องได้รับความยินยอมก่อนท าการวิจัย 
2. นักวิจัยต้องปฏิบัติต่อมนุษย์และสัตว์ที่ใช้ในการทดลอง
ด้วยความเมตตา ไม่ค าถึงแต่ผลประโยชน์ทางวิชาการจน
เกิดความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
3. นักวิจัยต้องดูแลปกป้องสิทธิประโยชน์และรักษา
ความลับของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 

6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุก
ขั้นตอนการท าการวิจัย 

1.นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ไม่ท างานวิจัยด้วยความ
เกรงใจ 
2. นักวิจัยต้องปฏิบัติงานวิจัยโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์
และไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 
3. นักวิจัยต้องเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่จงใจ
เบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตน หรือ
ต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น 

7. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 1. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
2. นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยค านึงถึงประโยชน์ทาง
วิชาการ และสังคม ไม่เผยแพร่ผลงานวิจัยเกินความเป็นจริง
โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
3. นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริงไม่ขนายผล
ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ 

8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้ อ่ืน 1. นักวิจัยพึงมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และสร้างความเข้าใจในงานวิจัยกับเพ่ือนร่วมงาน
และนักวิชาการอ่ืนๆ 
2. นักวิจัยพึงยอมรับฟัง แก้ไขการท าวิจัยและการเสนอ
ผลงานวิจัยตามข้อแนะน าที่ดี เพื่อสร้างความรู้ที่ถูกต้องและ
สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 1. นักวิจัยพึงไตร่ตรองหาหัวข้อการวิจัยด้วยความรอบคอบ
และท าการวิจัยด้วยจิตส านึกท่ีอุทิศก าลังปัญญาของตนเพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและ
ประโยชน์สุขของสังคม 
2. นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
เพ่ือความเจริญของสังคมไม่ท าการวิจัยที่ขัดกับกฎหมาย 
ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 



3. นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น
และอุทิศเวลา น้ าใจ กระท าการสร้างเสริมพัฒนาความรู้ 
จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีส่วนสร้างสรรค์
ความรู้แก่สังคมสืบไป 

 

 
 
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

จรรยาบรรณบุคลากร แนวปฏิบัติ 

1. ยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและมีศีลธรรม  
2. ยึดมัน่และเชอมนในสิ่งที่ถูกตอ้งดงาม  
3. เป็นผมความเสียสละ  ประพฤติดีงามเป็นแบบอย่างต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

2. มีจติส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 1. ปฏิบัติหนา้ทีด้่วยความเอาใจใส่  และรกัษาประโยชน์
ของทางราชการ และประเทศชาติ  
2. ปฏิบัติตนให้มีความสุจริต  เทีย่งตรง  ต่อหน้าที่ความ
รบัผิดชอบโดยไม่มุง่หวังหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ  
3. รบัผิดชอบการกระท าตามต าแหน่งหน้าที ่ 
4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ทีท่ัง้ตนเองและผู้อ่ืน 

3. ยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. รกัษาประโยชน์ของทางราชการและประเทศชาติ  
2. ไมน่ าทรัพยากร หรือ เวลาราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน  
3. ไมน่ าความสัมพันธ์ส่วนตัวทีมี่ต่อบุคคลอื่นมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจ ให้เป็นคณุหรือเป็นโทษแก่บคุคล
นั้น  หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น ต่างจากบคุคลอื่นเพราะชอบ
หรอืชัง 

4. ยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 1. ปฏิบัติตนโดยยึดมัน่คณุธรรม  ความดี  ความถูกตอ้ง  
   และความชอบธรรมตามหลักกฎหมายและศีลธรรม  
2. หลีกเลีย่ง หรือ ไมแ่สวงหาช่องว่างของกฎหมาย  
   เพ่ือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 



5. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 

1. ปฏิบัติหนา้ทีด้่วยความเต็มใจกับบุคคลผู้มารบับริการ
ด้วยความ รวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเ่ลือกปฏิบัติ  
2. ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยให้เกยีรติ  ค านึงถงึศักดิ์ศรคีวามเป็น
มนษุย ์และไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

6. ให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จรงิ 

1. เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบ
อย่างทัว่ถึง อยา่งครบถ้วน  ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ฎหมาย ก าหนด  
 2. รกัษาความลับของทางราชการ  ไม่น าข้อมลูของทาง
ราชการไปใช้ เพ่ือการอ่ืนอันเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรอ
ผู้อ่ืน 

7. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ให้เกดิผล ดีทีสุ่ด  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  โดยค านึงถงึ
ความประหยัดและคุ้มค่า  
2. ปฏิบัติหนา้ทีเ่ตม็ความรู้ความสามารถ  โดยปฏิบัติหน้าที่
ตามคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ปฏิบัติงานและรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8. ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมขุ  

1. เคารพในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเปน็ประมุข  
2. จงรักภักดต่ีอพระมหากษัตริย์และไมล่ะเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชัน และองค์รชัทายาทไม่ว่าทาง
กาย หรือทางวาจา  

9. ยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตนโดยเคร่งครัด 

 

 
 
 
 
 
 


