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กฎกระทรวง

ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงม ี7 ฉบับ ประกอบด้วย

กฎกระทรวงกาํหนดให้หน่วยงานอื0นเป็นหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1

กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์เกี0ยวกบัผู้ที0มีสิทธิขอขึ�นทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 25602

กฎกระทรวงกาํหนดพสัดุที0รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และกาํหนดวธิีการจัดซื�อจัดจ้างพสัดุ
โดยการคดัเลอืกและวธิีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 25603

กฎกระทรวงกาํหนดวงเงนิการจัดซื�อจัดจ้างพสัดุโดยวธิีเฉพาะเจาะจง วงเงนิจัดซื�อจัดจ้างที0ไม่ทําข้อตกลง
เป็นหนังสือ และวงเงนิจัดซื�อจัดจ้างในการแต่งตั�งผู้ตรวจรับพสัดุ พ.ศ. 25604

กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื0อนไขการขึ�นทะเบียนที0ปรึกษา พ.ศ. 25605

กฎกระทรวงกาํหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 25606

กฎกระทรวงกาํหนดเรื0องการจัดซื�อจัดจ้างกบัหน่วยงานของรัฐที0ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 25607

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดให้หน่วยงานอื0นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตามพระราชบญัญตักิารจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

(มาตรา 4)

ทุนหมุนเวยีนที0มสีถานะเป็นนิตบิุคคล
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวยีน เป็นหน่วยงานของรัฐ

ตามพระราชบญัญตักิารจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

สาระสําคญั

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์เกี0ยวกบัผู้ที0มีสิทธิขอขึ�นทะเบยีน
ผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560

(มาตรา 53 วรรคสาม)

กาํหนดหลกัเกณฑ์และ
เงื0อนไขเกี0ยวกบั

คุณสมบตัแิละลกัษณะ
ต้องห้ามของการ     

ขึ�นทะเบยีน
ผู้ประกอบการก่อสร้าง

สาระสําคญั

กาํหนดหลกัเกณฑ์และ
วธิีการอุทธรณ์และการ

พจิารณาอุทธรณ์ใน
กรณทีี0กรมบญัชีกลาง

ไม่ขึ�นทะเบยีน
ผู้ประกอบการ

การเพกิถอนรายชื0อ
ออกจากทะเบยีน

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



สาระสําคญั

กาํหนดพสัดุที0รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน อาทเิช่น การส่งเสริมและพฒันา
ด้านการเกษตร การส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมการเรียนการสอน การส่งเสริมการวจิัยและการพฒันาทางการศึกษา 

การให้บริการทางการศึกษา การส่งเสริมนวตักรรม การส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข การส่งเสริมความมั0นคงด้านพลงังานและทรัพยากรธรรมชาต ิ

การส่งเสริมมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม

กาํหนดพสัดุที0รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน อาทเิช่น การส่งเสริมและพฒันา
ด้านการเกษตร การส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมการเรียนการสอน การส่งเสริมการวจิัยและการพฒันาทางการศึกษา 

การให้บริการทางการศึกษา การส่งเสริมนวตักรรม การส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข การส่งเสริมความมั0นคงด้านพลงังานและทรัพยากรธรรมชาต ิ

การส่งเสริมมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม

กฎกระทรวงกาํหนดพสัดุที0รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และกาํหนดวธิีการ
จัดซื�อจัดจ้างพสัดุโดยวธิีคดัเลอืกและวธิีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560

(มาตรา 56 (1) (ซ) (2) (ว) มาตรา 56 วรรคสอง มาตรา 65 (4)  มาตรา 65 วรรคสอง 
มาตรา 70 (3) (ช) มาตรา 75 (4) มาตรา 75 วรรคสอง) 

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดวงเงนิการจดัซื�อจดัจ้างพสัดุโดยวธิีเฉพาะเจาะจง วงเงนิการจดัซื�อจดัจ้าง
ที0ไม่ทาํข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงนิการจดัซื�อจดัจ้างในการแต่งตั�งผู้ตรวจรับพสัดุ พ.ศ. 2560
(มาตรา 56 (2) (ข) มาตรา 70 (3) (ข) (ง) มาตรา 80 (2) มาตรา 96 วรรคสอง มาตรา 100 วรรคสาม)

การจัดซื�อจัดจ้างที0มี
วงเงนิเลก็น้อย

ไม่เกนิ 1 แสนบาท 
จะไม่ทําข้อตกลง
เป็นหนังสือกไ็ด้ 
แต่ต้องมีหลกัฐาน

ในการจัดซื�อ
จัดจ้างนั�น

การจัดซื�อจัดจ้างที0มี
วงเงนิเลก็น้อย

ไม่เกนิ 1 แสนบาท 
จะไม่ทําข้อตกลง
เป็นหนังสือกไ็ด้ 
แต่ต้องมีหลกัฐาน

ในการจัดซื�อ
จัดจ้างนั�น

งานจ้างออกแบบ
ควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

ไม่เกนิ 
5 ล้านบาท

งานจ้างออกแบบ
ควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

ไม่เกนิ 
5 ล้านบาท

งานจ้างที0ปรึกษา
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
กรณีที0มีวงเงนิค่าจ้าง
ไม่เกนิ 5 ล้านบาท
หรืองานจ้างที0มี
ปรึกษาจํานวนจํากดั
และมีวงเงนิค่าจ้าง
ไม่เกนิ 5 ล้านบาท

งานจ้างที0ปรึกษา
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
กรณีที0มีวงเงนิค่าจ้าง
ไม่เกนิ 5 ล้านบาท
หรืองานจ้างที0มี
ปรึกษาจํานวนจํากดั
และมีวงเงนิค่าจ้าง
ไม่เกนิ 5 ล้านบาท

การจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

ที0มีการผลติ
 จําหน่าย ก่อสร้าง 

หรือให้บริการทั0วไป 
ไม่เกนิ 

500,000 บาท

การจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

ที0มีการผลติ
 จําหน่าย ก่อสร้าง 

หรือให้บริการทั0วไป 
ไม่เกนิ 

500,000 บาท

การจัดซื�อจัดจ้าง
ที0มีวงเงนิเลก็น้อย
ไม่เกนิ 1 แสนบาท 

จะแต่งตั�ง
บุคคลหนึ0งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพสัดุ

กไ็ด้

การจัดซื�อจัดจ้าง
ที0มีวงเงนิเลก็น้อย
ไม่เกนิ 1 แสนบาท 

จะแต่งตั�ง
บุคคลหนึ0งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพสัดุ

กไ็ด้

สาระสําคญั

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื0อนไขการขึ�นทะเบียนที0ปรึกษา พ.ศ. 2560
(มาตรา 73)

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของที0ปรึกษา

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของที0ปรึกษา

กาํหนดวธิี
การขึ�นทะเบียนและ
อตัราค่าธรรมเนียม
ในการขึ�นทะเบียน

ที0ปรึกษา

กาํหนดวธิี
การขึ�นทะเบียนและ
อตัราค่าธรรมเนียม
ในการขึ�นทะเบียน

ที0ปรึกษา

กาํหนดหลกัเกณฑ์
และเงื0อนไข

การขึ�นทะเบียน
ที0ปรึกษา

กาํหนดหลกัเกณฑ์
และเงื0อนไข

การขึ�นทะเบียน
ที0ปรึกษา

การเพกิถอนและ
การยกเลกิ

การขึ�นทะเบียน
ที0ปรึกษา

การเพกิถอนและ
การยกเลกิ

การขึ�นทะเบียน
ที0ปรึกษา

หลกัเกณฑ์การอุทธรณ์
และการพจิารณาอุทธรณ์ 

สําหรับกรณีการไม่รับ
ขึ�นทะเบียนที0ปรึกษา 

การไม่ต่ออายุการเป็นที0ปรึกษา 
การปรับลดระดับของที0ปรึกษา 
การเพกิถอนทะเบียนที0ปรึกษา 
และการยกเลกิการขึ�นทะเบียน

ที0ปรึกษา

หลกัเกณฑ์การอุทธรณ์
และการพจิารณาอุทธรณ์ 

สําหรับกรณีการไม่รับ
ขึ�นทะเบียนที0ปรึกษา 

การไม่ต่ออายุการเป็นที0ปรึกษา 
การปรับลดระดับของที0ปรึกษา 
การเพกิถอนทะเบียนที0ปรึกษา 
และการยกเลกิการขึ�นทะเบียน

ที0ปรึกษา

สาระสําคญั

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560
(มาตรา 90 วรรคสอง)

ประเภทงาน รายการ
ขนาดโครงการ

(ล้านบาท)

อตัรา
(ร้อยละของวงเงินค่าก่อสร้าง)

ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก
งานสถาปัตยกรรม งานออกแบบ ขนาดเลก็ (<50) 4.5 6.5 8.5

  ขนาดกลาง (50 < 250) 4 5.25 7

  ขนาดใหญ่ (250 < 750) 3.5 4 6

  ขนาดใหญ่พเิศษ (750 < 2,500) 3 3.5 5

  ขนาดพเิศษ (2,500 < 5,000) 2.5 3 4

  Mega ( > 5,000) 1.5 2.5 3

 งานควบคุมการก่อสร้าง ขนาดเลก็ (<50) 4.5 6.5 8.5

  ขนาดกลาง (50 < 250) 4 5.25 7

  ขนาดใหญ่ (250 < 750) 3.5 4 6

  ขนาดใหญ่พเิศษ (750 < 2,500) 3 3.5 5

  ขนาดพเิศษ (2,500 < 5,000) 2.5 3 4

  Mega ( > 5,000) 1.5 2.5 3

สาระสําคญั

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560
(ต่อ)

งานซับซ้อนมาก หมายถึง 
งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งาน
ภูมิสถาปัตยกรรม ที0มีแบบแผนวจิิตรต้อง

ใช้ความประณีตชั�นสูง ใช้เทคโนโลยี
ชั�นสูง ความชํานาญเฉพาะด้าน มีความ

สลบัซับซ้อนหรือมีผู้ใช้สอยจํานวนมาก มี
ลกัษณะพเิศษเป็นเชิดชูคุณค่าทางด้าน 
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม วฒันธรรม 
หรือธรรมชาติ เช่น พพิธิภัณฑ์ ศูนย์

วฒันธรรม  เป็นต้น

ลกัษณะความซับซ้อน
ของงานสถาปัตยกรรม

งานไม่ซับซ้อน หมายถึง 
งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน 

งานภูมิสถาปัตยกรรม 
มีลกัษณะเรียบง่าย เป็นมาตรฐานทั0วไป 

เช่น โรงเกบ็พสัดุ สวนหย่อม 
อาคารจอดรถ เป็นต้น

งานซับซ้อน หมายถึง 
งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน 
งานภูมิสถาปัตยกรรม ที0ต้องใช้ความ

ประณีต ความชํานาญ  มีประโยชน์ใช้สอย
ที0ซับซ้อน มีลกัษณะการก่อสร้างที0
ซับซ้อน มีกฎเกณฑ์ควบคุมเฉพาะ 
หรือมีการใช้งานหลากหลาย เช่น 

ศูนย์ประชุม สโมสร อาคารเรียนรวม 
หอประชุม เป็นต้น

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงกาํหนดเรื0องการจัดซื�อจัดจ้างกบัหน่วยงานของรัฐ
ที0ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560

(มาตรา 115 (4))

คุณสมบัติของผู้ยื0นข้อเสนอ
รายอื0นที0เข้าร่วมการจัดซื�อ
จัดจ้างพสัดุครั�งนั�น โดยวธิี

ประกาศเชิญชวนทั0วไป
 ด้วยวธิีตลาดอเิลก็ทรอนิกส์

สาระสําคญั

กรณีผู้ประกอบการไม่ได้
วจิารณ์ร่าง TOR  ขณะที0

หน่วยงานของรัฐเปิดโอกาส
ให้วจิารณ์ ผู้ประกอบการ

รายนั�นจะอทุธรณ์ TOR ไม่ได้

กาํหนดเรื0องห้ามอุทธรณ์เพิ0มเตมิ ดงันี�

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



Company LOGO

เอกสารนี�  ขอสงวนสิทธิR ไ ว้ตามกฎหมาย ห้ามมิให้นําไปเพื0อตีพิมพ์
เ ป็นหนังสือ  นิตยสาร  เพื0อแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ทั� งทางตรง
และทางอ้อมโดยไมได้รับอนุญาตจากกรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ


