
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2553 
 

      สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ไดประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร      

พ.ศ. 2553 เพื่อใหบุคลากรมีแบบอยางความประพฤติที่ดี ธํารงไวซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับแกบุคคลทั่วไป  

สําหรับหลักเกณฑการปฏิบัติ  ประกอบดวย    

หมวด 1 บททั่วไป   บุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยึดมั่น 9 หลักการ คือ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม      

มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว      

มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง      

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

หมวด 2 จรรยาบรรณ ประกอบดวย 5 สวน คือ    

สวนที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง บุคลากรพึงมีความเปนผูนํา มุงมั่น สรางสรรค พึงมีศีลธรรมอันดีมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง พึงมีเจตคติที่ และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด 

สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน บุคลากรพึงยึดมั่น และปฏิบัติตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงคของหนวยงาน พึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร 

ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของหนวยงาน พึงอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่ ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบังคับ     ประกาศ   คําสั่ง   แนวปฏิบัติ แบบแผนทางราชการ    รวมท้ังหลักการบริหารบานเมืองที่ดี    

กลาวคือ  ตองปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเกิดความคุมคาใน

เชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน ปรับปรุงภารกิจใหทันตอเหตุการณ และตอบสนองความ

ตองการของประชาชน พึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ปราศจากอคติตอหนวยงาน พึงดูแล รักษา และใช

ทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา ระมัดระวังไมใหส้ินเปลือง เสียหาย หรือสูญหาย และดูแลรักษาทรัพยสิน

อยางวิญูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง พึงมีสวนรวม สงเสริม และสรางความสามัคคีในหนวยงาน พึงดํารงตน

ใหเปนแบบอยางที่ดี ทั้งบทบาทหนาที่การงาน และการดําเนินชีวิตสวนตัว พึงงดเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ของตนโดยมิชอบ ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน หรือนําผลงานของผูอ่ืน หรือจางผูอ่ืน หรือ 

ใชผูอ่ืนทําผลงาน   และนําผลงานนั้นไปใชในการกําหนดตําแหนง หรือการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น หรือไดรับเงินเดือน 

หรือคาตอบแทนในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึง การกระทําอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธิ์ โดยไมได

รับอนุญาต อันเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ โปรดพลิกดานหลัง 



สวนที่ 3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส

ผูใตบังคับบัญชา  ในดานการปฏิบัติงาน การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การจัดสวัสดิการ ความกาวหนาในหนาที่การ

งาน รับฟงความคิดเห็นและปกครองโดยใชหลักธรรมภิบาล ผูใตบังคับบัญชาพึงปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามคําสั่งอันชอบ

ดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชาและตามลําดับชั้นของการบังคับบัญชา เวนแตไดรับอนุญาตใหขามลําดับชั้นได พึงมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือ ชวยเหลือ ใหความคิดเห็นและแกไขปญหารวมกัน ตลอดจน

เสนอแนะในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูรวมงาน พึงมีอิสระทางความคิด รับผิดชอบตอการเสนอความคิด และปฏิบัติตน

อยางเปนกัลยามิตรตอผูรวมงาน พึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติ และไมสอเสียด

ผูรวมงาน พึงชวยเหลือเกื้อกูล สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติหนาที่    

พึงปฏิบัติตอผูรวมงานเยี่ยงกัลยามิตร สุภาพ มีน้ําใจ    และมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมบิดเบือนกลั่นแกลง  ดูหมิ่น  เหยียด

หยาม   กดขี่   ขมเหง   หรือหมิ่นประมาท    พึงงดเวนการลวงละเมิดทางเพศ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา   และ

ผูรวมงานที่มิใชคูสมรสของตน 

สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม บุคลากรพึงละเวนจากการ เรียก รับ หรือ

ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากนิสิต ประชาชน ผูรับบริการโดยมิชอบดวยกฎหมาย พึงใหบริการตอนิสิต 

ประชาชน ผูรับบริการ อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ

ออนโยน ไมกลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือหมิ่นประมาท พึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคล

ทั่วไป การเปดเผยขอมูล หรือความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ และกอใหเกิด

ความเสียหาย จะกระทํามิได พึงงดเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิต ประชาชน และ

ผูรับบริการ ซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

สวนที่ 5  จรรยาบรรณตอวิชาชีพคณาจารยประจําพึงปฏิบัติตนและดํารงตน ใหเปนแบบอยางที่ดีแก นิสิต

และบุคคลทั่วไป ทั้งหนาที่การงาน และการดําเนินชีวิตสวนตัว พึงสอนนิสิตอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจและปฏิบัติกับนิสิตอยางมีเมตตา และเปนธรรม พึงปฏิบัติหนาที่โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 

ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด พึงศึกษา คนควา และติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัยอยาง

ตอเนื่อง พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ วิชาชีพใดมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ /หรือมาตรฐานวิชาชีพกําหนดไว   พึงปฏิบัติตามวิชาชีพนั้น พึงปฏิบัติตนตอวิชาชีพอยางเต็ม

ความสามารถ เหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพและ/หรือมาตรฐานวิชาชีพ 
สําหรับหมวด 3 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ และหมวด 4 หลักเกณฑและวิธีการลงโทษทาง

จรรยาบรรณ   ขอเชิญบุคลากรผูสนใจดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากประกาศขอบังคับดังกลาว   ประกาศ ณ วันที่  8 

มิถุนายน พ.ศ.2553  สอบถามไดที่   งานประชาสัมพันธ   กองกลาง   หรือกองกฎหมาย   โทรศัพท 0 5596 1139 


