
กลยุทธสูเปาหมายการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะวิศวกรรมศาสตร โดย รองคณบด ีและผูชวยคณบด ี
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ปรับปรุงเอกสารชุดน้ีเมื่อวันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                               หนาที ่๑ 

 

กลยุทธสูเปาหมายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตบณัฑติใหมีคุณภาพและขีดความสามารถในการประยุกตและบูรณาการความรูโดยรวมมาใชในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของแหลงจางงานของประเทศ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนบั 
เปาหมาย เปาหมาย หัวหนาหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบดําเนินการ 
รองคณบดี / ผูชวยคณบดี
ผูกํากับ ดูแล &อํานวยการ ข้ันตํ่า ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลยุทธที่ ๑.๑ พฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
๑.๑.๑) สงเสริมใหมีหลกัสูตรประกาศนียบัตรที่ตรงกับ

ความตองการผูใชงาน 
จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรทีเ่ปดสอนตรงกับ
ความตองการผูใชงาน 

หลักสูตร ๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ หนวยวิชการ : หนง.วชิาการ 
(นางสาวทิวาโย ธูปเทียน) 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

๑.๑.๒) สงเสริมใหมีหลกัสูตรเปนภาษาอังกฤษ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษ หลักสูตร ๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ หนวยวิชการ : หนง.วชิาการ
(นางสาวทิวาโย ธูปเทียน) 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

๑.๑.๓) สงเสริมใหนิสิตสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
ตรีภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
ระยะเวลาที่หลกัสูตรกําหนด 

รอยละ ๗๐ ≥๗๐ ≥๗๒ ≥๗๕ ≥๗๘ หนวยวิชการ : หนง.วชิาการ
(นางสาวนุชนารถ แกวแดง) 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

๑.๑.๔) สนับสนุนใหมกีารประกนัคุณภาพหลักสูตรโดย
ใชเกณฑมาตรฐานระดับชาตแิละระดับสากล 

รอยละจํานวนหลักสูตรทีผ่านการประกันคณุภาพ
หลักสูตรโดยใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยวิชการ : หนง.วชิาการ
(นางสาวทิวาโย ธูปเทียน) 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

๑.๑.๕) สนับสนุนการสรางนวัตกรรมการเรยีนโดยการ
ใชเทคโนโลยีดิจทิัล 

จํานวนรายวิชาที่นิสติสามารถเรียนรูผานระบบ e-
learning หรอื MOOCs 

วิชา ๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
หนง.นโยบายและแผน 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

๑.๑.๖) ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีใหมีงานทําตาม
วิชาชีพ 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี รอยละ ๖๐ ≥๖๒ ≥๖๕ ≥๖๗ ≥๗๐ หนวยงานประกัน :  
หนง.นโยบายและแผน 
(นางสาวณัฐชา ฮุนพานิช) 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

๑.๑.๗) ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีใหสอดคลองกับ
ความตองการของแหลงจางงานของประเทศ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รอยละ ๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ หนวยวิชการ : หนง.วชิาการ
(นางสาวทิวาโย ธูปเทียน) 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
อ.ภาณุพงค สอนคม 

กลยุทธที่ ๑.๒ พฒันานสิิตและศิษยเกาสัมพันธ 
๑.๒.๑) สงเสริมใหอาจารยมกีารรับนิสิตตางชาติ รอยละของอาจารยที่รับนิสิตตางชาติตออาจารย

ทั้งหมด 
รอยละ ๔ ≥๔ ≥๔ ≥๔ ≥๔ หนวยวิชการ : หนง.วชิาการ

(นางสาวรุงนภา ทวมไธสง) 
ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

๑.๒.๒) สนับสนุนใหมกีิจกรรมในการสงเสรมิจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสติ 

มีการจัดกิจกรรมทีม่ีการสอดแทรกจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง/ป N/A ≥๒ ≥๒ ≥๒ ≥๒ งานกจิการนิสิตและศิษยเกา
สัมพันธ : หนง.กิจการนิสิต 
(นางสาวนนัทวัน ดอีินทร) 

ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

๑.๒.๓) สนับสนุนใหมกีิจกรรมระหวางนิสติศิษยเกากับ
นิสิตปจจุบันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ
การเรียนรู 

มีกิจกรรมที่แลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู
ระหวางนสิิตเกากับนิสิตปจจุบนั 

ครั้ง/ป N/A ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ งานกจิการนิสิตและศิษยเกา
สัมพันธ : หนง.กิจการนิสิต 
(นางสาวอัจฉราภรณ ย้ิมฉิม) 

ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

 
  



แนวนโยบายในการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร โดย รองศาสตราจารย ดร.สชุาติ แยมเมน 
๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ปรับปรุงเอกสารชุดน้ีเมื่อวันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                หนาที่ ๒ 

 

๒) ยุทธศาสตรท่ี ๒ : พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยของบุคลากรใหมีความเขมแข็งและขีดความสามารถในการวิจยัสูการยอมรับคุณภาพผลงานวิจยัตลอดจนการนําไปใชประโยชน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
เปาหมาย เปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดี / ผูชวยคณบดี
ผูกํากับ ดูแล &อํานวยการ ข้ันตํ่า ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลยุทธที่ ๒.๑ สงเสริมบุคลากรและนิสิตในการพัฒนาศกัยภาพ ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมไปสูการสรางคณุคางานวจิัย 
๒.๑.๑) สงเสริมใหนกัวิจัยเดิมไดรับทุนอยางตอเนื่อง

และสนับสนุนใหนกัวิจัยหนาใหมเขารับทนุ
วิจัยเพิ่มขึน้ 

จํานวนโครงการวิจัย โครงการ ๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ หนวยสนับสนนุการวิจัย :  
หนง.นโยบายและแผน 
(นางสาวณัฐชา ฮุนพานิช) 

ผศ.ศิษฎา สิมารกัษ 
ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 

จํานวนบทความวิจัยทีตี่พิมพเผยแพรระดับประเทศ บทความ ๑๐ ≥๑๐ ≥๑๒ ≥๑๔ ≥๑๖ 
จํานวนบทความวิจัยทีตี่พิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ บทความ ๔๐ ≥๔๐ ≥๔๔ ≥๔๘ ≥๕๐ 

๒.๑.๒) สงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย 

จํานวนโครงการที่ไดรับการจดสิทธิบัตร /  
อนุสทิธิบัตร /ลิขสทิธ์ิ 

ผลงาน ๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ 

มีโครงการอบรมการปกปองทรัพยสินทางปญญา ครั้ง/ป N/A ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ 
๒.๑.๓) สงเสริมและสนับสนุนใหมนีักวิจัยพีเ่ลี้ยงใน

การใหคําที่ปรึกษาการวิจัยแกนกัวิจัยที่ไม
เคยขอทนุวิจัยและนกัวจิัยเดิมที่ไดทนุ
ตอเนื่อง 

จํานวนนกัวิจัยพี่เลี้ยงในการใหคําที่ปรกึษาการวิจัยแก
นักวิจัยที่ไมเคยขอทนุวจิัย 

คน N/A ≥๔ ≥๔ ≥๔ ≥๔ 

รอยละของนกัวจิัยหนาใหมที่ไดรับทุนวิจัย รอยละ N/A ≥๕ ≥๕ ≥๕ ≥๕ 
รอยละของนกัวจิัยเดิมที่ไดรับทนุวจิัยตอเนือ่ง รอยละ N/A ≥๒๕ ≥๒๕ ≥๒๕ ≥๒๕ 

กลยุทธที่ ๒.๒ บริหารระบบการวิจยัใหมีประสิทธิภาพ สอดคลอง เชื่อมโยง และตอเนื่องในทุกภาคสวนท่ีเกีย่วของ 
๒.๒.๑) สงเสริมใหอาจารยและสนับสนนุนสิิตตั้งโจทย

หรือทํางานวิจัยรวมกับผูใชประโยชนจาก
งานวิจัย 

จํานวนโครงการวิจัยทีน่ําไปสูการใชประโยชนหรอืการ
พัฒนาชุมชน/ทองถิ่น 

โครงการ N/A ≥๔ ≥๔ ≥๔ ≥๔ หนวยสนับสนนุการวิจัย :  
หนง.นโยบายและแผน 
(นางสาวณัฐชา ฮุนพานิช) 

ผศ.ศิษฎา สิมารกัษ 
ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล ๒.๒.๒) สงเสริมการจดักลุมงานวิจัยเชิงบูรณาการ

รวมกับผูเชี่ยวชาญอืน่ทีเ่กี่ยวของเพือ่สนอง
ตอความตองการของผูใชหรอืโจทยวิจัยของ
ประเทศ 

จํานวนโครงการวิจัยทีม่ีนกัวจิัยขามศาสตรที่ตอบ
โจทยของผูใชหรอืโจทยวิจัยของประเทศ 

โครงการ N/A ≥๑ ≥๒ ≥๒ ≥๒ 

มีหนวยงานที่รับผิดชอบการถายทอดผลงานวิจัย มี/ไมม ี N/A ม ี มี มี ม ี
มีระบบเผยแพรประชาสมัพันธผลงานวิจัยไปยัง
กลุมเปาหมาย 

มี/ไมม ี N/A ม ี มี มี ม ี

 
  



แนวนโยบายในการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร โดย รองศาสตราจารย ดร.สชุาติ แยมเมน 
๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ปรับปรุงเอกสารชุดน้ีเมื่อวันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                หนาที่ ๓ 

 

๓) ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการบริการวิชาการใหตอบสนองตอความตองการของสังคมในทุกภาคสวน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
เปาหมาย เปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดี / ผูชวยคณบดี
ผูกํากับ ดูแล &อํานวยการ ข้ันตํ่า ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลยุทธที่ ๓.๑ สงเสริมขีดความสามารถของบุคลากรใหมีบทบาทช้ีนําทางวิชาการและมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นท่ีสูสังคม 
๓.๑.๑) สงเสริมการบรกิารวิชาการใหตอบสนองตอ

ความตองการของชุมชนและประเทศ 
จํานวนโครงการที่ใหบรกิารวิชาการ  โครงการ ๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ หนวยบริการวิชาการ : 

หนง.นโยบายและแผน 
(นางสาวณัฐชา ฮุนพานิช) 

ผศ.ศิษฎา สิมารกัษ 
ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

จํานวนผูชอใชและผูใชประโยชนจากบริการวิชาการ คน ๕ ≥๕ ≥๕ ≥๕ ≥๕ 
รอยละของโครงการบรกิารวิชาการทีก่อใหเกิดรายได รอยละ N/A ≥๕ ≥๕ ≥๕ ≥๕ 
ความพึงพอใจของผูรับบรกิารวิชาการ รอยละ ๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ 

๓.๑.๒) สงเสรมิการบรกิารวิชาการที่มนีิสิตเขามามี
สวนรวม 

รอยละของกิจกรรมบรกิารวิชาการทีม่ีนิสิตมีสวนรวม รอยละ ๕ ≥๕ ≥๕ ≥๕ ≥๕ 
ความพึงพอใจของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 

รอยละ ๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ 

 

๔) ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาการดําเนินภารกิจดานทํานุบํารุง ศลิปะและวฒันธรรม 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
เปาหมาย เปาหมาย หนวยงานผูรับผิดชอบ รองคณบดี / ผูชวยคณบดี

ผูกํากับ ดูแล &อํานวยการ ข้ันตํ่า ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
กลยุทธที่ ๔.๑ สงเสริมและพัฒนาเครือขายและความรวมมือของคณะในการทํานบุาํรุง ศิลปะ และวฒันธรรมท้ังภายในมหาวทิยาลยั ในระดับชาติ และนานาชาต ิ
๔.๑.๑) สงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

จํานวนกจิกรรมที่ใหบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

กิจกรรม N/A ≥๓ ≥๓ ≥๓ ≥๓ งานธุรการ :  
หนง.ธุรการ 
(นางกรรณกิา จําปาทอง) 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

จํานวนผูเขารับบรกิารทางดานศลิปวัฒนธรรม คน N/A ≥๕๐ ≥๕๐ ≥๕๐ ≥๕๐ 
ความพึงพอใจของผูรับบรกิารดานทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ N/A ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ 

๔.๑.๒) สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มี
นิสิตเขามามีสวนรวม 

รอยละของกิจกรรมการทาํนุบํารุง ศิลปะ และ
วัฒนธรรมทีม่ีนิสิตมีสวนรวม 

รอยละ N/A ≥๓๐ ≥๓๐ ≥๓๐ ≥๓๐ 

 
  



แนวนโยบายในการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร โดย รองศาสตราจารย ดร.สชุาติ แยมเมน 
๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ปรับปรุงเอกสารชุดน้ีเมื่อวันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                หนาที่ ๔ 

 

๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕ : พัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการท่ียึดม่ันในความเปนธรรมและตรวจสอบไดทุกระดับ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
เปาหมาย เปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดี / ผูชวยคณบดี
ผูกํากับ ดูแล &อํานวยการ ข้ันตํ่า ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลยุทธที่ ๕.๑ พฒันาระบบการบริหารการจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
๕.๑.๑) พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศสําหรับ

การบริหารและการบรกิารที่มีความทนัสมัย
เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ
ผูใชบริการในยุคการเปลี่ยนแปลง 

มีรายงานการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตคณะ
วิศวกรรมศาสตรเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตามความ
ตองการของกลุมผูใชบรกิารครบทกุกลุม 

ครั้ง/ป ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
หนง.นโยบายและแผน 

ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ศิษฎา สิมารกัษ 
ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 
อ.ภาณุพงค สอนคม 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบรกิารทกุกลุมที่มีตอ 
เว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาเฉลี่ย ๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๕.๑.๒) สนับสนุนบุคลากรใหใชระบบสารสนเทศใน
การปฏิบัตงิานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร 

รอยละของบุคลากรตามกลุมเปาหมายที่ใชงานระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้น 

รอยละ ๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ 

รอยละของหนวยงานทีน่ําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ ๒๕ ≥๒๕ ≥๕๐ ≥๗๐ ≥๘๐ 

๕.๑.๓) สงเสริมใหมกีารปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
เหมาะสมกับสภาพการใชงาน และ
ตรวจสอบขอมูลอยางเปนระบบและ
สม่ําเสมอ 

มีรายงานผลการพัฒนาและปรับปรุงฐานขอมูลที่ใชใน
การวางแผนและตดัสินใจในสวนทีเ่ก่ียวของไดอยาง
ทันทวงท ี

ครั้ง/ป ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

๕.๑.๔) สงเสริมความสัมพนัธระหวางบุคลากรในคณะ
ดวยกิจกรรมดานจิตปญญา หรอื 
Engineering Say Hi 

มีกิจกรรมสงเสรมิความสมัพันธระหวางบุคลากร ครั้ง/ป N/A ≥๒ ≥๒ ≥๒ ≥๒ หนวยนโยบายและแผน : 
หนง.นโยบายและแผน 
(นางสาวศรีรตัน ทองล้ํา) 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 

๕.๑.๕) สนับสนุนใหมกีารบริหารจัดการความเสี่ยง มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ดาน ๑ ≥๑ ≥๒ ≥๒ ≥๒ หนวยบุคคล : 
หนง.นโยบายและแผน 
(นายกฤษฎา บุญศิริยะ) 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 

๕.๑.๖) สนับสนุนและสงเสริมการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

มีรายงานผลการดาํเนนิงานสํานกังานสเีขียว (นโยบาย 
แผนการบริหารจัดการ การดําเนินการ การตดิตาม
ประเมนิผล และการปรับปรุงอยางตอเนือ่ง กําหนด
มาตรการและดําเนินการอนุรกัษพลังงาน การรกัษา
ความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม) 

ครั้ง/ป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ หนวยอาคารและสถานที ่: 
หนง.ธุรการ 
(นายประโพธ พรวนตนไทร) 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 

มีกิจกรรมหรือโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม ครั้ง/ป ๑ ≥๔ ≥๔ ≥๔ ≥๔ 
 

  



แนวนโยบายในการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร โดย รองศาสตราจารย ดร.สชุาติ แยมเมน 
๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ปรับปรุงเอกสารชุดน้ีเมื่อวันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                หนาที่ ๕ 

 

๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕ : พัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการท่ียึดม่ันในความเปนธรรมและตรวจสอบไดทุกระดับ (ตอ) 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
เปาหมาย เปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดี / ผูชวยคณบดี
ผูกํากับ ดูแล &อํานวยการ ข้ันตํ่า ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลยุทธที่ ๕.๒ พฒันาความเขมแข็งและขีดความสามารถของบุคลากร 
๕.๒.๑) สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรใหมคีวามรูและ

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาและ
การสือ่สาร นําไปสูการปฏิบัติงานที่ดีอยาง
ตอเนื่อง 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนนุที่เขาฝกอบรม
ทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ 

รอยละ ≥๙๐ ≥๙๐ ≥๙๐ ≥๙๐ ≥๙๐ หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
หนวยบุคคล : 
หนง.นโยบายและแผน 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุที่สอบผานทกัษะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษโดยมี
ผลการสอบผานมากกวา ๕๐% ของจํานวนขอสอบ 

คน/ป ≥๑๐ ≥๑๐ ≥๑๕ ≥๒๐ ≥๒๕ 

๕.๒.๒) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทกุหนวยงาน
จัดทําวจิัยสถาบัน (R๒R) และนําผลงานมา
ปรับปรุงการทํางานอยางตอเนือ่ง 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนนุที่ทําวจิัย R๒R  รอยละ N/A ≥๓ ≥๓ ≥๓ ≥๓ หนวยสนับสนนุการวิจัย : 
หนง.นโยบายและแผน 
(นางสาวณัฐชา ฮุนพานิช) 

ผศ.ศิษฎา สิมารกัษ 
ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 

รอยละของผลงานจาก R๒R ที่ถกูนํามาใช รอยละ N/A N/A ≥๕๐ ≥๕๐ ≥๕๐ 
จํานวนโครงการ R๒R โครงการ N/A ≥๒ ≥๒ ≥๒ ≥๒ 

๕.๒.๓) กําหนดใหมีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ที่
สอดคลองกับพันธะกจิและนโยบายคณะและ
มหาวิทยาลัย 

รอยละบุคลากรทีจ่ัดทํา IDP รอยละ N/A ≥๒๕ ≥๔๐ ≥๖๐ ≥๘๐ หนวยบุคคล : 
หนง.นโยบายและแผน 
(นายกฤษฎา บุญศิริยะ) 

ผศ.ดร.ปาจรีย ทองสนทิ 
ผศ.ดร.พนมขวญั ริยะมงคล 
ผศ.ศิษฎา สิมารกัษ 
ผศ.ศิษฐภัณฑ แคนลา 
อ.ภาณุพงค สอนคม 
ผศ.ดร.ปณฐัพงศ บุญนวล 

จํานวนกจิกรรมพัฒนาบุคลากรที่ดําเนินการโดยคณะ กิจกรรม ๒ ≥๒ ≥๒ ≥๒ ≥๒ 
ความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรมพัฒนาบุคลากร คาเฉลี่ย ๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๕.๒.๔) สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการที่มีคณุวุฒิ
การศกึษาระดับปริญญาโทใหศกึษาตอระดบั
ปริญญาเอก 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒกิารศกึษา
ระดับปริญญาเอก 

รอยละ ๗๙ ≥๗๙ ≥๘๐ ≥๘๒ ≥๘๓ 

๕.๒.๕) สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการใหเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีวฒุตํิาแหนงทาง
วิชาการผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ 
ศาสตราจารย 

รอยละ ๕๓ ≥๕๓ ≥๕๔ ≥๕๕ ≥๕๖ 

จํานวนบุคลากรทีม่ีวุฒิผูชวยศาสตราจารยย่ืนขอเขาสู
ตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน N/A ≥๑ ≥๑ ≥๑ ≥๑ 

จํานวนบุคลากรทีม่ีวุฒริองศาสตราจารยย่ืนขอเขาสู
ตําแหนงศาสตราจารย 

คน N/A N/A N/A ≥๑ ≥๑ 

 


