ใบตรวจสอบ (Check list) เอกสารสำหรับผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
          


                วิธีปกติ           วิธีพิเศษ            
	ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้กรอก
	เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก

	ข้อ
	รายการ
	รายละเอียดการตรวจสอบ

	1
	ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ
·  หน่วยบุคคลคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ตรวจสอบระยะเวลาในการปฏิบัติราชการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ......................................................................................................แล้ว
โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้
1.  หลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี..................ปี.....................เดือน
2.  หลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท..................ปี.....................เดือน
3.  หลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก.................ปี....................เดือน
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
คิดเป็นอัตราส่วน
1.  ปริญญาตรี (เทียบ 6 ปี)……………………………………………
2.  ปริญญาโท (เทียบ 4 ปี) ……………………………………………
3.  ปริญญาเอก (เทียบ 1 ปี+พ้นระยะทดลองงาน)…………….
งานบุคคลตรวจสอบ ดังนี้
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	2

    
	แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  (ก.พ.อ.03) 
ฟอร์ม ก.พ.อ.03 เป็นฉบับล่าสุดหรือไม่  บนเว็บไซต์หน่วยวิชาการ
http://web.eng.nu.ac.th/educate/  
แบบฟอร์ม ก.พ.อ.03  มีรายละเอียด  3 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา  (ส่วนนี้ต้องมีลายเซ็นของหัวหน้าภาควิชาฯ ว่าได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติ        เฉพาะสำหรับตำแหน่งแล้ว)
------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 3  แบบประเมินผลการสอน  
-------------------------------------------------------------------------------------------
	หน่วยวิชาการตรวจสอบ:
        ดำเนินการตรวจสอบแล้ว    
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  4

	หัวข้อวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาโท  ชื่อเรื่อง....................................................................... ..................................................................................................................
..................................................................................................................
(พร้อมหลักฐานแนบ)
ระดับปริญญาเอก  ชื่อเรื่อง..................................................................... .............................................................................................................
..................................................................................................................
(พร้อมหลักฐานแนบ)
ผลงานทางวิชาการ  วิธีที่...........................   กรณีที่..........................
(  ผลงานวิจัย .......................................................................เรื่อง
(  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น......................................รายการ
(  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม.................................................เรื่อง
(  ตำรา..................................................................................เล่ม
(  หนังสือ...............................................................................เล่ม
รายละเอียด :

(   ผลงานวิจัย  เรื่องที่.................................................................

(ชื่อผลงาน) …………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….......
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมฯ  (เอกสารแนบท้ายประกาศ กพอ. หน้า 49)
การมีส่วนร่วมในผลงาน (คิดเป็น %)…………………………………………………………..
หลักฐาน

     1.หลักฐานของรายชื่อกองบรรณาธิการ (Editorial Board)        ของวารสารนั้นๆ 
     2.หลักฐานของกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer Review) 

(  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  รายการที่.............................
(ชื่อผลงาน) …………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….......
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมฯ  (เอกสารแนบท้ายประกาศ กพอ. หน้า 49)
การมีส่วนร่วมในผลงาน (คิดเป็น %)…………………………………………………………..
หลักฐาน

     1.หลักฐานของรายชื่อกองบรรณาธิการ (Editorial Board)        ของวารสารนั้นๆ 
     2.หลักฐานของกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer Review) 

(  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  เรื่องที่............................................
(ชื่อผลงาน) …………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….......
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมฯ  (เอกสารแนบท้ายประกาศ กพอ. หน้า 49)
การมีส่วนร่วมในผลงาน (คิดเป็น %)…………………………………………………………..
หลักฐาน

     1.หลักฐานของรายชื่อกองบรรณาธิการ (Editorial Board)        ของวารสารนั้นๆ 
     2.หลักฐานของกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer Review) 
(  ตำรา  เล่มที่................................................................................
 (ชื่อผลงาน) …………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

ตำรามีการใช้ในการเรียนการสอนมาแล้ว……………….....ภาคการศึกษา
(  หนังสือ  เล่มที่............................................................................
(ชื่อผลงาน) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

หนังสือเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้ว……………………ปี……………...เดือน
	หน่วยวิชาการตรวจสอบ:
        ดำเนินการตรวจสอบแล้ว มีหัวข้อวิทยานิพนธ์
แนบมาครบถ้วน
การผ่อนผันการยื่นผลงานทางวิชาการที่ได้รับก่อนดำรงตำแหน่งทางวิชาการเดิม
     ผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สามารถนำผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการนั้น ๆ   มาเสนอขอกำหนดทางวิชาการที่สูงขึ้นได้โดยกำหนดระยะเวลาผ่อนผันในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์เดิมกับเกณฑ์ใหม่เป็นระยะเวลา   3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง 31 ตุลาคม 2564

     แต่อย่างไรก็ตามผู้ยื่นขอต้องมีผลงานทางวิชาการหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย
หน่วยวิชาการตรวจสอบ:
        แนบหลักฐานของรายชื่อกองบรรณาธิการ (Editorial Board) ของวารสารนั้นๆ
        แนบหลักฐานของกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer Review)
หน่วยวิชาการตรวจสอบ:
        แนบ มคอ.3 และมคอ.5 
หมายเหตุ : ตำราจะต้องใช้ในการเรียนการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา
หน่วยวิชาการตรวจสอบ:
        แนบหลักฐานการเผยแพร่
หมายเหตุ : หนังสือต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน



 ข้าพเจ้าผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการขอยืนยันว่าในการทำผลงานทางวิชาการทุกประเภทโดยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ดังนี้
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็น ผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ    จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิง ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่      
2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงาน ทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า   
3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ  ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน
4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ เป็นเกณฑ์  ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ      
5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย      
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือสัตว์  ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ สถาบันที่มีการดําเนินการ
      ตรวจสอบ





  ตรวจสอบ

      …………………………………………….


…………………………………………….
(…………………………………………………….)

       (…………………………………………………….)
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

        หน่วยวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์








   ตรวจสอบ
…………………………………………….






      (…………………………………………………….)






         หน่วยบุคคลคณะวิศวกรรมศาสตร์
